INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA
CONSEJO DIRECTIVO
ACTA DE VIGESIMA PRIMER SESION ORDINARIA
12 de octubre de 2020 IMPLAN-CD-S0-21/12.10.2020

En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 18:00 seis horas del dia lunes 12 del /
mes de octubre del afio 2020 dos mil veinte, se reunieron en el primer piso del inmueble sito en

la avenida Camelinas nlimero 882, de colonia La Loma, de esta capital, y simulténeamente en

forma remota en plataforma de videoconferencias, atendiendo ta contingencia sanitaria, quienes ‘

a continuacién se enuncian: !
i
k!

1. Raudl Morén Orozco Presidente

2. Labinia Aranda Ortega Sindico

3. Francisco Adalid Rodriguez Mora / N ;'Q
Representante de Maria de los :
Remedios Lopez Tesorera

4. Roberto Carlos Czentorycky Lopez
en representacién de Maribel
Rodriguez Alvarez. Regidora

5. Eliacim Cafada Rangel Regidor &

6. Maximiliano Aguilar Acosta, £
En representacién de Moisés &
Cardona Anguiano Regidor
. “xﬁ;‘“‘\_\\ i
7. Ricardo Alvarez Mosqueda Regidor \”‘*m_, )
5,
8. Rubén L Pedraza Barrera Regidor \
5
9. Maric Rodriguez Loeza Secretario de Urbanismo y Obras “‘E
Publicas
10. Antonio Godoy Gonzélez Vélez Secretario de Movilidad y %._
-Espacio Piblico T f
Hz i
11. Pedro Nufiez Gonzélez Vocal Ciudadano Vo ‘
12. José Luis Soldrzano Garcia Vocal Ciudadano %@ i L
. Mario Javier Gutiérrez Fernandez Vocal Ciudadano T % -~ /
. Manuel Bollo Manent Vocal Ciudadano . )_/{ |
. Erika Pifia Romero ‘ Vocal Ciudadano
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16. Zabel Cristina Pineda Antiinez Vocal Ciudadano

17. Carlos Marco Antonio Peregrina Sanchez Vocal Ciudadano

18. Alberto Herrejon Abud Vocal Ciudadano
19. G. Roberto Ramirez Delgado Vocal Ciudadano
20. Rodrigo Gémez Monge Vocal Ciudadano

21. Juan Manuel Pérez Rojas, Joel Diaz Ramirez
en representacion de Contralor Norberto
Bedolla Rendén Comisario

22. César Fernando Flores Garcia Secretario Técnico

Para llevar a cabo la Vigésima Primer Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto/
1
1
i

Municipal de Planeacién de Morelia (IMPLAN), misma que se celebrd en los términos descritos
a continuacion: \_‘

A. Bienvenida, verificacién de quérum legal y registro de asistentes, En primer lugar, el .

Secretario Técnico César Flores Garcia, con el permiso del Presidente de este Consejo %
/\ Directivo, Ratl Morén Orozco, dio la bienvenida a los integrantes del Consejo Directivo de

este organismo publico descentralizado, agradeciendo su atencion a la Convocatoria para
realizar esta sesidn. A continuacién, verificé que se contara con el quérum legal para
celebrarse la sesion, Una vez hecho lo anterior comento que se circularia la lista de asistencia  «- [\
para tener el registro correspondiente y dar inicio formal a los trabajos de esta sesion. A

ACUERDO-CD-S0-21-2020.10.12-A. Se acordd por unanimidad de votos gue, una vez \5%
verificado el quérum legal y registrada la asistencia de los integrantes de este drgano de EE
gobierno, declarar formalmente iniciada la presente sesidn del Consejo Directivo del Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia. Y

B. Aprobacidn del Orden del Dia de la Sesién. Como siguiente asunto, César Flores Garcia

‘:E '.‘(
iy
‘ - 'y . . .y iy
presento el Orden del Dia propuesto para esta sesion y fue sometido a la consideracion de |

i
g leno para su aprobacion. [ -
v w‘% ’ /f
ACUERDO-CD-S0-21-2020.10.12-B. Se aprobd por unanimidad de votos el Orden del Dia /
" /\ bajo los siguientes puntos a desahogar, con la condicién de que, por tiempo, los que
f ;o quedaran no abordados $& verfan en una posterior sesion: : s
A P A ;oL AN = y . A%
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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA DE VIGESIMA PRIMER SESION ORDINARIA
12 de octubre de 2020 IMPLAN-CD-S0-21/12.10.2020

ORDEN DEL DIiA

A.- Bienvenida, verificacién de qudrum legal y registro de asistentes.
B.- Aprobaciéon del Orden del Dia de la Sesion.
C.- Informe de Seguimiento a los Acuerdos Anteriores.

Asuntos a tratar:
1.~ Proyecto de Programa Municipal de Desarrollo Urbana.
1.1, Atencion de observaciones realizadas por los integrantes del Consejo Directivo.

1.2, Presentacion de actualizacion del cronograma de la Consulta del proyecto de

PMDU. 7
2.- Aprobacién, en su caso de asuntos Administrativos: '\ .
N

2.1. Reasignaciones del presupuesto de egresos del IMPLAN 2020.
2.2. Manual de Organizacion y Organigrama IMPLAN .
2.3, Tabuladores y Plantillas 2019 y 2020. ‘
24, Contratacion de personal {antes en régimen de honorarios).
24.A. Contratacion de 5 técnicos profesionistas B temporales (octubre a
diciembre)
2.4.B. Contratacion de 1 Jefe de Departamento B, en la plaza vacante. /g%
3.- Asuntos generales. LN ;

4.- Cierre de |a Sesién, \\&N

C.- Informe de Seguimiento a los Acuerdos Anteriores. Al abordar este tema, del cual no se \)
envid informe escrito, se indicd que fue parque la actual sesidn brindaria sequimiento a los
acuerdos y asuntos anteriores mas importantes a la fecha. b

1. Proyecto de Programa Municipal de Desarrollo Urbano (PMDU).
1.1. Atencidn de observaciones realizadas por los integrantes del Consejo Directivo. Se informaj
que se atendieron las observaciones realizadas y recibidas, compartiendo un documento donde
se precisa donde fue modificado el proyecto. Se hacen de nuevo observaciones y algunas sei=
qUedan para su analisis posterior, ya que implican més tiempo que el de la sesidn actual. Sej”™
“sefiala que en el proceso de consulta se podran hacer modificaciones y esté abierto el proyecto
de PMDU para ello.

N
N,




/

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA /
CONSEIO DIRECTIVO /
ACTA DE VIGESIMA PRIMER SESION ORDINARIA é
12 de octubre de 2020 IMPLAN-CD-S0-21/12.10.2020 %
B

!

1.2. Presentacion de actualizacion del cronograma de fa Consulta del proyecto de PMDU. Se
presentan los cambios propuestos al cronograma, sefialando que los temas y sectores no son

restrictivos sino que esté abierto a mas espacios que sean propuestos. o .

N, 3
"’a‘ ‘\ %
kY

S
ACUERDO-CD-$0-21-2020.10.12-1. Se acuerda por unanimidad el brindar Visto Bueno al \W
proyecto de Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Morelia, Michoacan 2020-2040 y k\ \l
se autoriza a la Direccion General de este Instituto para que lo remita a la Comision de

Desarrollo Urbano y Obras Publicas para que, siguiendo las formalidades legales
conducentes, dicho proyecto se someta al proceso de consulta piblica establecido en la
normatividad en la materia.

L

Aprobacion, en su caso de asuntos Administrativos: Fueron abordados los siguientes
asuntos, precisando a) que la aprobacion del Manual de Organizacion y Organigrama es un < %
!
,

pendiente a atender desde el afio 2018 ; b) que en el caso del personal es necesario
contratarlos como servicios personales, para que se les pueda brindar prestaciones sociales
que en estos tiempos cobran una mayor refevancia para el trabajador; v ¢) que todos los ”
asuntos ya cuentan con autorizacion o visto bueno, segtin el caso, del Presidente Municipal, \\%%
oficio que se muestra al pleno:
2.1. Reasignaciones del presupuesto de egresos del IMPLAN 2020.
2.2. Manual de Organizacion y Organigrama IMPLAN
2.3. Tabuladores y Plantillas 2019 y 2020,
2.4. Contratacion de personal (antes en régimen de honorarios).
24.A. Contratacion de 5 técnicos profesionistas B temporales (octubre a N
diciembre)

24.B. Contratacidn de 1 Jefe de Departamento B, en la plaza vacante.

ACUERDO-CD-50-21-2020.10.12-2. Se aprueban por mayorfa: las reasighaciones del
presupuesto de egresos del IMPLAN 2020 conforme se anexa; el Manual de Organizacién v
Organigrama IMPLAN; los Tabuladores y Plantillas 2019 y 2020; la contratacion de 5 cinco

técnicos profesionistas "B” temporales (de octubre a diciembre) y la contratacion de 1un

lefe de Departamento “B" que ocupara la plaza vacante.

3. Asuntos Generales. Se invita a brindar observaciones del proceso de consulta y a participar e

_,f‘l en las actividades de éste, Ultimo a lo cual algunos integrantes se anotan.
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4.- Cierre de la Sesidn. Una vez que se atendieron los asuntos aprobados como parte del Orden
del Dia de esta sesion, César Fernando Flores Garcia sefiald que habia condiciones para darla por
terminada.

ACUERDO-CD-50-21-2020.10.12-4. Siendo las 20:00 veinte horas con diez minutos, se

acordd por unanimidad de votos dar por terminada la presente sesion del Consejo Directivo

del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia, firmando y al calce, los miembros del =
Consejo Directivo, para su debida constancia y efectos legales correspondientes.

/)

Labinia Aranda Ortega
Sindice Municipal

lefe de'Uficina adscrito a la Direccidn de . e N,
' Mario Rodriguez Loeza

Programacion y Presupuesto. . ;
en representacion de la Dra. Maria de los Secretario de Desarrollo Urbanc y Obras

£
S -l
Remedios Lopez Moreno, Tesorera Municipal Publicas \i

1) A \
Ny T \
F / T i

{ ”J’{ /‘// \

/ E o ‘
Antoni alez Vélez Rubénl-Pedraza Barrera
Secretario dg Movilidad y Espacio Publico Regidor

Las firmas que apa'recen en la presente foja, forman parte del Acta de la Vigésima Primer Sesion Ordinaria del

Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacidn de Morelia, celebrada el 12 de octulg‘}e de 2020.
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-
Maximiliano Aguilar Acosta

asesor y suplente de Moisés Cardona
Anguiano, Regidor

Roberto Carlos Czentorycky Lopez
Asesor y suplente de Maribel Rodriguez

/Rlcardelvarez MeSqueda

Alvarez, Regidora ,

f Regidoi™.,
S \

: o
Roberts Ramirez Delgado
Vocal Ciudadano

/]

. .
Rodrigo Gémez Monge \\\\
Vocat ciudadano P
'\%%‘
:’/"‘ %‘\\
e, . r
{\\ i *»w».;:@_m%mn P /,/
Jos?r ) ; Carlos Marco Antonio Peregrina Sanchez S
4 ocal Ciudadano Vocal Ciudadano /
Lag firmas que aparecen en la presente foja, forman parte del Acta de la Vigésima Primer Sesién Ordinaria del ~
ejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, celebrada el 12 de octubre de 2020.
e g £
P e - -
T P -
i ',/"":J": e {
; 7 e [ P A
| ey - =
V. P i /
ff‘ L _l /,,:j/ e

.




INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA
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12 de octubre de 2020
e / . ,
o g T 5 \‘—\ \\
Ma y{;a\ng\r Gutlerrez Fernandez- Manuel Bdllo Manent N
Vocal-Giudadang™ Vocat Ciudadano
//'\ / f ﬂ,\{\k‘%
.1 o } / .
r/ ; A o %/
/ -
Erlk@ Pma Romero Zabel Cristina Pineda Antinez
%
‘Vocal uudadano Vocal Ciudadano
o &,
ﬂ:/_ T s T \
Norbefto Bedolla Rendén
o Secretano Técnico

Municipal
Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, celebrada el 12 de octubre de 2020,

Las firmas que aparecen en la presente foja, forman parte del Acta de la Vigésima Primer Sesidn Ordinaria de

,_——’/‘/
/ )Wﬂ ‘‘‘‘‘‘‘ o
S | i 'M \\-7".“ o
Comisario del Consejo Directivo y Contralor ores Garcia %‘
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Instituto Municipal de Planeacion de Morslia

b Calendarizacion presupuestal de ndmina temporal de actubre a diclembre 2020 y honorarios asimilades a salarics
& Praciinie
O OPo Q 0. ) B 0 PR v} P Q o O Q b 0 b Diclemb p a a
D 0 ]
(g e as persopale 69,704 69 0,31} 65,0 4,306
THL L e Crn e S 1100 {Remi I al personal de caricter permanente Pl R S s 3 P T - 48,579,00 ] 48,579,000 52,660.50 | 149,818,50
[ 2201 PG32 F32 POl 5PGO5 ANOL P 11301 _{Sueldo base 11 2 20 03 9,715.80 9,715.80 10,532.10 29,963,70
2200 ‘2201 PG32 F32 PO1 SPGOS ANO1 P 11301 |Suelde base 11 2 20 03 9,715.80 9,715.80 10,332.10 29,963,700
2200 2201 PE32 £32 PO1 co2 $PGO2 AOL ANO1 jd 11301 _[Sueldo base 11 2 20 03 9,715,80 9,715.30 10,532.10 23.963.70
[ 2200 2201 PG32 ka2 po1 o6 SPGOG ACL ANOL I 11301 |Sueldo base 11 2 20 03 9,715.50 9,715.80 10,532,310 28,963.70
PG32 PO% ces 5PGDG A0l ANCL P 11301 |Sueldo base - 11 2 20 03 9,715.80 9,715.80 10,532.10 28,963.7¢
IO e LI [ I e P LI S R Te R 1100~ |Remuneraciones al personal de cardcter transhtorle: s Lol s : el T e S fl i e TTTER [ 217082
1200 PG32 POl <us 5PGOS A2 ANOZ T 12101 |Honerarlos asimilades a salarios i1 2 20 03 11,110,794 11,110.74
2300 PG32 POl o1 SPGOL A02 ANGL P 12101 |Honorarlos asimilados a2 salarios 11 2z 20 03 £,199.48 6,199.45
2200 PG32 POL co1 SPGO1 ADZ ANDG2 P 12101 |Honorarios asfmilados & salarlos 11 z 20 03 3,431.85 3,433.85
2)00 PG32 P01 co1 SPGO1 A02 ANG1 P 1210% {Henerarios asimilados a salarios 11 2 20 03 ' 3,433,855 3,433.85
e e -l ey el e e T e il :1300-. [Remunéraciones adicionales y especiales.::- - . o sl - TS 7 A17,301.90 | 17,301,80
708 737 a2 o1 cos <PGOS Adz AND1 T 13201 _|Prima vacacional . 11 2 ) 03 oA 708.08
2200 PG32 £32 POl cos SPGOS ADZ ANO1 T 13201 |Prima vacaciona 11 2 20 a3 201,08 204.08
2200 PG32 732 P01 coz SPGOZ AD1 Aol T 13201 |Prima vacaclonal 11 2 20 03 . 204,08 264.08
2200 PG32 F32 £O1 Co6 SPGOG AD1 ANDY T 13201 |Prima vacacional 11 2 20 03 204.08 204,08
2200 PG32 F32 PO1 cos SPGO6 ADL ANOL T 13201 |Prima vacacional 11 2 20 03 204,08 204,08
2200 PG32 32 o1 o5 SPGOS AD2 ANOL T 13202 [Agutnaldo 11 2 20 03 3,256,300 3,256.30
2200 PG32 F32 o1 £05 SPGOS A2 ANOL T 13202 iApuinaldo 11 2 20 03 3,256.30 3,25630
2200 PG32Z F32 PO1 coz 5PG02 A0t ANDL T 13202 iAguinaldo 11 2 20 G3 3,256.30 3,156.30
2200 PG32 F32 FO1 [ole]] 5PGGE Aot ANOL T 13202 |Aguinaldo 11 2 20 03 3,256.30 3,256,30
PG32 F32 P01 £06 SP&Q6 AL ANO1 T 13202 |AguTnalde ii 2 20 03 3,256.30 3,256.30
: Lol - o . R R Tl Cn NI - 1400 . Seguridad Sorhal - L e T T ! : e conhinh o FRTH - 30711,409,55 20 11,041,509 51 13,409,55 |0 33,860.60
: 2200 PG32 F32 ({138 £os SPECS AD2 ANOL T 14103 |[Apertaciones al IMSS i1 2 20 03 1,144.25 1,197.34 1,144.25 3,395.84
A T PG32 F32 PO1 <05 SPGCS AD2 ANOL T 14103 [Aportaciones al #MSs 11 2 20 03 1,144,235 1,107.34 1,144.25 3,395.84
‘ 2200 PG32 F3z POl 02 5PG02 ADL ANOL T 14103 [Aportaciones al iMsS 11 2 20 a3 1,344.25 1,107,34 1,144.25 3,395.84
L PG3Z Fiz POl <06 SPGO6 ADL ANOL T 14103 [Aportaciones al iMSS 11 2 20 03 114425 1,107.34 1,144.25 3,395.84
i 2200 PG32 32 po1 o] SPGO6 ACL ANOT T 14103 |Aportaciones al IMSS 11 2 20 03 1,144.25 1,107.34 1,144,125 3,395.84
! 2300 2201 PG3Z Fiz POl <05 SPGO5 ADZ ANDL T 14202 |Aportaciones al INFOMAVIT 11 2 20 03 360.42 542,34 55042 1,563.18 3
H 2200 ;2201 PG3iZ Fa2 POl cos SPGOS A2 ANOE T 14202 |Aportaciones al INFONAVIT 11 2 26 03 560.42 542.34 56042 1,663,18 y/?
i 700 3201 PG32 Faz POl 2 SpG0Z2 A0l ANOE T 14202 |Aportaciones al INFONAVIT 11 2 20 03 560.42 542.34 560,42 1,663.18
1 Fien 2201 PG32 F32 POL o6 SPGOG A01 AND1 k3 14202 {Aportaciones al INFOMAVIT 11 2 20 03 560.42 542.34 560,42 1,663,18 ij{
2200 2201 PG3R F32 POl €68 SPG0G A0 ANB1 T 14202 |Aportaciones al INFONAVIT 11 - 2 20 o3 560.42 542.34 560.42 1,663.18
H 2200 © 2201 PG32 F32 PO1 [os SPGA5S A0z ANDL T 14301 |Aportaciones al SAR 11 2 20 03 T 57704 558.62 57734 1,713,10
i 2201 TG32 F32 POl o5 SPGOS A02 AND1 I 14301 |Aportaciones al SAR 11 2 20 o3 572.24 | 558.52 577.24 171330
2201 PGI2 F32 PO €02 SPGO2 Aot ANOL 1 14301 |Aportaciones a! SAR 13 2 20 03 577.24 558.62 572.24 171310
! az01 PG32 F32 POL 06 SPGRE ADL ANCL T 12301 |Aportaciones al SAR 11 2 0 63 572,24 558.62 572.24 171310
{2201 PG32 F32 POL o6 SPGUG Aol ANGL T 14301 |Aportaciones al SAR il z 20 03 577.24 $58.62 577.24 1,712.10 |-
B B Re . R T Uil Hniine Lnn . © 1700 . |Page de éstirmules a servideres pablicos it e L e [ A T ey | 8,705.80 |  0,F16.80 § e o 8,715,80 [ 22,147.40 |
2201 PGAZ F32 POL 05 SPGUS ADZ AMNOL T 17102 _|Estimules al personal operativo / B. Puntualidad y aslstencia 11 z 20 03 1,843,16 1,943.16 1,943.16 5,829.48
! 2200 2201 PGA2 F32 POT o5 SPGODS ADZ ANO1 T 17102 _|Estimules al personal operativo / B. Puntualidad vy asistencia 11 2 20 03 1,943.16 1,993,156 1,943.16 5,828.48
G T 2201 PG32 F32 POL €0z $PGOZ ADL ANOL T 17102 tEstimulos al personai aperativo / B. Puntualidad y asistencia 11 2 20 03 1,943,156 1,94318 1,943,16 5,829.48
2200 2201 PGI2 F32 PO Co6 SPGO6 Adl ANOL T 17102 |Estimules al personal operativo / B. Puntualidad y asistencia 11 2 20 n3 1,943.16 1,943,156 1,943,156 582948
2200 i 2201 PG32 F32 POL C06 SPGO6 AO0L ANC1 T 17102 {Estimulos al persenal operativo / B. Puntualidad y asistencia 11 2 20 3 1,243,168 1,943.16 1,943,165 582948
020 e 0s Fenera G4 4 09%.8 0
- 34D0 .. 10tros servicios generales - 5 N 5 - : L R o 1,457.35 | oo 1,457,358 P LO0R8S o 5,013,855
39801 [impuesto sobre némina 11 2 20 03 29147 291.47 419.77 1,602,71
39801 ]Impuesto sobre némina 11 2 20 03 291.47 291.47 419.77 1,002,71
39801 |Impuesio sebre némina 11 2 20 03 291.47 291.47 419.77 1,002.71
39801 |Impuesto sobre némina 11 2 20 03 291.47 29147 419.77
Impuesto schre 2 20 03 291,47 41
Amgliacion a partidas del capltule 3300 que requieren suficiencia presupuestaria
hieerasipif . S—
; Serviclos profesionsles; clentificos técnicos y otras servicins - i - - 93,960,60 | 93,960,00 : 187,920.00
P 33104 |Otras asesorfas parz Iz operacién de programas 13 2 20 o1 15,660,060 15,660.00 31,320.00
P 33104 |Otras aseserias para la cperacién de programas 11 2 20 01 15,660.00 15,668.00 31,320.00 .
p 33104 |Otras asesotfas para |3 cperacién de programas 11 2 20 438 15,660.00 15,660.0¢ 31,320.00
P 33109 |Otras asesorias para la operacién de programas 1i 2 20 01 15,660,00 15,660.00 33,320.00
P 33104 |Otras asesorfas para la cperacién de programas 11 2 20 a1 \ 15,650.00 15,660,00 31,320.00
[ 33104 |Otras asesorfas para la operacién de programas - . 11 2 20 01 . 15,660,00 15,660,00 31,320,00
950.00) 939560.00 87,930.00 e

; ] v
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RSN TR RRRIRTS L : i - |- 1100 |Remuneraciones al personal de cardcter permanente~: - - R '447,239.87
2200 PG32 Fa2 POL co2 ANDL P 11301 |Sueldo base 11 2 175,943.97
2250 2201 PG32 F32 PO <07 AND3 P 11301 |Sueldo base 11 2 128,452.40
2200 2201 PG32 F32 PO co2 AND1 T 14103 |Aportaciones al IMSS 11 2 15,420.85
2200 2201 PG32 F32 Pl o7 AND3 T 14103 |Aportaciones af IMSS 11 2 12,308.58
2200 2201 PG32 F32 POl 02 ANDL T 14207 |Aportaciones 2l INFONAVIT 11 2 10,084.06
2200 2201 PG32 Faz POl co7 ANO3 T 14202 iAportacianes a INFONAVIT 131 2 9,835.74
2200 2201 PG32 Faz P01 o2 ANDL T 14301 [Aportaciones al SAR 13 2 10,084.86
2200 2201 PG32 F32 POl co7 AND3 T 14301 [Aportaclones al 5AR 11 2 7,002.18
2200 2201 PG32 F32 Pg1 coz ANOL T 17102 [Estimulos al personal operztive / 8. Puntualldad y asistencia 11 2 35,689.92
2200 2201 PG32 F32 PO1 o7 AND3 T 17102 [Estimulos al personal operative / B, Puntualidad y asistencia 11 2 24,090.48
2200 2201 PEaz Faz Pol coz ANOL T 13202 |Agulnaldo 11 2 26,327.62
el
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA
PLANTILLA DE PERSONAL DE SUELDOS Y SALARIOS 2019

|ALVEANC AGUERREBERE PEDRO AEAPB10707CQ5  |AEAP810707HDFLGDO2 SUBDIRECTOR GENERAL SUBDIRECCION TECNICA 01/01/2015 § 26,767.20 $ 535344
LOMELI RUIZ MARTHA ALEJANDRA LORMB20304KP7  |LORMSE20304MMNMZRO6  |SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL |DIRECCION GENERAL 01/01/2015 $ 6,691.80 $1,338.36
[RAMIREZ CARMONA JULIE?yA RACI831106260  [RACIB31106MOFMRLOS COORDINADORA ADMINISTRATIVAY (COORDINACION ADMINISTRATIVAY | 08/01/2015 $ 17,844.90 $ 3,569.00
. ) CONTABLE CONTABLE
SANCHEZ SEPULMESA=ERTORTIHSES=ISASHB60913337  [SASHB60913HMNNPCO0 | DIRECTOR DE GEOGRAFIA Y ANALISIS [DIRECCION DE GEGRAFIA Y ANALISIS | 01/09/2015| 29/04/2020| § 22,306.20 $4,461.24
. ESPACIAL ESPACIAL i
|VIDALES GONZALES RAUL CESAR ~ |VIGR7711304A9  |VIGR771130HDFDNLO3 DIRECTOR DE NORMATIVIDAD E DIRECCION DE NORMATIVIDAD E 01/09/2015 $ 22,306.20 $4,461.24
INVESTIGACION INVESTIGACION
[RAMIREZ FLORENCIO LUIS CESAR RAFL9208199KA  |RAFL921819HGRMLS03 JEFE DE DEPARTAMENTO B DIRECCION DE GEQGRAFIA Y ANALISIS | 16/02/2017 $ 13,383.67 §2,676.73
ESPACIAL
[BENITEZ FRANCO ARACEL] BEFAB80713GV8  [BEFAB80713MICNRRO2 JEFE DE DEPARTAMENTO B DIRECCION DE GEOGRAFIA Y ANALISIS | 16/02/2017 $13,383.67 $2,676.73
: ESPACIAL
|CARMEN RUBIT CISNEROS GALLEGOS  |[CIGC940224CU7  {CIGCI40224MMNSLROS TECNICO PROFESIONISTA "C" COORDINACION ADMINISTRATIVAY 1 19/09/2017 $8,333.34 $ 1,666.67
CONTABLE :
[LUIS ALBERTO GARCIA CASTAREDA  |GACL920622LA9  |GACL920622HGRRSSO0 JEFE DE DEPARTAMENTO A DIRECCION DE GEOGRAFIA Y ANALISIS | 01/11/2017 §15,752.40 $3,15048
ESPACIAL
.|MENDIETA CASTILLO JONATAN URIEL |MECJ920428AMA  [MECJS20428HMNNSNO3  [JEFE DE DEPARTAMENTO B COORDINACION ADMINISTRATIVAY | 01/11/2017 $13,383.67 $2,676.73
, CONTABLE :
{|CESAR FERNANDO FLORES GARGIA FOGCE00221BHS . [FOGCE06221HMNLRS02 ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA [DIRECCION GENERAL 01/09/2018 $ 59,780.40 $11,956.08
DIRECCION GENERAL
'|BARRALES LOPEZ BENJAMIN BALB501220LX5  |BALBS0122CHDFRPNOY ENCARGADO DE LA DIRECCION DE  |DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL | 01/09/2018 §22,306.20 $4,461.24
33‘ VINCULACION SOCIAL Y Y PROCURAC!ON DE FONDOS
PROCURACION DE FONDOS
[LOPEZ TINAJERO JOAQUIN LOTIGE0813773  [LOTIE60813HMNPNQO4 ENCARGADO DE LA DIRECCION DE | DIRECCION DE IMPLEMENTACION Y 01/10/2018 $22,306.20 $4,461.24
33 . IMPLEMENTACION Y CONTROL CONTROL
[SOLORZANO GARCIA JORGE DE JESUS  |SOGI420615UY1  |SOGI420615HMNLRROO ENCARGADO DE LA DIRECCION DE  |DIRECCION DE PROYECTOS 01/10/2018 $ 22,306.20 $4,461.24
! PROYECTOS
 [HERNANDEZ AGUILAR ERNESTO HEAE9206035Q5 HFAE920603HGRRGRO7 JEFE DE DEPARTAMENTO A DIRECC!ON DE GEOGRAFIA Y ANALISIS | 01/01/2019 $ 15,752.40 $3,150.48
| FERNANDO </ ESPACIAL
i B f B g
. .
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_ INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA
REGIMEN DE ASIMILADOS A SALARIOS 2020

" |LOERA ORNELAS SUSANA ~ [LOOS6306245Q0  {LOOS630624MMNRRSOC  |SERVICIOS DE LIMPIEZA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y 02/01/2019F 23/12/2019|  $5,961.04
' CONTABLE

VELAZQUEZ VILLA RAMIRO VEVRIB0908K72  {VEVRIG0908HMNLLMGOE SERVICIO DE MENSAJERIA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y 07/01/2019; 09/09/2019i $ 3,433.85
CONTABLE

|IMA. ELIA SOSA ZAMORA SOZEG30207{79  [SOZES30207MGTSMLOY SERVICIO DE LIMPIEZA PISO 3 COORDINACION ADMINISTRATIVA Y 02/01/2019| 30/06/2019| $3,433.85
CONTABLE

|[PADILLA LARA MARIA DEL CARMEN PALC811101JC3  [PALCST1101MGTDRROO SERVICIO DE LIMPIEZA PiSO 3 COORDINACION ADMINISTRATIVA'Y 01/07/2019| 2311272019 $3,433.85
CONTABLE

I L

B




INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA

TABULADOR 2019 IMPLE
| L PERCEPCIONES o o
sona | sono L SRR inaiso
Director General No Aplica 59,780.40 5,978.04 5,978.04 4,981.70 79,707.20
Subdirector General No Aplica 26,767.20 2,676.72 2.676.72 2,676.72 35,689.60
Director de Area A 22,306.20 2.230.62 2,230.62 2,230.62 29,741.60
Coordinacion Administrativa y Contable No Aplica 17.844.90 1,784.49 1,784.49 1,784.49 23,793.20
A 15,752.40 1,575.24 1,575.24 1,312.70 21,003.20
Jefe de Departamento .
B 13,383.60 1,338.36 1,338.36 1,115.30 17,844.80
Técnico Profesionista C 8,333.40 833.34 833.34 694.45 11,111.20
Secretaria B 6,691.80 669.18 669.18 669.18 8,922 .40
(1) Corresponde a 10 dias de vacaciones (25%)
; (2) Correspondiente a 40 dias
é .
e
e -




INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA — ol
PLANTILLA DE PERSONAL DE SUELDOS Y SALARIOS 2020 E%MpLAN

ENCARGADO DEL DESPACHO DE L
CESAR FERNANDO FLORES GARCIA FOGC600221BHE  [FOGC60022 1HMNLRS02 H A CONSEJO DIRECTIVO 01/09/2018 $ 7173648 | § 5978040 | $ 11,956.08

DIRECCION GENERAL

ALVEANO AGUERREBERE PEDRO AEAPB10707CQ5 [AEAP810707HDFLGDO2 SUBDIRECTOR GENERAL DIRECCHON GENERAL 01/01/2015 | $ 32,12064 | § 26,767.20 | $ 5.353.44
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE

BARRALES LGPEZ BENJAMIN BALB501220LX5 BALB501220HDFRPNOY VINCULACIGON SOCIAL Y DIRECCION GENERAL 01/09/2018 $ 26,767.44 | § 2230620 | $ 4,461.24

PROCURACION DE FGNDOS

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE

LOPEZ TINAJERC JOAQUIN LOTi660813773 LOTJ660813HMNPNQO4 .
IMPLEMENTACION ¥ CONTROL

DIRECCIGN GENERAL 01/10/2018 | § 26,767.44 | $ 22,306.20 | $ 4,461.24

VIDALES GONZALES RAUL CESAR VIGRY711304A9 VIGR771130HDFDNLG3 &SEEI%IZEEONNORMATMDAD E DIRECCIGN GENERAL 01/09/2015 | § 26,76744 t § 2230620 | $ 446124

- ENCARGADQO DE LA DIRECCION DE . : ’
LUIS ALBERTO GARCIA CASTANEDA GACL920622LA9  [GACLI20622HGRRSS00 . DIRECCION GENERAL 01/11/2017 | § 2676744 | $ 2230620 ¢ § 446124
GEOGRAFIA Y ANALISIS ESPACIAL

VACANTE VACANTE VACANTE DIRECTOR DE AREA DIRECCION GENERAL $ 2676744 | § 22,306.20 | § 4,461.24
COCRDINADORA ADMINISTRATIVAY .

RAMIREZ CARMONA JULIETA RAC;831106260 RACIB31106MDFMRLO9 CONTABLE DIRECCION GENERAL 08/061/2015 $ 2141390 | § 17,84490 | 3,569.00
JEFE DE DE - ; )

BENITEZ FRANCO ARACELI BEFABB0713GVS BEFABB0713MICNRROZ PART',AMENTO A DIRECCION DE . 16/02/2017 | § 18,902.88 | $ 1575240 [ $ 3,150.48
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION Y CONTROL
JEFE BE DEPARTAMENTO A - DIRECCION DE GEQOGRAFIAY

HERNANDEZ AGUILAR ERNESTO FERNANDO IHEAE9206035Q5 |HEAE920603HGRRGRO7 . 41/01/2019 | § 18,902.88 | § 1575240 | § 3,150.48

' GEQINFORMATICA ANALISIS ESPACIAL
; JEFE DE OFICINA A - RECURSOS -~ COORDINACION

CARMEN RUBIT CISNEROS GALLEGOS CHaC940224CU7 ClGC940224MMNSLROS 18/09/2017 $ 16,06040 | § 13,383.67 | § 2,676.73

FINANCIERCS Y CONTABLES ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE

JEFE DE DEPARTAMENTO B - .
MENDIETA CASTILLO JONATANURIEL MECJ920428AMA  [MECI920428HMNNSNO3 DIRECCICN DE PROYECTOS 01/11/2017 | $ 16,060.40 | § 13,383.67 ; § 2,676.73
PROYECTOS DIGITALES Y SISTEMAS




RAFL921819HGRMLS03

JEFE DE DEPARTAMENTO B -

DIRECCION DE NORMATIVIDAD

RAMIREZ FEORENCIO LUIS CESAR RAFL9208199KA . . 16/02/2017 i6,060.40 | § 13,383.67 2,676,73
INVESTIGACION E INVESTIGACION ‘ ,
DIRECCION DE VINCULACION
JEFE DE DEPARTAMENTO B - ) - INGRESA A
CORGONA JAIMEZ CARLOS EDUARDO COJCBBOB03LHO  [COJCBB0B03HMNRMRO4 VINCULACION SOCIAL Y PROCURACIGN DE  [01/10/2020 16,06040 | § 13,382.67 2,676.73 |pUEsTO
FONDOS E VACANTE
] CONTRATO
DIRECCION DE GEOG
MORA DAMIAN EDGAR MODES609017R9  |MODESE0I017RS TECNICO PROFESIONISTA B IRE N OGRAFIA ¥ 11,658.96 | § 971580 1,943.16 [TEMPGRAL 3
ANALISIS ESPACIAL
MESES
: 5 : DIRECCION DE B CONTRATC
GUTIERREZ CALLERCS JOSE ADRIAN GUCA900328DD5  |GUCAQQ6328HDFTLDO? | TECNICO PROFESIONISTA B . 01/10/2020 11,658.96 | £ 9,7715.80 1,943.16 |TEMPORAL 3
IMPLEMENTACION Y CONTROL |2
MESES
ARRONIZ NUNEZ VICTOR ARAFI AONVBECETOESD  [ACNVEBOGTOHMNRXCOS  |TECNICO PROFESIONISTA B DIRECCION DE 01/1 11,65896 | § 977580 7,943.16 o
: IMPLEMENTACION ¥ CONTROL 220 o e m;‘:?m 3
RAMIREZ GARCIDUERAS MARIA CAROL RAGCE904046VA BIRECCION DE ; : CONTRATO
TECNICO PROFESIONISTA B . 01/10£2020 11,658.96 9,715.80 1,943.16
IMPLEMENTACION ¥ CONTROL |- 1/10/2020 $ IAEE“S:SRAL 3
MALDONADO SIERRA GUSTAVO ALEXANDRO|MASGS20313GT4  |MASGI203 13HMNLRSO6 CONTRATO
TECNICOQ PROFESIONISTA B SUBDIRECCION GENERAL 11,65896 | § 9771580 1,943.16 [YEMPORAL3
MESES
LOMEL] RUZ MARTHA ALEJANDRA LORMEZ0304KP7  \LORMB20304MMNMZR06  |SECRETARIA EIECUTIVA C DIRECCION GENERAL 01/01/2015 10,000.01 | § 833334 1,666.67




PERSONAL CONTRATADO POR EL REGIMEN DE ASIMILADOS A SALARIOS 2020

COORDINACION 02/01/2019 25/12/2020| §  6,199.48
LOERA ORNELAS SUSANA LOOSE20624500  |LOOS630624MMNRRSO0  |SERVICIOS DE LIMPIEZA PISO 1Y 2 |ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

COORDINACION 02/G1/2019 25/12/2020 $3,433.85
PADILLA LARA MARIA DEL CARMEN PALCB11101JC3  |PALC81110TMGTDRROO SERVICIO DE LIMPIEZA PISO 3 ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

COORDINACION 06/01/2020 25/12/2020 $3,433.85
VIELANUEVA ESQUIVEL AXEL EMILIO VIEADD1220)82 VEIEAQD1220HMNLSXA9 SERVICIO DE MENSAJERIA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

SERVICIO DE CAPTURA DE DATOS DIRECCION DE GEOGRAFIA Y 04/05/2020 30/06/2020|  § 11.110.74
ANALISIS ESPACIAL T
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o Directivo conforme al Reglamento Interno, en
la 21er, Sesidn Ordinaria, el 12 de octubre 2020.
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PRESENTACION

El presente Manual contiene las definiciones bdasicas en relacidn a la estructura def Instituto
Municipal de Planeacién (IMPLAN) de Morelia, organisme publico descentralizado de la
administracion publica responsable de coordinar la integracion y funcionamiento del Sistema
Municipal de Planeacién del Desarrollo, con atribuciones importantes en este marco como ¢l realizar
el disefio, elaboracion, instrumentacion, gestion, establecimiento, control, monitoreo, evaluacién y

ajuste de los principios v planes; las politicas y estrategias municipales, asi como los programas,
proyectos y acciones que de estas deriven; los lineamientos, las normas y bases; asl como los
mecanismaos e instrumentcs que optimicen la gestidn en el municipio del Desarrolle Sostenible,

En cuanto a la estructura del presente Manual, en los primeros apartados se presenta tanto el
objetivo como las definiciones de concepios centrales gue se utilizan a lo largo del mismo, o que
permite su entendimiento & cabalidad. En seguida se explica el marce analitico de la definicién
organizacional funcional que el Instituto ha hechc para esta etapa. A continuacién, se desarrellan los
apartados sobre el marco juridice y los objetivos de este organismuo, seguido propiamente por los
apartados de la estructura organizacicnal, desde las atribuciones del drgano de goblerno v la
Direccién general, hasta las funciones particulares de las direcciones, asi como de los departamentos
especializados que les integran.

ILOBJETIVO Y DEFINICIONES DEL MANUAL

El objetivo del presente Manual de Organizacion del IMPLAN de Morelia es proporcionar a su érgano
de gobierno, direcciones y unidades administrativas y técnicas una visién clara sobre la estructura
organizacional de este organismo publico descentralizado para el cumplimiento de sus cbjetivos y

"y . . . . . . -
atribuciones de manera efectiva y las funciones que cada instancia debe desempefiar para este efecto

bajo los principios éticos establecidos en el ejercicio del servicio piblico por el H, Ayuntamiento de
Moarelia. Asi mismo brinda informacion precisa a la administracidn publica local v a la ciudadania en
general de la forma en la gue se organiza el Instituto en cuestién para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Siguiende lo sefialade en el artfculo 32 del Reglamento Internc del IMPLAN de Morelia, para los
efectos del presente Manual se entendera por:

ministracion: La Administracion Publica Municipal, conformada por la Presidencia Municipal,

+ Dependencias, Entidades y unidades administrativas sefialadas en el Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo y demas disposiciones aplicables;

2. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Morelia, del Estado de

Michoacan de Ocampo;

Bandc: £l Bande de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan;

4. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacion de Mereliz;
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5. Director General: El Director General del Instituto Municipal de Planeacidon de Morelia;
Desarrollo Sostenible: El proceso evaluable mediante criterios e indicadores del cardcter
ambiental, econdmice y social que tiende a mejorar la calidad de vida y la productividad de las
personas, gue se funda en medidas apropiadas de preservacién del equilibrio ecolégicc‘f{:\‘w

proteccion def ambiente y aprovechamianio de recursos, de manera que no se comprometa la e
satisfaccidn de las necesidades de las generaciones futuras;
7. Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de Gcampo;

8. Ley Organica: Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo;

9. Instituto: El Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, del Estado de Michoacdn de Ocampo;

10. Municipio: El Municipio de Morelia, del £stado de Michcacan de Ocampo;

11. Presidente Municipal: El Presidente constitucional del Municipio de Morelia, Michoacdn;

12. Planeacion Participativa: procese de elaboracion, actualizacion, modificacion y seguimiento de
los diferentes instrumentos de planeacion y los que abarca el cumplimiento de jos objetivos v /
atribuciones del Instituto mediante la interaccidn de los sectores publico, social y privado para el 1\
impulso del Dasarroilo Scstenible en el Municipio;

13. Plan Municipal de Desarroilo: Es el instrumento de planeacidn el Ayuntamiento, que contiene las
lineas estratégicas, objetivos, y acciones concretas, de observancia obligatoria, que sean factibles
de contrel y evaluacion presupuestal por parte de la Administracion, y que tiene como finalidad
establecer {as metas de impulso al Desarroilo Sostenible para un periodo constitucional de

gohierno municipal @
14. Reglamento Interno: £l Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia, del

Estado de Michoacéan de Ocampo;
15. Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo Directivo; v,
16. Vocal: Integrante ciudadano del Consejo Directivo del Instituto.

1. EXPLICACION DE LA DEFINICION ESTRUCTURAL-FUNCIONAL _
El contexto actual le presenta al IMPLAN de Morelia un escenaric con miltiples desafios, Es un reto - 4
fundamental e que Morelia logre consolidar estructuras organizacionales multiescala de naturaleza %
multisectorial para gque dinamicen procesos de innovacion y ejecuten proyectos derivados de Ios

innovacion, y estd se encuentra condicionada a posibilitar la emergencia de modelos

contemporaneos de organizacion gue catalicen su impulso. A
EIIMPLAN de Morelia, derivado de sus atribucicnes, emerge como el organismo rotula en el

municipio, es decir, la instancia gue estimula la concertacién en los procesos de toma de decisiones
del H. Ayuntamiento de Morelia, y apoya ié "coordinacién de las dependencias y entidades, asi como /@

/ mismos. La piedra angular para el impuiso de Marelia come un territorio en transformacion es la

de estas con los diferentes sectores de la socledad moreliana mediante la formulacién y apoyo en la
gestion de instrumentos de planeacion territe

rizl para el impulso del desarrollo sostenible; es d?mr

es un ente eminentemente articulador y catal ador de la accion pubhca o
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L.as estrategias para el impulso del desarrolio sostenible de Morelia solo tendréan resultados positivos
si concurren en estas las capacidades de todos los actores y se generan complementariedades que
permitan el aprovechamiento de los componentes de excalencia del municipio v las oportunidades
dei entorno,

Con la estructura definida para el instituto se organizan de manera adecuada las capacidades v
recursos para el cumplimiento de sus atribucicnes, ademas de que da cuenta de congruencia
funcional atendiendo a la mismas. Las posibilidades de trascendencia y gestién de |a vision de largo
piazo responden a que el Instituto desarrolle capacidades de adaptacion y transformacion ante las
variaciones o perturbaciones presentes tanto de manera permanente en cualquier organizacidn,
comao las gue se presentan en el entorno de manera sorpresiva.

EI' IMPLAN de Morelia debe atender la calibracion técnica, el disefio y la definicién participativa de
los distintos instrumentos y proyectos mediante los cuales se materialice el modelo territorial de
excelencia y con este la consolidacion de Morelia como un territorio sostenible, Para esto los
requerimientos de personal especializado resultan un imperative insoslayable, |a tarea es complicada
y requiere de analisis e intervenciones de origen multidisciplinar para darle viabilidad v factibilidad
en el corto y mediano plazo al desarrollo sostenible. £l cardcter participative del proceso de
planeacion apuesta por la creatividad colectivay, fa organizacién de rutas de accidn compartidas,
Con base en lo anterior, el Instituto debe consolidarse como un organismo innovador en su
organizacién y funcionamiento para atender atribuciones de distinta naturaleza y alcance en materia
de planeacion del desarrollo def municipio. El organismo debe tener alta capacidad de coordinacién
con la administracion pablica municipal en el marco de las estrategias de impuiso a la vision de largo
plaza,

EEI hablar de flexibilidad crganizacional no refiere de ninguna manera a descontro! o desorden de
hprocesos, por el contrario de niveles superiores y permanentes de control, coordinacidon y
«, retroalimentacion que una organizacién tradicional que normalmente rigidas estructuras que limitan
.A.,__I_a interrelacion v la sinergia, por lo que se reduce o nulifican las condiciones apropiadas para

estimular la creatividad y fa innovacién colectiva. Desde la creacidn del IMPLAN de Morelia, éste se
presenta come un organismo publice particular y especial, ya que por las atribucicnes encomendadas
resulta un enorme reto organizacional en materia de su disefio, integracién y funcionamiento, Se ha
sefialado que para el impulso de un territorio inteligente se reguiere de organizaciones con mismas
propiedades, capaces de generar aprendizaje compartido por actores de varios sectores sociales
rhed
dperativo capaz de impulsar los procesos clave, con disefio participativo y que catalicen proyectos

rocesos creativos y rigurosos. El Instituto opera para |3 gestién local como un instrumento

estratégicos que transformen positivamente a Morelia y su entorno regional. Se le concibe como
“una incubadora de procesos de gestion creativa de proyectos singulares y de cardcter estratégico

. para el desarrcllo del municipio, de su drea metropolitana funcional vy la regién”; tiene que

convertirse en la rotula organizacional para impulsar la Investigacién+Desarrollo+innovacidn

territorial.
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Se ha definido que por la naturaleza de las atribuciones del Instituto -aunado a las tareas propias de
fa administracidn de un organismo publico descentralizado-, el trabajo de!l IMPLAN de Morelia se
desarrolla bajo las siguientes modalidades:

i
PR

a. Plataformas, que sintetizan y catalizan en todo su potencial, el cumplimiento del objetivo y
atribuciones del Instituto, ya que generan un entorno de innovacion y se materializan en
insumos concretos para la toma de decisiones y optimizacion de procesos para el impulso
del Desarrollo Sostenibie. Estas plataformas son:

e Sistema de informacién Geogréfica y Estadistica de Morelia {SIGEM).
® Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos de Morelia {BIPEM).

e Modelo de institucicnalizacion y Mejora Regulatoria de la Planeacién e impulso al
Desarrollo Sostenible (MIMER).

e Piataforma de Participacion Social (PPS).

b. Conglomerados, que agrupan instrumentos y proyectos en materia de planeacidn dé
Desarrollo Sostenible en Maorealia de maners coherente, por lo que se generan

aglomeracionas consistentes y congruentes entre si en cada categoria de manera clara,
mismas que organizan el trabajo del instituto en cada una de estas, Estos conglomerados en
su primera aproximacian son;
e Ordenamienio Territorial,
e (iudad Segura
e Desarroflo Urbano Sostenible,
e Centro Histdrico de Morelia.
e Mejoramiento Barrial,
e Subcentros Urbanos
e Resiliencia y Gestidn de Riesgos.
e Tecnclogias de Informacion
e Movilidad Sostenibie e Infraestructura Verde. !
(\ e Recuperacidn e Integracion de fa Red de Espacios Pdblicos. é
' ¢ Manejo Integral Cuencas Hidrograficas y Gestion del Agua. ﬁ/,/ :

c. Servicios especializados que el Instituto tiene bajo competencia, que estan vinculados al  /

cumplimiento de sus atribuciones. Dictamenes, opiniones técnico juridicas y solicitudes de /
acceso a la informacién son ejemplo de los servicios en cuestion. "

Atgr?diEﬂdo a lo anteriormente descrito se ha definido una organizacidn en la que, respondiendo a
las funciones técnicas se tiene una estructura que se ve complementada vy flexibilizada mediante el
funcionamiento por plataforf?a conglomerado o servicio del Instituto. Los departamentos o
unidades técnicas espemalzaé;fas organizan sus capamdades con relacion a lo que par tada

;,/2
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modalidad se defina en el programa de trabajo. Asl, los integrantes de los distintos departamentos o

unidades técnicas especializadas se agrupan en equipos de trabajo para atender cada una de las
plataformas; los instrumentoes o proyectos de cada uno de fos conglomerados; o, por los productos
que se requieran en relacion con los servicios. Esto implica reorientar la organizacion en funcién de
las modalidades y los que se podrian denominar sus distintos ftems de salida de manera

complementaria a las atribuciones, lo que implica gue las funciones técnicas son menitoreadas,
supervisadas vy validadas por ta direccidn técnica que corresponda. ks importante sefialar que las
direcciones técnicas tienen la coordinacion de algdin componente en cada una de las modalidades,
aunque estos puadan tener lideres de proyecto, proceso o producto que provenga del climulo o pool
de integrantes de los departamentos o unidades técnicas especializadas, o se contrate de manera
especial, dependiendo y atendiendo a las necesidades de este. As{ se tiene que cumplir con las
funcicnes técnicas de la direccion o roles técnicos de la unidad que corresponda y las tareas propias
de la modalidad o ftem de salida.

Si bien, se detalla un poco mas adelante, el Consejo Directive del IMPLAN de Morelia funciona en
pleno o comisiones y de manera natural juega un papel fundamental en el trabajo y organizacién del
Instituto. De manera particular las comisiones que se establecen de manera enunciativa en el
Regiamento Interno han side activadas para esta etapa, toda vez gue con estas se da cobertura plena
a cada uno de los conglomerados al momento identificades. Asi, las comisiones en comento son las
sigliientes?;

e Desarrollo Regional, Manejo de Cuencasy Manejo Ambiental de los Asentamientos Humancs

¥ su Entorno,
e Intervencicnes Urbanisticas, Infraestructura y Movilidad Sostenible,

e Tejide Social, Cultura y Gobernanza Local, Emprendimientos Locales, Competitividad e

Innovacion.

e Finanzasy Administracion,

Las comisiones tienen como insumo central para su trabajo los componentes del conglomerado que
corresponda,

La estructura en su logica funcional se mantiene y atendiendo a los nroductos en cada una de las
modalidades gue tienen temporalidad vy requerimientos técnicos particulares de naturaleza

multidisciplinar. Se puede sefialar que las modalidades y sus productos hacen trabajar de manera
wontal e integrada a la estructura vertical formal. Como se ha sefialado, las unidades técnicas

|H

% especializadas o departamentos definidos funcionardn como un “staff” o “pool” técnico que, si bien

tendran una direccidn de coordinacion, trabajardn por proyecto o Iniciativa particular. Las
~. Direcciones de manera colegida definiran la distribucion de los tiempos y tareas de este “staff” con

1t as comisiones fueron agrupadas por afinidad a principios de 2018 por definicién de los integrantes del
Consejo Directive para upa gestion mas eficiente de iz colaboracién de los Consejeros en éstas.
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la conduccion de la Direccion General y el apoyo en la coordinacién de la Subdireccién General. Se
adjunta diagrama de Distribucion de atribuciones y funciones técnicas en la estructura del IMPLAN
de Morelia y se presenta también adjunto un esquema representativo de |a arganizacién funcional
descrita en el presente apartado.

fll. DEFINICION ACTUAL DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Hacia finales del afio 2016, ya se discutia la necesidad de hacer una modificacién organizacional que

habititara ias direcciones del Acuerdo de Creacién y ajustara la organizacién a las condiciones
actuales. En este marco, en los meses siguientes se suscitd la revisién y andlisis de la iniciativa que
modificaria el Acuerdo de Creacidn y con la cual se emitirfa un nuevo Reglamento Interno, misma que
fue aprcbada por el H. Ayuntamiento de Moreliz en el afic 2037 v que es ia base normativa del
presente Manual. Para el Instituto Municipal de Planeacidn (IMPLAN) de Morelia, dicho afio quedar
registrado en su historia organizacicnal como uno de especial trascendencia. En esta medificacién se
establece una nueva estructura para el IMPLAN de Morelia, al definirse un Consejo Directivo que es
su maximo drgano de gobierno vy gue se integra de la siguiente manera:
—  Presidente Municipal, guien lo preside.
— Sindico Municipal
—  Tesorero Municipal.
~  Secretario de Efectividad e Innovacién Gubernamental {ahora Secretaric de Movilidad v Espacio
Publico®.
— Secretaric de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura {ahora secretario de Urbanismao y Obras
Publicas?).
- Cinco Regidores de entre los que integran las comisiones del Ayuntamiento siguientes:
o Planeacién, Programacion y Desarrolio;
Desarrollo Urbano y Obras Pdblicas;
Fomento industrial y Comercio;
Ecologia; v

o 0 o ¢

Educacién Publica, Cultura y Turismo.

— Dieciséis vocales ciudadanos seleccionados para un periodo de sels afios, mediante convocatoria
pUblica emitida por el Presidente Municipal, y a propuesta de este, aprobados por el
Ayuntamiento, atendiendo a lo siguiente:

o Cuatro vocales propuestos por las crganizaciones de la sociedad civil que no persigan
fines de lucro, proselitismo politico electoral ni religioso;

Cuatro vocales propuestos por las cdmaras y organizaciones ampresariales;

k3

P

2 £] cambio se dio con 1a referma al Bandj de Gobierno de! Municipio de Morelia pubticada en el Per‘sﬁaico
Oficial del Estacdo de Michoacén, quinta specién el G4 de enero de 2019. P
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! o Cuatro vocales propuestes por los colegios de profesionistas;

o Cuairo voceles propuestos por las institucicnes de educacién superior v centros de
investigacion;
Asisten solo con voz:
—  Comisaric que es &l Contralor Municipal.

—  Sacretario Técnico que es el Director General.
Se establece gue el Consejo Directivo funcione en Plenc o en comisicnes técnicas o de trabajo?
creadas de acuerdo con ios objetivos establecidos en el Plan de Gran Visidn v los de los diferentes
instrumentos de planeacion vigentes en el Municipio, mismas que se proponen sean por lo menos
fas siguientes:
—~ Desarrollo Regional y Manejo de Cuencas,
- Intervenciones Urbanisticas e Infraestructura.
— Telide Social, Cultura y Gobernanza Local.
—  Movilidad Sostenible.
—  Emprendimientos Locales, Competitividad e Innovacién,
- Manejo Ambiental de los Asentamientos Humanos y su Enterno.
Y, una Director General, la cual se auxilia de las siguientes unidades técnico-administrativas:
—  Subdireccion General.
—  Coordinacion Administrativa y Contable.
—  Direccion de implementacién y Controt,
— Direccion de Proyectos Estratégicos.
—  Direccion de Geografia y Analisis Espacial;
- Direccion de Vinculacion Social y Procuracién de Fondos.

—  Direccidn de Normatividad e Investigacion.

IV. MARCO JURIDICO
Con el IMPLAN, se robustece y mejora el desempefio de la funcion publica municipal en materia de

nlaneacion, stendo esta Ultima, la herramienta de gestidn furdamental para el disefio v la
consecucién de objetivos del Municipic en materia de desarrolio sustentable, Este proceso
democratico y permanente encuentra fundamento en lo establecido en:

1. Los articulos 26, apartado A y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos,
Gblicada en el Diario Oficial de la Federacion {DOF) el 5 de febrero de 1817 v cuya Gltima

* actualizacién es de fecha del dia 15 quince del mes de septiembre del afio 2015 dos mil guince.

2. Losarticulos 1°y 2° de la Ley de Planeacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién {DOF)
5 el dia 5 cinco del mes de enero del afio 1983 mil novecientos ochenta y fres, cuya ultima reforma
‘ fue publicada el dia 28 veintiocho del mes de noviembre del afio 2016 dos mil dieciséis.

4 Ver Seccidn i, para conocer la agrupacidn realizada posteriormente de las comisiones.
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3. Elarticulo 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo {POE) en
marzo de 1518 y con Gltima reforma ha sido publicada el dia 18 del mes de noviembre del afio
2016 dos mil dieciséis.

4. Losarticulos 2° y 3° de la Ley de Planeacion def Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en

el POE el lunes 17 diecisiete def mes de abril del afio 1989 mil novecientos ochenta y nueve, cuya

Gltima reforma ha sido publicada el dia 5 cinco del mes de agosto del afio 2016 dos mil dieciséis. N
5. Losarticulos 47 bis, 47 Ter, 47 Quater y 47 Quinquies del Cdige de Desarrollo Urbano del Estado
de Michoacan. Ordenamiento publicado en el POE el dia 26 veintiséis del mes de diciembre del
afto 2007 dos mil siete y cuya dltima modificacidn ha sido el publicada en el POE el dia 13 trece
del mes de noviembre del afio 2017 dos mil diecisiete.
6. Losarticulos 32, 114, 176, 177, 178, 179, 180, 181 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de Michoacdn de Ocampo publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 31 treinta y uno de

diciembre del afic 2001 dos mil uno, cuya Gltima reforma se publicé el dia 7 siete del mes de
noviembre del aiio 2017 dos mil diecisieta.

7. Losartfculos 93 y 97 del Bando de Gobierno Municipal de Morelia, ordenamiento municipaf cuya
dltima modificacion fue publicada en el POE el dfa 28 de diciembre del afio 2015.

8. Acuerdo de Creacion del El Acuerdo de Creacion dei Instituto Municipal de Planeacién de Morelia
publicado en el POE el dia 17 diecisiete del mes de enero del afic 2014, cuya Gltima moedificacién ™.
fue publicada en el POE ¢! dia 4 cuatro del mes de septiembre del afio 2017 dos mil diecisiete.

9. El Reglamento Internc del instituto Municipal de Planeacion de Morelia publicade en el POE el «%
dia 4 cuatro del mes de septiembre del afio 2017 dos mil diecisiete.

V. OBJETIVO GENERAL DEL INSTITUTO é

Conforme lo establecido en el Articulo 12 del Acuerdo de Creacidn, y el Articulo 42 de su Reglamento

Interno, el IMPLAN de Morelia, en su cardcter de drgano profesionzl especializado, tiene como \\

objetivo general, colaborar y coordinar con el Ayuntamiento el disefio, elaboracién, instrumentacién, “{

gestion, establecimiento, control, monitoreo, evaluacién vy ajuste de los principios y planes; las \\%

politicas y estrategias municipales, asi como los programas, proyectos y acciones que de estas f
ﬂ deriven; los lineamientos, las normas y bases; asf como los mecanismos e instrumentos; vy, las
' /{ investigaciones y estudios que se requieran para la integracién y funcionamiento permanente del ,;/ }
Sisterna Municipal de Planeacion del Desarrollo de Morelia conforme la normatividad aplicable,
promoviendo la vision de largo plazo, metropolitana v regional e impulsando la equidad vy la !

stablecido en {a Ley Organica.

’
"

LN {
VI, OBJETIVOS DEL INSTITUTO #
Conforme lo sefialado en el émulo 3¢ dei Acuerdo de Creacmn y el Articulo 52 del Reglamento

{ga{ticipacién social, la competitividad econdmica y e! equilibric ambiental en términcs de lo

\'\

In’terno del Instituto son ObjE?IVGS de este, los siguientes; _,/f’a
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Promover la institucionalizacion de la planeacion para el impulso del Desarrollo Sostenible del
Municipio en el corto, mediano y fargo piazo, con una vision metropolitana y regional, mediante
la coordinacion de la integracion y el funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién del
Desarrollo del Municipio;

Disefiar y proponer al Ayuntamiento, principios, planes, politicas, estrategias, investigaciones y
estudios que orienten ei Dasarrollo Sostenible del Municipio a través de la consolidacion de los
programas y proyectos sectoriales o especiales, y los mecanismos e instrumentos que
implamente la Administracién, gue contribuyan a ia gestién por resultados, y que permitan
cumplir con el Plan Municipai de Desarroilo con alineamiento al Plan de Gran Vision “Morelia
NEXT 2041”;

Formular, actualizar y dar seguimiento a los instrumentes que integren fa planeacién del
Desarrollo Sostenible del Munricipio, atendiendo a la noermatividad aplicable, bajo las normas y
lineamientos técnicos necesarios para garantizar su calidad y alineamiento con los instrumentos
estatales y nacionales, y con el Plan de Gran Visién “Morelia NExT 2041”, desde su disefic e
instrumentacién, monitoreo y centrol, hasta su evaluacidn;

Colaborar con el Ayuntamiento y la Administracion en la implementacién, monitoreo, control y
seguimiento de los diferentes instrumentos de planeacién atendiendo a la normatividad
aplicable;

Identificar, preparar, elaborar, evaluar y participar en ia gestion de planes, programas, proyectos
y acciones gua promuevan el Desarrollo Sostenible del Municipio con una visidn metrepolitana y
regicnal, promoviendo su continuidad en el largo plazo;

Colaborar en la toma de decisiones de la Administracidn e impulsar el Desarrollo Sostenible def
Municipio mediante investigaciones, estudios y proyectos gue permitan el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrolio y el impulso al Plan de Gran Visién “Morelia NEXT 2041%;

Garantizar la Planeacion Participativa en el cumplimiente de sus objetivos y atribuciones;
Coordinar, administrar y resguardar el Banco de instrumentos y Proyectos Estratégicos del
Municipio, atendiendo a los principios y la normatividad aplicable;

Organizar, administrary resguardar el Sistema de Informacién Geografica y Estadistica de Morelia
en plena armonizacidon con el Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica, a fin de
gue garantice una correcta gestion de dates, informacion, documentos y efectiva administracion
de archivos;

ervicios especializados de alta calidad profesional a los usuarios de los sectores publico,
social y privado vinculados a su objetivo y atribuciones; y,

11. Las demds gue las Leyesy la normatividad aplicable le sefialen o que el Ayuntamiento le confiera.

.\ VII. ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

El Instituto tiene en su normatividad basica (Acuerdo de Creacidén y Reglamento Interne) {a definicion

de sus atribuciones centrales. Asi mismo, v si bien estdn vinculadas, la Ley Crganica y el Cadigo de

Desarrollo Urbano establecen de manera puntual atribuciones para este organismo. Si bien en otros
- e L,




Uitlma actualizacién

Mes: Afo: 2020 Version 1 Pagina 13
Octubre

R

ordenamientos se infieren atribuciones adicionales, por la naturaleza y alcance del presente Manual,
se enuncian a continuacién las atribuciones explicitas.

7.1. Atribuciones en la normatividad bésica.
Atendiendo a lo establecido en el Articulo 52 del Acuerdo de Creacidn, y el Articulo 62 del Reglamento
Internc del Instituto, para el cumplimiento de sus objetivos son atribuciones de este, las siguientes:

1. Coordinar con las autoridades en la materia, fa integracién y funcionamiento del Sistema
Municipal de Planeacidn del Desarrolio del Municipic atendiendo a la normatividad vy
reglamentacion de este, con una visidn metropolitana y regional;

2. Participar en las instancias o mecanismos impulsados desde los distintos érdenes de gobierno
competentes en materia de conformacion y consolidacion de ios sistemas nacicnal y estatal de
planeacion democratica del desarrollo;

3. Coordinar la actualizacién de! Plan de Gran Visién “Morelia NExT 2041”, del Municipic;

Auxiliar al Presidente Municipal coordinando la elaboracion del Plan Municipal Desarrollo y

verificar su alineamiento con el Plan de Gran Visidn “Morelia NEXT 2041"; /
5. Dirigiry fomentar estrategias, procesos y acciones con la Administracion en la evaluacion de ios {\
programas de Desarrollo Sostenible del Municipio para consolidar ia evaluacion del desempefic ™ _
y con ésta la gestion por resultados; T
6. Elaborary, ensu caso, proponer la actualizacion o modificacién de las normas e instrumentos de

planeacion del Desarrollo Sostenible del Municipio;

7. Coordinar las acciones de planeacidn con fa Administracién, observando los pianes v programas

aprohados al respecto;
8. Auxiliar al Presidente Municipal y la Administracién en la gestién, con municipios de la regidn de @

acciones colaborativas para el impulsc del desarrolio en esta escala en alineamiento con el Plan
de Gran Vision “Morelia NExT 2041";

9. Promover entre las dependencias y entidades de los distintos drdenes de gobierno, as! como .
entre los ayuntamientos, fa coordinacion de sus acciones y la concurrencia de sus recursos para \:“t

el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrolle en alineamiento al Plan de Gran Visién “Morelia \M :

NEXT 2041"; i
10. Auxiliar al Ayuntamiento y a la Administracion en el cumplimiento de sus funciones, emitiendo Q
opiniones, dictdmenes, recomendaciones ¢ documentos que sefiale la normatividad aplicable E
vinculados a la implementacion de los instrumentos que integran la planeacién del Municipio; jf’ !
11, Realizar las investigaciones y los estudios que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, a la ;
. mejora normativay de procesos de la planaﬁcién asi como las que impulsen una adecuada toma f

e detisiones para el impulso del DesarroII@Sostemble del Municipio;
12 Conformar y administrar el Sistema de Enfdrmamon Geogréfica vy Estadistica del Municipio que
permita llevar a cabo una planeacidén eflcplente inclusiva v con visidn de largo plazg/en el

Muntc ipio;
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13. Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion y asesoria al Ayuntamiento v fa Administracion
con la finalidad de estandarizar los procesos de informacion estadistica y geografica del
Municipio;

14. Disefiar, crganizar, coordinar, administrar y resguardar el Banco de Instrumentos y Proyectos
Estratégicos del Municipio;

15. Identificar fuentes de recursos y hacer las gestiones conducentes con la administracidn estatal,
federal, asi como con agencias de cooperacién internacional, organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales, entre otras, para la elaboracién de estudios e
implementacién o ejecucidn de proyectos que coadyuven al cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo con alineamiento al Plan de Gran Visién "Morelia NExT 2041”;

16. Difundir los instrumentos de planeacién municipal, asi cemo las iniciativas y acciones que lleven
a caboc en el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos, integrando bases de datos e
informacion en mecanismos adecuados y oportunos para la consulta atendiendo a la
normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién;

17, Investigar y proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos mas adecuados para que
la sociedad del Municipio participe de la integracidn y funcionamiento del sistema municipal de
planeacién del desarrolio;

18. Promover, y en su caso coordinar, estrategias de capacitacion y formacion social para la
participacion en los procesos de planeacién del desarrollo del Municipio;

18. Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracidn acciones y proyectos para
mejorar la inciusion de fos distintos sectores de ia sociedad en sus programas y proyectos;

20. Realizar campafias de educacion y fomento a la participacidn social en la planeacién del
desarrolio del Municipic; v,

21, Las demas que las Leyes y la normatividad aplicable le sefialen o que el Ayuntamiento le confiera.

22. En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto deberd asegurar en todo momento que el Plan
Municipal de Desarrollo se encuentre ajustado al Plan de Gran Visién “Morelia NExT 2041", as{
como al Plan Estatal de Desarrollo y al Pian Nacional de Desarrollo.

7.2. Atribuciones en la normatividad estatal.

Atendiendo al Artlculo 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, el

Instituto Municipal de Planeacién tiene los siguientes objetivos:

1. , Coadyuvar en la elaboracién, actualizacion, seguimiento y cumplimiento al Plan Municipal de

esarrollo;

2. ‘Asegurar la participacion de representantes de la sociedad organizada, a través del Instituto
Municipal de Planeacion,

» .‘7'\‘3. Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrolle con la planeacion Estatal y Federal;

4. Participar en los procesos de planeacion a targo plazo del desarrollo en los centros de poblacién;

5. Promover la celebracién de convenios para el logro de los objetivos del desarrollo integral del

Municipio;
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6. Propiciar la vinculacion para coadyuvar con otras estructuras de planeacién para el desarrollo
sustentable del Municipio;

7. Proponer al Ayuntamiento estrategias y acciones para la conservacién, mejoramiento,
crecimiento y zonificacidn de los centros de poblacién;

8. Proponer al Ayuntamiento las dreas naturales protegidas v las zonas sujetas a conservacion
ecoldgica de competencia Municipal; 2

9. Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable en el &mbito Municipal;

10. Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las actividades econdmicas y el S N
mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio, privilegiando aquellos I
que fortalezcan el consumo interno v fa generacién de mano de obra;

11. Coadyuvar en la elaboracion de los expedientes técnicos de integracidn de las obras, acciones y
programas;
12. Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y d¢rganos Municipales y Estatales en

materia de glaneacidn, en los términecs que sefiale la normatividad aplicable;
13. Facilitar |a celebracion de acuerdos de cooperacidn entre la sociedad v las diferentes instancias
del Gobierno Municipal, para generar mecanismos que aseguren fa permanente participacion

‘\\\\
ciudadana en los procesos de planeacion Municipal; y, ( !
14. Todas aquellas atribuciones que las Leyes, Reglamentos y el Ayuntamiento le conceden. . '
N

En el Articulo 47 Quinquies del Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado De Michoacdn de Gcampo se
establece que el Instituto deberan como minimo:

1. Realizar fos diagndsticos para conocer las necesidades de |z sociedad;

2. Definir los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo del Estado y de

los municipios, respectivamente;
3. Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de los instrumentos del sistema de planeacién en los

ambitos Estatal y Municipal, respectivamente, as{ como recomendar acciones para su correcta
implementacion;
4. Contar con una cartera de proyectos;

5. Fomentar la culiura de la planeacion Municipal; ’
6. Promover la constitucion, administracién y aprovechamiento de provisiones y reservas i
territoriales, la programacién de acciones para la dotacion de infraestructura publica vy
eguipamiento urbano, asi como para la preservacion y restauracion del equilibric ecolégico y fa
proteccion al paisaje, a la imagen urbana y al patrimonio cultural urbano y arquitecténico, en 7
coordinacién con ofras dependencias y en%idades publicas y con la participacion de los sectores /7
s'gcial y privado; 4 g
. . !
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8. Promover la planeacién participativa a través de fa consuita con la sociedad organizada,
dependencias y entidades de la administracién Municipal, con la finalidad de elaborar, actualizar
o modificar los planes o programas del Sisterna Municipal de Planeacion integral;

9. Operar el Observatorio Urbano Municipal, para realizar investigaciones; analizar, evaluar y
clasificar informacion estadistica y cieniffica, generando los indicadcres y parémetros de la
situacion urbanistica del Municipio, vy estableciendo puntos de referencia con indicadores
estatales; y,

10, Las demas atribuciones que le confieran otros ordenamientoes legales, y en caso de ios municipios
el Ayuntamiento y la Junta de Gobierno de los Institutos Municipales de Planeacién como su
autoridad maxima.

VIII. ESTRUCTURA ORGANICA

Como se ha sefialado, con la dltima modificacidn al Acuerdo de Creacidn y la emision del Reglamento
Interno en el mes de septiembre del afio 2017, se define para el IMPLAN de Morelia una estructura
organica nueva con e objetivo de consolidarle en su funcionamiente interno y potenciar su impacto
en el impulso al Desarrollo Sostenible del municipio de Morelia. En el Reglamento Interno se define
la estructura basica hasta el nivel de direcciones de la unidad técnica de apoyo a la Direccidn General,
v en el presente apartado se establecen los niveles de departamentos especializados de cada una de
éstas.

8.1. Organo de Gobierno.

£l drganoc de gobierno del IMPLAN de Morelia, denominado Consejo Directivo se integra por veintiséis
% Consejeros con voz y voto, ademés de que cuenta con un Secretario Técnico y un Comisario, quienes
sélo tienen voz. La estructura es como se muestra enseguida.

1.0. Consejo Directive.

1.0.1. Plenceintegrantes,
1.0.1.1. Comisiones.

1.0.2. Presidente,

1.0.3. Secretario Técnico.

A, Comisario,

8.1.1. Del Consejo Directivo.
En el Artfculo 14 del Reglamento Interno se establece que el Consejo Directivo es la maxima autoridad

"3 del instituto. Asl mismo, en el Articulo 23 de este ordenamiento se sefiala que para el cumplimiento

de sus funciones el Consejo Directivc organiza su trabajo en pleno, y en comisiones tematicas o de
trabajo.
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1.0 Atribuciones del Consejo Directivo.
En el Articulo 22 def Reglamento interno se establece que las atribuciones del Consejo Directivo son

las siguientes:
1. Larepresentacion legal del Instituto, por conducto del Director General;

2. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, asi como el otorgar poderes generales y

especiales;
3. Revisar, analizar y aprobar las directrices de planeacion para el desarrollo del Municipio que

deban someterse a la consideracion del Ayuntamiento, ademds de evaluar las propuestas

técnicas para su adecuada instrumentacion;
Aprcbar los diagndsticos, planes, programas, proyectos y procesos que emanen del instituto;

5, Considerar en la asignacidn de los recursos, la cartera de proyectos propuesta por el Director
General;

6. Validar todos los planes, programas y proyectos que deban ser presentados al Ayuntamiento,
con la finalidad de asegurar que contribuyan a lograr los objetivos establecidos en el Pl&h
Municipal de Desarrollo y en ef Plan de Gran Visién “Morelia NExT 2041”;

7. Conformar las comisiones técnicas o de trabajo que sean necesarias para el disefio de los
instrumentes de planeacidn municipal;

8. Velar por el correcto funcionamiento vy desarrollo del Instituto;

9. Revisar los estados financieros atendiendo al calendario que defina la Tesorerfa Municipal y el
inventario de bienes dei Instituto, asf como vigilar la correcta aplicacion de los recursos de este;

10. Revisar y aprobar el programa anual de trabajo del instituto;

11. Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e ingresos del Instituto, de acuerdo con los
programas, proyectos de trabajo, planes y objetivos, con la finalidad de presentarlos
posteriormente al Ayuntamiento para su aprobacion;

12. Gestionar la obtencidn de recursos financieros;

13. Proponer ef Reglamento Interior del Instituto, asi como las reformas y adiciones al mismo que
deban ser sometidas al Ayuntamiento, ei cual establecerd las bases de organizacidn vy
funcionamiento de los érganos y las direcciones técnico administrativas, asi come los manuales
de organizacidn, procedimientos y demds documentos necesarios para el adecuado
funcionamiento y operacién del Institutc;

14. Definir el procedimiento para designar al Director General;

15. Nombrary remover a fos titulares de las direcciones técnico administrativas del Instituto:

16. Conceder licencia al Director General para separarse de su cargo hasta por un periodo de sesenta
dias por causa debidamente justificada, en cuyo caso deberd nombrar a su sustituto, quien serd
e‘I subdirector General del Instituto;

protar las condiciones y bases para la cele%ﬁacién de convenios, cantratos o cualquier o/t}r/d*acto

juridico que el Instituto deba celebrar en cumplimiento a sus objetivos; A
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18. Otorgar al Director General poder general para pleitos y cobranzas y para acios de
administracién, con facultades generales y las especiales que requieran clausula especial en los
casos que conforme a ia Ley resulten necesarios; v,

19. Las demds que sefiale la Ley Orgénica u otras leyes le confiera, ie encomiende el Ayuntamiento
o se deriven de otras dispesiciones aplicables.

1.0.1. Plenc e integrantes.

Atendiendo a lo establecido en el Reglamento Interno, especificamente a lo gue sefiala el Articulo 24

del mismo, el Pieno es el maximo dérganc del Consejo Directivo y esta integrado por la totalidad de

miembros sefialados, por lo que al Pleno le corresponde cumplir con las atribuciones establecidas

para el Instituto en el Reglamento Interno en cuestion, a través de la Direccién General, mismas que

se establecen en el Articulo 62 del Reglamento en cuestion y el Articulo 52 del Acuerdo de Creacion.

De manara particular, el Articulo 15 del Reglamente Interno sefiala que Correspende a los miembros

del Consejo Cirectivo:

1. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto, pudiendo faltar por
causa justificada y debidamente comunicada;

2. Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que considere pertinentes para el cumplimiento del
objeto, planes y programas del Instituto;

3. Guardary respetar los acuerdos tomados en el Consejo Directivo;
Manejar cenforme la normatividad aplicable en materia de transparancia v proteccion de datos
personales, asi como los lineamientos de gestion de documentos y administracién de archivos
del Instituto, la informacion a la que se tenga acceso o se chienga en el cumplimiento de sus
atribuciones,;

5. Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones, comentarios, y demés informacion,
que viertan al Consejo Directivo;

6. Actuar dentro del Consejo Directivo y fuera del mismo en asuntos relacionados con este bajo los
principios de autoncmia, honradez, imparcialidad, objetividad vy eficacia; v,

7. Desampefiar todas aquellas comisiones encomendadas por el Consejo Directivo.

1-0.1.1. Comisiones.

iy como se sefiala en el Articulo 32 del Reglamento Interno, el Consejo Directivo podrd crear
comisiones técnicas o de trabajo permanente o temporal y en medalidad tematica, con la finalidad
de apoyar e} cumgplimiento de las atribucicnes del Instituto,

La participacion en las comisiones técnicas o de trabajo serd por propuesta de los miembros del

% Consejo Directivo en funcién de su sector, experiencia y competencias profesionales; y, cada una de

las comisiones definirén la periodicidad y dinamica de trabajo segiin se requiera para el cumplimiento
del objetivo de su creacion. Para su correcte funcionamiento, elegirdan autdnomamente a un
coordinadory su secretario de la comision temética, quienes seran el enlace con el Secretario Tecnico

g e Y -
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para posibilitar el acompafiamiento y apoyo de éste en las labores de la comisidn correspondiente,
tal y como se establece en los Articulos 33 y 34 del Reglamento Interno,

Es importante considerar que en el Articulo 35 del Reglamento Interno se establece gue, si bien, las
comisiones técnicas o de trabajo se crearan de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de

Gran Vision “Morelia NEXT 2041” y los de los diferentes instrumentos de planeacion vigentes en el
Municipio, éstas podran ser, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:
— Desarrollo Regiona! y Manejo de Cuencas;

— Intervenciones Urbanisticas e Infraestructura;
—  Tejide Social, Cultura y Gobernanza Local;
—  Movilidad Sostenible;

— Emprendimientos Locales, Competitividad e Innavacion; v,
— Manejo Ambiental de los Asentamientos Humanos y su Entorno.
1.0.2. Presidente.

Las facultades del Presidente def Consejo Directivo se establecen en el Articulo 40 del Reglamento

Interno, siendo estas;

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, pudiéndose apoyar
para tal efecto en el Secretario Técnico;

2. Presidir las sesiones del Consejo Directivo y, en su caso, nombrar suplente para tal efecto;

. S //

3. Ceordinar con el Secretario Técnico la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias y
lz definicion def orden del dia correspondiente;

4. Presentar la orden del dia de las sesiones a el Consejo Directivo y vigitar la existencia del qudrum
legal, asi como sancionar las votaciones con apoye del Secretario Técnico;

5. Notificar a el Consejo Directivo sobre las ausencias, separacicnes o relevos de los miembros
titulares de la misma y la incorporacidn de los suplentes que hubieren sido designados, a quienes
les tormara la protesta sefialada en el Articuio 28 de este Reglamento; v,

6. Las demas que sefiale la Ley Orgénica, las diversas disposiciones legales aplicables y o que le

confiera el Ayuntamiento,

{/ 1.0.3. Secretario Técnico. ;
Son atribuciones del Secretario Técnico, come o establece el Articulo 41 del Reglamento interno, las / ‘
siguientes:

Auxiliar al Presidente en la convocatoria a las reuniones ordinarias vy extraordinarias del Consejo V4
1Directivo en los plazos sefialados en este Regiamento

}‘s 2, Proponer al Presidente el orden del dia de lis sesiones del Consejo Directivo;
3. Asistir a ias sesiones defl Consejo Directivo; i

/ 4 Elaborar las Actas respectivas de las sesion gs&del Consejo Directivo, que contengan/@le manera

c!ara los acuerdos tomados v, A 4
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5. Las demdés que le confiera el Reglamento Interno o e} Consejo Directive.

1.0.4. Comisario.
Atendiendo a lo sefialado en el Articulo 42 del Reglamento Interno, el Contralor Municipal fungird

como Comisario def Consejo Directivo del Instituto, v en su calidad de drgano de vigilancia, serd el
encargado de velar por la correcta aplicacion de los recursos del mismo, asi como el cumpiimianto
de sus chjetivos, planes vy programas con el propdsito de salvaguardar su buen funcionamiento, asi
come el de su unidad técnice administrativa, debiendo informar al Consejo Directivo las
observacionas, incumplimientes o anomalias que llegare a detectar, con el propdsito de que se
adopten las medidas procedentes en términos de la normatividad aplicable. Ei Comisario debera
asistir a las sesiones del Consejo Directivo con vez v sin voto,

8.2. Direccién General y Unidad Técnico Administrativa.

£l cumplimiento de los objetivos y atribucicnes del IMPLAN de Mcerelia recae en una Direccién
General, misma que para tal efecto cuenta con una unidad técnico administrativa cuya integracién
se detzalla a continuacion.

Director General.
1.1.%1. Subdireccion General.

1,12, Coordinacidén Administrativa y Contable.
Y 1.1.2.1. Jefatura de Oficina de Recursos Financieros y Contables,
' 1.1.3, Secretaria Fjecutiva,

A Direccién de Implementacion y Control.
1.2.1. Departamento de Imglementacion.

1.3 Direccién de Proyectos Estratégicos.
1.3.1.  Departamento de Proyectos Digitales y Sistemas.

Direccidn de Geografia y Analisis Espacial,
1.4.1. Departamento de Geoinformatica,

Direccion de Vineulacién Social y Procuracion de Fondos.

1.5.1 Departamento de Vinculacidn.

1.6. Direccion de Normatividad e {nvestigacidén,

1.6.1. Departamento de Investigacion.
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IX., ORGANIGRAMA
En el presente apartado se establece el esquema organizacional basico y ampliado que se derivan de

las definiciones de la normatividad bésica del Instituto,

S.1. Organizacién general con base en el Acuerdo y Reglamento Interno. N
En el Articulo 72 del Acuerdo de Creacidn se establece que, para el cumplimiento de su objeto y el =

ejercicio de sus atribuciones, el instituto contard con los siguientes drganos: un Consejo Directivo; v,

un Director General, el cual se auxiliara de las unidades técnico-administrativas que disponga el
Reglamento Interno del Institute. En este sentido v de manera complementaria en la Fraccidn Il del

Articulo 12 del Reglamento Interno se establece que la unidad técnico administrativa que auxilia al
Director General en el cumplimiento de sus atribuciones se integra de la siguiente manera;
Subdireccion General; Coordinacion Administrativa y Contable; Direccidn de Implementacién v
Controi; Direccion de Proyectos Estratégicos; Direccién de Geografia y Analisis Espacial; Direccién d
Vinculacién Social y Procuracién de Fondos; y, fa Direccidn de Normatividad e [nvestigacidn,

9.2. Organigrama especifico de la Unidad Técnico Administrativa. ( !\
Como se ha sefialado en el octavo apartade del presente Manual, la Direccién General se auxilia paré\‘

el cumplimiento de sus atribuciones en una unidad técnico administrativa, misma que se compone\‘

de las instancias ya sefialadas. De manera puntual en el Articulo 13 de! Reglamento Interior se sefiala ty
gue la unidad técnico administrativa contard con la estructura, personal especializado y "\
funcionamiento que para el efecto se establezca en el presente Manual v en el de Procedimientos.

»

Atendiendo a lo anterior se define en el presente Manual que la Direccidn de fmplementacion y
Cantrol, la Direccién de Proyectos Estratégicos, la Direccién de Geograffa y Andlisis Espacial, la

Direccidn de Vinculacién Social y Procuracién de Fondos, y la Direccién de Normatividad e
Investigacion cuenten con un departamento cada una. En este sentido cabe recordar que los )
Departamentos definidos no conciben en su estructura, personal alguno en términcs administrativos, |
se integraran Unicamente por persenas técnicamente especializadas en los roles técnicos que tiene §
cada uno para el cumplimiento del objetivo de cada una de sus dreas de adscripcién en particular y i}
con esto de los objetivos y atribuciones del Instituto en general. &l organigrama resultante se

presenta a continuacion, P
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Figura 1 Organigrama Especifico de la Unidad Técnico Administrativa def Instituto con base en los
definiciones del presente Manual.

1, Consejo Directivo

1.1. Direccldn General

1.1.1. Subdireccidn
General 1.1.2. Coordinacién
—  Administrativay
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XI. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL Y FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

1.1. Director General. %
Conforme lo establecido en el articule 50 del Reglamento Interno del Instituto, el Director Generak.._ \'“-\
tiene ias sigufentes atribuciones:

1.

10.
11

12,

13,

14,

15
16.

18.
19.
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Dirigir a la unidad técnica del Instituto para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones del
instituto establecidos en el presente Regiamento,

Fungir como Secretario Tecnico del Consejo Directivo en Pleno y de sus comisiones, ejecutando
los acuerdos y determinaciones de estos;

Promaover la participacién ciudadana en la planeacidn del desarrollo del Municipio;

Representar legalmente al Instituto con poder generai para pleitos y cobranzas y actos de
administracién;

Delegar y revocar la representacion legal a un tercero;
Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion a el Consejo Directivo, el programa anual de
trabajo y el presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto; (
Coordinarse con la Administracion para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que ‘
se desarrollen conjuntamente;
Asegurar que el Plan de Gran Visidn “Morelia NExT 2041”, se encuentre ajustado a los
instrumentos de planeacion municipal y a los planes de desarrclio a nivel estatal y nacional;
Proponer a el Consejo Directivo los planes, programas, proyectos y demds propuestas que se
refieran a la planeacion municipal, previa opinion del Consejo;

Coordinar las actividades propias del Instituto de acuerdo con lo establecido en sus chjetivos;
Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y proyectos que elaboren las unidades
técnico administrativas del Instituto e instituciones afines;

Auxiliar al Ayuntamiento y a la Administracién en asuntos relacicnados con los cbjetivos del

[nstitute, emitiendo las opiniones o los dictdmenes técnicos pertinentes;
Proponer a e! Consejo Directivo madificaciones, reformas y adecuacicnes a la reglamentacién
municipal en materias afines al objeto del Instituto;

i

Administrar el patrimonic del Instituto;

Administrar el personal a su cargo;

Presentar ante el Consejo Directivo un informe anual de actividades que incluya los avances y

ogros alcanzados, asi como el estado que guarda el Instituto y sus programas operativos;

Delegar a los integrantes de su unidad técnico administrativa las funcicnes necesarias para el

Tmptesdento de sus atribuciones y para el éptimo funcionamiento del Instituto;

Fﬁ?}gir como enlace entre el Ayuntamiento y fa Administracién y el Consejo Directivo; Y,

tas demds que le sefiale el Regiamento y C@t\ras disposiciones aplicables, o que le sean

encemendadas por el Consejc Directivo. ) /‘?’f -
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1.1.1, Subdireccién General.
Atendiendc al Articulo 51 del Reglamento Interno, son funciones del Subdirector General, las

siguientes:

1. Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y transparencia;

2, Formularlas politicas y lineamientos para los procesos de planeacién, programacion y evaluacion
de los programas, proyectos y acciones del Instituto;

3. Apoyar, coordinary supervisar los proyectos y actividades de las unidades técnico administrativas
del Instituto;

4, Conducir la integracién del Programa Operativo Anual del Instituto, su seguimiento y evaluacion
de cumplimiento;

5. Elaborary presentar al Director General los infermes de resultados y avances en las actividades
¥y proyectos del Instituto;

6. Desarrollar y mantener estandares de gestién y eficiencia;

7. Elaborar los informes de actividades bimestrales y/o trimestrales y anuales para su presentacion
al Consejo Directivo;

8. Diseflar, instrumentar y controlar un sistema de registro vy seguimienio de los acuerdos de la
Direccion General con el resto de las unidades administrativas; asi como de los acuerdos
derivados de la estrategia de coordinacién con los titulares de otras Dependencias y Entidades
de los tres ordenes de gobierno;

9. Convocar y coordinar las reuniones gue considere necesarias con las unidades administrativas

11.

para el seguimiento a ios acuerdos y tareas;

Promover la implementacion de los avances tecnolégicos de equipos y herramientas para
simplificar la operacidn del Instituto; v,

l.as demas que le sefiale el Reglamente y las que le encomiende el Director General.

1.1.2. Coordinacién Administrativa y Contable

Conforme a lo establecide en el Articulo 52 del Reglamento interno, la Coordinacién Administrativa

y Contable, tiena las siguientes funciones:

)

1.

rducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme a los principios rectores de

certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eguidad, profesionalismo v transparencia;

2. Administrar de manera eficiente los recursos humanos, materizales y financieros del Instituto;

3. Coordinar con la Direccién General y Subdirector General Ja elaboracion del presupuesto
anual del Instituto y coadyuvar en su presentacion al Consejo Directivo;

4, Asesorar alas unidades administrativas del instituto en materia contable:
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5. Elaborar los informes segun la normatividad aplicable de |a situacidn que guarda el ejercicio %
del presupuesto del Instituto y presentarios en tiempo y forma ante la autoridad %g
r . v : 3’"
competente, asi como, cuando le sean requeridos por el Director General; ¥

6. Garantizar que ¢l ejercicio del gasto del Instituto sea con estricto apego al presupuesto -
autorizado y a Ia normatividad aplicable;

7. Coordinar el page de sueldos del personal dei Instituto;

8. Garantizar la provision de los requerimientos de las unidades administrativas, en materia de
servicios generales, materiales y suministros;

9. Apoyar a la Direccion General conforme a la normatividad aplicable, la integracién del

programa anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios def Instituto;
10. Realizar los tramites pertinentes para la adguisicion de mobiliario, equipo, articulos,
materiales e insumos necesarios para la operacion del Instituto;
11, Integrary actualizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;
12, Participar con la Direccién General y la Subdireccion General en cumplimienio de los
procedimientos que en materia de personzl sefiale la normatividad aplicable; VA
13. Apoyar a la Direccién General en el proceso de nombramientos, contratacionesy remociones/
del personal del Instituto; 3
14, Integrar, actuzlizar y custodiar los expedientes del personal del Instituto, atendiendo a Ia\
normatividad aplicable; v, e
15. Las demas que le sefiale el Director General o se sefialen en otras disposiciones normativas

aplicables a la naturaleza de sus funciones.

1.1.2.1. Jefatura de Oficina de Recursos Financieros y Contables

Son funciones de ia Jefatura de Recursos Financieros y Contables, las siguientes:
1. Proponer al Coordinador Administrativo el establecimiento de las medidas necesarias para la
correcia, eficiente y eficaz utilizacion de {os recursos financieres del Instituto atendiendo

disposiciones normativas aplicables,
2. Apoyar a la Coordinacion Administrativa y Contable con la elaboracidn de los registros contables

U=

derivados dei presupuesto del Institute.

3. Vigilar {a correcta aplicacién del presupuesto del Instituto, atendiendo a las disposiciones
contables, fiscales y hacendarias aplicables.

4. Vigilar y supervisar y apoyar para que la contabilidad del Instituto se realice de acuerdo con las
disposiciones normativas aplicables.

5/ /Integrar y revisar que la documentacién comprobatoria del gasto que presenten las distintas

s técnicas y administrativas del Institugo, cumplan con los linsamientos internos emitidos

pora Coordinacidn Administrativa y Contable, asi como que estén en apego a las disposiciones

normativas contables, fiscales, hacendarias a;?‘,glicables‘
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6. Elaborar los documentos referentes al ejercicio presupuestario y pago conforme a la normativa
gplicable y scmeterlos a los lineamientos que le dicte el Coordinador Administrativo.
7. Coadyuvar y/o colahorar con ia Coordinacion Administrativa y Contable en la elaboracidn del

proyecto de presupuesto anual del Instituto.
8. Lasdemas gue le sefiale el Delegado Administrativo.

1.1.3. Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva tiene las funciones siguientes:

1. Fijar con el Diraector General las formas, tos criterios de atencidén, control y seguimienta de los
asuntos presentados ante el Instituto.

2. Programar las reuniones del Director General de cualguier indecle y con cualquier instancia,
dependencia, entidad u organismo conforme a las instrucciones del Director General,

3. Llevar el control de la correspondencia, de las tarjetas informativas v de la documentacidn
dirigida al Director General,

4. Informar oportunamente al Director General las actividades, reuniones y/o eventos diarios
pregramados en su agenda, llevando el control y la ceordinacidn de los mismos;

5. Dirigir o canalizar para su adecuada atencidn hacia ias unidades administrativas ias audiencias
solicitadas por personas, grupos, dependencias, entidades u organizaciones que el dmbito de su
responsabilidad y competencia les correspondan.

6. Atender los asuntos que el Director General fe encomiende, manteniéndole informadc con |a

oportunidad debida sobre el desarrollo y cumplimiento de fos mismos.

Proponer al Director General las acciones que considere convenientes para el mejor desempefio

de sus funciones y mejorar el apoyo a la Direccidn General v unidades administrativas del

Instituto.

& Las demas que le sefiale el Director General.

XII. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES, Y DEPARTAMENTOS ESPECIALIZADOS

Xli.a. FUNCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES TECNICAS
Conforme los dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interno del Instituto corresponde a cada
una de fas direcciones técnicas, las funciones siguienies:

ucir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme a los principios rectores de
, certezs, legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y transparencia;
“\‘\ 2. Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la unidad técnica a su cargo, en
\\x acuerdo con el Director General y Subdirector General;
3. Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto que corresponda a la unidad técnico™..
administrativa a su cargo para el afio fiscal que corresponda;
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Coordinar la ejecucion de acciones con la unidad técnica del instituto que corresponda, cuando
la naturaleza del asunto lo requiera, para el mejor desempefio de sus funciones;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado
y resguardo de los bienes del Instituto;

Participar de los procesos de formulacion, elaboracion, implementacién y actualizacion de log_
diferentes instrumentos de planeacidn del Municigio bajo la coordinacién de la Direccién General
a efecto de integrarlos al Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos atendiendo a las
disposicicnes normativas aplicables;

Coadyuvar en {a gestion de recursos con dependencias, entidades, fundaciones, fideicomisos,
organizaciones no gubernamentales para fortalecer los proyactos y actividades del instituto;

Proponer al Director General la celebracién de convenios o contratos con organizaciones
académicas o profesionales para el cumplimiento de sus funciones;

Proponer al Director General y participar de investigaciones, estudios, andlisis y acciones para
disefiar o en su caso, actualizar indicadores de Desarrollo Sostenible que fortalezcan la gestio
por resultados municipal y fortalecer el Sistema de Informacién Geogréfica y Estadistica del
Municipio;

Conducir su actuacion conforme a los establecido en la normatividad federal, estatal y del
Municipio en materia de transparencia, acceso z la informacion y de proteccién de datos
personates;

Proponer a la Direccidn General e instrumentar en su caso, acciones orientadas a fa mejora de —
procesos del instituto;

Colaborar con las unidades administrativas del Instituto para elaborar el mapa de procesos,
producto de sus atribuciones normativas y apoyar para la identificacion y documentacién de sus

A
procesos; %
Coadyuvar al disefio e implementacién de mecanismos y acciones para fa optimizacién de

recursos y comunicacion interna del Instituto para el cumplimiento de sus funciones; y,
Las demas que les encomiende el Director General en el dmbito de sus respectivas funciones.

Procesar la informacion de su competencia, en el tiempo vy formato que le indique la Direccidn

que corresponda para el cumplimiento de las atribuciones del instituto.
Recomendar con base en el analisis de datos e informacidn de su competencia los indicadores e
indices para la definicidn de lineas base, el seguimientoy la medicion de impacto de los diferentes
instrumentos y proyectos que se impuisan en ef marco del Sistera Municipal de Planeacién del
rroflo de Morelia,
Paticipar como lideres en los procesos de formulagién, actualizacién, monitoreo, evaluacién de
instrumento o proyecto que el Instituto defina cog[no parte de su programa de trabajo ?o la
s
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4, Participar en los equipos de trabajo que sean definidos por ia Direccién General para el
cumplimiento de las atribuciones del Instituto en el marco de las plataformas, instrumentos,
provecto o servicio particulares, bajo la coordinacion que se le indique, debiendo validar
cualquier insumo gue gporte con fa Direccidn técnica que corresponda.

5. Participar de los ejercicios de generacion de dates e informacidn del Municipio en el marco del
cumplimiento del programa de trabajo del Instituto.

6. Analizar y proponer a la Direccidn que correspenda, la utilizacion y acceso a acervoes o bases de
datos e informacion que apoyen el cumplimiento de los objetivos del Instituto,

7. Asistir y participar, por instruccion y con la coordinacidn de su Direccién a las instancias u
organismes que se forman en el marco del impulso a los sistemas de planeacidn municipal,
estatal y nacional.

8. Proponer a la Direccion gue corresponda acciones o iniciativas para que sean incorporadas en el
programa particular de trabajo de esta v a su vez integrada af programa general del Instituto.

9. Informar a la Direccion de Geografia v Andlisis Espacial sobre datos o informacion que pretenda
utilizar el Institute en el cumplimiento de sus funciones y que detecten es incongruente,
incompleta o inconsistente.

10. El resto que les sefiale la Direccidn correspondiente en alcance y atencidn a sus funciones.
XIl.c. OBJETIVO Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

1.2. Direccién de Implementacién y Control.

La Direccidn de Implementacion y Contrel tiene come objetivo v funcién principal la administracidn,
operacion y control de la correcta implementacién institucional de los instrumentos vigentes de
planeacién dei Municipio mediante los procedimientos, mecanismos e instrumentos gue establezca
da normatividad aplicable tal v como lo sefiala el Articuio 56 del Reglamento Interno. En este
ordenamiento, en su Articulo 57 se sefiala gque las funciones de la Direccidn de implementacion y
Control son las siguientes:

1. ldentificar los planes, programas sectoriales y especiales y proyectos en el ambito intarnacional,
federal y estatal que puedan concurrir en las estrategias de planeaciéon del desarrollo del
instituto;

Apayar al Director General en la coordinacion y concertacion con las dependencias y entidades
de los tres drdenes de gobierno en ia operacidn, seguimiente y control de los planesy programas
regionales, sectoriales y espaciales de los que participe en instituto en el cumplimiento de sus

.W;\;‘\\ objetivas y atribuciones;
N A,'.{ 3

Coordinar el procese de seguimiente y control del Plan de Gran Visidn “Morelia NEXT 2041 v
velar por su instrumentacion mas adecuada para el impulso del Desarrollo Sostenible del
Municipio; o
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4. Apoyar a la Direccidn General en coordinar con el Ayuntamiento el seguimientc y evaluacién del

Plan Municipal de Desarrollo, garantizando su alineamiento al Plan de Gran Visién “Morelia NEXT
2041";

5. Apoyarz la Direccidén General en la elaboracién de las apiniones técnicas, dictdmenes o cualquier

otre documento necesario en la implementacion de
6. los instrumentos de planeacién vigentes en el Municipic atendiendo a la normatividad aplicable;

7. Coadyuvar en la integracion de los programas y proyectos municipales a efecto de contribuir a
gue éstos se encuentren alineados al Plan de Gran Vision “Morelia NEXT 2041 y al Plan Municipal
de Desarrollo;

8. Generar la informacion que derivada de la implementacion de los diferentes instrumentos de
planeacién permita identificar dreas de oportunidad prioritarias y proponer la aplicacion de
estrategias y politicas pUblicas para el Desarrollo Sostenibie del Municipio;

9. Identificar las ventajas del Municipio para el impulso de actividades preductivas;

10. Disefiar e implementar los mecanismos de seguimiento y evaluacion para determinar el impacto
politico, econdmico, social y administrative de los programas, proyectos y acciones que emanén
del Plan de Gran Visidn “Morelia NEXT 2041” y el Plan Municipal de Desarrolio;

11. Coordinar el establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacién de politicas pidblicas
municipales de corto, mediano v largo plazo;

12. Proponer lineamientos y en su caso, coordinar la realizacidn de ejercicios de evaluacidn de los
planes, programas y proyectos municipales;

13. Impuisar actividades de capacitacién a la Administracién respecto a la implementacidn de los
instrumentos de planeacion vigentes en el Municipio;

14. Apoyar a la Direccidn de Proyectos Estratégicos con la informacidn que le solicite para la
integracion del Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos;

15. Proponer a la Direccion General la difusion de la informacidn que sea adecuada para ia
implementacion de los instrumentos de planeacién vigentes en el Municipio; v,

16. Las demas que le sefiale e Director General en el ambito de sus funciones.

Para el cumplimiento de sus funcienas, la Direccidn de Implementacién y Control cuenta con el i
Departamento de Implementacion. %

1.2.1. Departamento de Implementacién.
Son funciones del Departamente de Implementacion, las siguientes:

1. Cotaborar con la Direccion de Implementacion y Control en la realizacién de visitas de campo e

mspecuones que resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones de esta,

i7ar la informacién derivada de los procesos de planeacion det desarrollo en el Municipio.
f\\ 3. Actuallzaryanalizar |z informacion sobre prograinas e instrumentos de)planeamon del desarrolio
de los di ferentes ordenes de gobierno. r § g
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Colaborar con las distintas unidades técnicas del Instituto en la elaboracion de los productos
vinculados con los servicios especializados que este organismao brinda en ef cumplimientc de sus
atribucicnes, en especial los vinculadaos a coadyuvar con la administracidn piéblica municipal en
fa adecuada implementacidn de los diferentes programas e instrumentos de planeacion del
desarrollo del Municipic.

Organizar y presentar a la Direccidon de Implemeniacion y Control la informacién necesaria vy
susceptible de ser difundida a la poblacién en general para mejorar el conocimiento sobre la
naturaleza y alcances de los instrumentos de planeacion en el Municipio.

Coadyuvar bajo la coordinacion de la Direccidon de Impiementacion v Control en la elaboracidn
de lineamientos para la adecuada implementacion de los instrumentos de planeacién, asi como
el las estrategias, procesos ¢ mecanismoes de capacitacion que sobre los mismos se considere
necesaric.

Las demas que le sefiale la Direccidn Implementacion y Control en el dmbito v con el alcance de
sus funcicnes.

1.3. Direccién de Proyectos Estratégicos.

Atendiendo al Articulo 58 del Reglamento Interno, el objetive del Area de Proyectos Estratégicos es
identificar, elaborar, preparar y gestionar de manera planeada, articulada y plural los proyectos
estratégicos derivados de los instrumentes de planeacion vigentes en el Municipio. Asi mismo, dicho
reglamento establece en su Articulo 59 que las funciones de |a Direccidn de Proyectos Estratégicos

son las siguientes:

Disefiar, proponer al Director General y en su caso, aplicar la metodologia mas adecuada para
identificar las acciones y proyectos estratégicos derivados del Plan de Gran Visién “Morelia NExT
2041” y el Plan Municipal de Desarrollo a efecto de integrarlos al Banco de Instrumentos y
Proyectos Estratégicos atendiendo z las disposiciones normativas aplicables;

Apovyar a lz Direccidon General en la administracion y operacién del 8anco de Instrumentos vy
Proyectos Fsiratégicos, gue permita coniar con un acervo claro de instrumentos vigentes, y una
cartera de proyectos gestionabtes para el Desarrollo Sostenible del Municipio derivados del Plan
de Gran Vision “Morelia NExT 2041" v el Plan Municipal de Desarrollo;

Identificar las fuentes para la gestion del financiamiento necesario para los proyectos viables y
expedir los criterios para su gestion e informarlos a la Direccion Genera;

inar o participar en la elaboracion, revision vy actuatizacion de los proyectos relacionados
con la planeacion del Desarrolle Sostenible del Municipio;

ﬁroponer a la Direccion General, y, en su caso, coordinar la elaboracion y revisidn de proyectos
estratégicos de investigacion;

Formular propuestas a la Direccién General de estudics vinculados a la elaboracion e impulso de

proyectos;
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7. Apoyar al Director General en la realizacién de presentaciones acerca de los proyectos
estratégicos, asf como las soluciones a problemas especificos en foros y plblico en general; v,

8. Las demas que le sefiale el Director General,

1.3.1, Departamento de Proyectos Digitales y Sistemas.
Son funciones del Departamento de Proyectos Digitales y Sistemas las siguientes:
1. Proporcionar el mantenimiento y actualizacion permanentes del hardware vy software con el

que cuenta el Instituto,

2. Coordinar la generacion o disefio de plataformas de organizacidn, manejo, almacenamiento,
resguardo y proteccion de la informacion generada por el Instituto.

3. Proponer a la Direccion del Area y a la Subdireccién General los procesos de capacitacién que
considere necesarios para mejorar las capacidades en ef manejo de herramientas informéticas
por parte del equipo def Instituto para mejorar la operacidn y el aprovechamiento del SIGEM,

4. Apoyar en el desarrollo de proyectos, plataformas y aplicaciones para garantizar la eficiencia
en los procesos y procedimientaos del Instituto v de las Dependencias que asi lo soliciten.

5. Coordinar la actualizacidn, mantenimiento y seguridad de [z pégina de internet oficial del

Instituto vy sitios vinculados a ésta,
6. Las demés que le sefiale el Director General y la Subdireccién General en el dmbito y con el %
alcance de sus atribuciones, atendiendo a la normatividad interna del Instituto.

1.4. Direccién de Geografia y Andlisis Espacial. ﬂ\
Conforme lo establecido en el articuio 60 def Reglamento Interne, la Direccion de Geografia v Andlisis
Espacial tiene como objetivo y funcidn principal el implementar y coordinar e Sistema de Informacidn
Geogréfica y Estadistica del Municipio, el cual consiste en integrar diversos componentes
interrelacionados que recuperan, procesan, almacenan y distribuyen informacion de calidad,
pertinente, veraz, oportuna y actualizada, Gtil en la toma de decisiones encaminadas a la planeacién “'1;\
dei territorio del Municipio tantc para el Institutc como en apeyo de la Administracidn y la scciedad

an general, Asl mismo, el Articulo 61 se sefialas que las funciones de la Direccidn en cuestion son las
siguientes:

1. Dirigir la construccidn, organizacién y operacidén del Sistema de Informacion Geografica vy E
Estadistica del Municipio;

2. Apoyar a la Direccion General en la administracidn del Sistema de Informacion Geografica vy
Estadistica del Municipio;

g_i_icitar y validar ia informacidn estadistica que proporcionen la Administracién para la

L . e
icar y supervisar las acciones necesarias @fin de integrar y actualizar el Sistema de Informacién

L 7
A
i
)
i
f

.

y cperacion del Sistema de Informacidn Geografica y Estadistica del Municipio;

Geogréficay Estadistica del Municipio; .

;
{
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Sistematizar y resguardar atendiendc a la normatividad aplicable la informacidn geogréafica y
estadistica del Municipio;

Generar, procesar, actualizar y difundir ia informacion estadistica y geografica del Municipio
atendiendo a la normatividad aplicable v previa autorizacidn de la Direccion General;

Elaborar y proponer indicadores para el monitorec dal cumpiimiento de los cbjetivos vy la
evaiuacion integral de resultados del Instituto;

Proveer de métodas, informacion y materiales para la Planeacion Participativa;

Asesorar técnicamente al Ayuntamientoy a la Administracién en la instrumentacidn y aplicacion
de normas vy manuales de procedimientos de tratamiento de informacién con el fin de integrary
fortalecer el Sisterna de Informacidn Geografica y Estadistica del Municipio;

Establecer esquemas de vinculacion, coordinacién y asesoria con la finalidad de estandarizar los
procesos de generacion, acopio, y de procesamiento de la informacidn;

Integrar v administrar un acervo de informacion geogréfica v estadistica para consulta vy
distrilbucion publica

Coordinar el desarrolle de las aplicaciones informaticas requeridas por las unidades
administrativas del Instituto;

Proponer a la Direccién General mecanismos y politicas para la administracién, documentacién,
respaido y resguardo de los sistermnas informaticos, bases de datos e informacian del instituto;
Proponer a la Direccién General temas de capacitacion para el fortalecimiento de técnicas y el
aprovechamiento de los recursos informaticos del Instituto;

. Disefiar y proponer el modelo de gestion de la informacién, orientado al mdaximo

aprovechamiente de la infermacién para la toma de decisiones del institutc, para e
cumplimiento de sus funciones;

. Proponer a ia Direccidén General, y, en su caso, implementar acciones orientadas a automatizar

fa generacién de datos & informacion en las unidades administrativas, asi como al fortalecimiento
de los medios para su uso y aprovechamiento, en el marco de un medelo de gestién de la
informacion;

. Coordinar los trabajos y definir las tareas de Los departamentos a su cargo, en el marco de sus

funciones.

. Las demas que le sefiale el Director General en el ambito de sus funciones.

Y Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Geografia y Andlisis Espacial contard con el

departamento de Geoinformdtica.

1.4.1, Departamento de Geoinformatica. [

, Son funciones del Departamento de Geoinformatica las siguientes:

1

Desarrollar v operar aplicaciones en materia en tecnologias de la informacién para facilitar Ia
generamon v expiotauon de la informacion integrada al SIGEM. ;




el cumplimiento de las funciones de las unigades técnico administrativas; v, '
8. .lLasdemads que e, sean asignadas por el Dire\ﬁtor General en el &mbito de sus funciones. /
‘i
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2. Coordinar el desarrollo de los servicios de informacién geogréfica y estadistica del SIGEM.

3. Desarroliar en coordinacién con el Departamento de Informatica, Sistemas v Seguridad las
acciones tecnoldgicas necesarias para integrar y respaldar los datos e informacién del SIGEM

4. Participar del desarrollo de las aplicaciones informaéticas del SIGEM.

5. Proponer mejoras para la integridad de los datos e informacion del SIGEM derivadas de |a revision
del conjunto de estos.

6. Proponer lineamientos o normas tecnicas que propicien el procesamiento eficiente y eficaz de
los datos e informacidn a incorporarse al SIGEM v sus productos. A

7. Las demas que le seftale la Direccidn de Geograffa y Andlisis Espacial en el émbito de sus
funciones.

1.5. Direccién de Vinculacion Social y Procuracion de Fondos.

Ei Articulo 62 del Reglamento Interno establece que |a Direccidn de Vinculacidn Social y Procuracid
de Fondos tiene como objetivo y funcién principal el de consolidar la Planeacién Participattva
mediante plataformas, estrategias mecanismos e instrumentos adecuados que generen coordinacién
de acciones y concurrencia de recursos entre los distintos sectores de la sociedad del Municipio y su
entorno, asi como de los diferentes drdenes de gobierno, consolidando esquemas convencionales y ‘
alternativos de gestidn de recursos para el cumplimiento de Jos objetivos y atribuciones del Instituto; \\\ \/
y el Articulo 63 de dicho ordenamiento sefiala que son funciones de esta Direccidn, las siguientes: “&%

1. Asesorar al Director General en materia de vinculacidon con sectores y actores para el
cumplimiento de las atribuciones del Instituto;
2. Promover y dirigir las acciones de fomento a la Planeacién Participativa en los procesos de
vinculacion y concertacion gue en el cumplimiento de sus atribuciones genere el Instituto;
3. Apovar a la Direccidon General y el resto de las unidades administrativas en la concertacién y
coordinacién permanente con los diferentes érdenes de gobierno y sectores sociales para el
_cumplimiento de sus funciones en particulary las atribuciones del instituto en general;
Proponer al Director General las estrategias y los mecanismos para impulsar la gestidn de
recursos para el financiamiento de las acciones, procesos, proyectos y programas que requiera
el Instituto para el cumplimiento de sus obietivos v atribuciones;
5. Garantizar la Planeacion Participativa en el cumplimiento de los objetivos v funciones de las
unidades técnico administrativas del instituto;
Disefiar las metodologias e instrumentos necesarios para impulsar la participacidn social en los
Lrocesos gue el Instituto genere en el cumplimiento de sus atribuciones;
vesentar a la Direccion General las propuestas que considere pertinentes y adecuadas, para
incorporar a la sociedad del Municipio en Ios procescs, proyectos y acciones que se definan para
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1.5.1. Departamento de Vinculacion.

Son funciones del Departamento de Vinculacién, ias siguientes:
1. Disefiar y proponer estrategias para la coordinacidn, y en su caso articulacion, del instituto con
entidades, instancias u organizaciones a nivel municipal, estatal, nacional e internacional para el

cumpiimiento de sus atribuciones.

2. Proponer a la Direccion correspondiente iniciztivas para el impulso de la planeacidn participativa
en el Municipic.

3. Ayudar en el seguimiento a los procesos de participacion de los distintos actores sociales en los
procesos e iniciativas impulsadas por el Instituto.

4, Coadyuvar mediante los mecanismos que le sefiale el Director de Vinculacion y Procuracidn de
Fondos en los procesos de sistematizacién de experiencias de vinculacion y participacion que
genere el Institute en el cumplimiento de sus atribuciones,

5. Proponer, en coordinacion con el Departamento de Innovacion y Scporte Metodoldgico de la
Direccion de Normatividad e Investigacion las estrategias para impulsar |a participacion
ciudadana en las acciones def Institute.

6. Coadyuvar enelimpulsoy concrecion de acuerdos, asi come la firma de convenios con instancias
de los diferentes drdenes de gobiernc vy sectores sociales en materia de capacitacidn y formacion
del personal del Instituto para el cumplimiento de sus funcicnes en particular v las atribuciones
de este en general,

7. Asesorar a las distintas unidades técnicas del Instituto en materia de iniciativas de cooperaciony

colaboracidén municipal, estatal, regional, nacional e internacional que en temas vinculados al

cumplimiento sus funciones y de las atribuciones del Instituto sea importante que este participe.

Disefiar y proponer a su Direccion de drea iniciativas de vinculacion a nivel metropolitano y

regional gue impulsen el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

9. Las demds que le sean asignadas por su Direccidn de drea.

(\/ 1.6. Direccién de Normatividad e Investigacién.

\ r ~ - - 4 P
En el Articulo 64 del Reglamento Interno se sefiala gue son funciones de la Direccion de Normatividad

h

e Investigacién, las siguientes:
Proponer a la Direccidn General y en su caso coordinar las investigaciones y los estudios que
contribuyan a la mejora normativa de la planeacion en el Municipio;

Coordinar con las unidades técnico administrativas, las investigaciones gue posibiliten el
cumplimiento de los objetivos y atribucionas del Instituto;

Propener a la Direccidon General, y en su caso dirigir estrategias, procesos y acciones con la
Administracion en la evaluacién de los programas de Desarrollo Sostenible del Municipio para._
consolidar la evaluacidn def desempefio y con ésta la gestién por resultados;
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4. Participar en coordinacion con las unidades técnico administrativas en los procesos de
elaboracion, implementacién ¢ actualizacién en el dmbito juridico de los instrumentos de
planeacién del Desarralle Sestenible del Municipio;

5. Asesorar juridicamente al Director General y a las unidades técnice administrativas del Instituto
para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones respectivamente;

6. Asaesorar juridicamente al Director General en la presentacion, contastacidn y seguimiento en *,

g

todas sus instancias y tramites de los juicios o procedimientos adminisirativos en que sea parte o

o,

el instituto, en ef cumplimiento de sus atribucicnes; R,
7. Asesorar juridicamente al Director General en la presentacion de denuncias y querellas ante la
autoridad competente en los casos en que se afecten los intereses o bienes del instituto por la
posible comisidn de hechos delictuoses;
8. Apovyar a las unidades técnico administrativas de! Institutc en el desarrolle de sus funcicnes en

los asuntos de caracter juridico. De manera enunciativa, elaborar o analizar los contratos,
convenios o cualguier acto juridico en gue intervenga el Instituto y aqueilos que le soliciten las
distintas unidades técnico administrativas;

9, Elaborar los proyectos normativos que reguiera el Director General;
10. Elaborar y dar seguimienio legal a los convenios, contratos v demads instrumentos juridicos que (
elaboren las unidades administrativas;

11. Actuar como medio de consulta en la interpretacién de las disposicicnes legales, competencia
del Instituto;

12, Coordinar los estudios v proyectos scbre iniciativas de Ley, reglamentos, decretos y demas
normas e instrumentos vinculados a fa competencia del Instituto v para el cumplimiente de sus
atribuciones;

13. Coordinar los estudios e investigacionas vinculados a las atribuciones del Instituto; v,

14. Las demds que fe sean asignadas por el Director General.

1.6.1. Departamento de [nvestigacién.
Son funciones de este Departamento |as siguientes:

1.  Coordinar fa generacion de informacion atendiendo a los requerimientos solicitados.
2. Colaborar con propuestasy en su caso disefic de acciones orientadas a automatizar u optimizar

H
|
H
i

la generacion de datos e informacion del Instituto.

3. Sistematiza la informacidn atendiendo a los lineamientos, condiciones, plataformas o
programas que le indique su Direccion.

4.  Colaborar en la validacion de la informacion que se integrara al SIGEM.

Proponer a su Direccidon técnica los procesos de capacitacion que considere necesarios para

A Mmejorar las capacidades en el manejo de sus funciones.
ar a su Direccion la informacion gn las condiciones y caracteristicas que le sefiale.

. o . T . .
7. Kas demas que le sefiale su superior en'é! dmbito de sus funciones.







e Gobierno Municipal

Morella, Michoacdn, a 01 de agosto de 2020 j
OFICIO PMM-144-BIS/2020

MTRO. CESAR FERNANDO FLORES GARCIA
ENCARGADO DE LA DIREGCION GENERAL

INSTITUTO MUN!ICIPAL DE PLANEACION DE WMORELIA
PRESENTE.-

Por medio de la presente

y atendiendo a su solicitud vertida en nuestra reunion, le informo
lo siguiente;

1.- Con base en g articulo 59

de la Ley de Presupuests, Contabilidad v Gasto F’L’rblico del
Estado de Michoacan de O

campo, y atendiendo al apartado 11.7.3. del Manual De
Lineamientos vy Procedimientos para el Ejercicio, Control y Evaluacion del Presupuesto de
Egresos, autorizo las propuestas de transferencias presupuestales def capitulo 1000 al 3000
del Presupuesto de Egresos del Instituto Municipal de Planeacié

agosto y septiembre en materia de servicios profesionales.
2.~ Brindo Visto Bueno a sus propuestas de:

A. Manual de Organizacion de

[IMPLAN Morelia, versién 0.3 {gue incluye el
Organigrama de [a Entidad)

B. Plantillas de Personal 2019 y 2020;
C. Tabuladores 2019 y 2020:;

D. Contratacion temporal de 5 bersonas, como Técnicos Profesionistas B, de octubre a If"
diciembre 2020, mismos que anteriormente estaban contratados por honorarios; y i

E. Contratacién de la plaza vacante de Jefe de Departamento B

, al perfil propuesto,
mismo que anteriormente estaba contratado por honorarios.

Cabe sefialar que todo lo anterior no implica, de ninguna manera, incremento del subsidio y

Presupuesto actual. Asimismo, Ia presenté forma parte del seguimiento a la normalizacion .
legal v administrativa del Instituto vy brinda las condiciones de tratar lo respectivo en el
Consejo Directivo del IMPLAN, conforme a la normativ licable.

ATENT,
% g@"’”’ﬂi“ -~
PROF. RAUL MORON QROZCO A
PRESIDEN N E MORELIA /;”/ ;

C.c.p Archivo y Minutario

Contacto; e . -~ f
Allende #403, Col, Centro Tel. (443) 3229511, /' [ /
CP. 58000, Merelia, Mich. www.morelia.gobimx { " ’ 2018 - 2021







MORELIA
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Oficio No. D.S.M./1163/2020.

L9 0 ) ‘,)U,._,w ‘Morella} Michoacan de Ocampo a 09 de Octubre de 2020.

I INSTITUTO MUNICIPAL DE FII‘N?EALl"‘.’N DE MORELIA !
B = om ¥ .
2 Wl S N TN
k. T T A

CESAR FERNANDO FLORES GARCiA

ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION (IMPLAN)

PRESENTE.

En atencién a su Invitacion IMPLAN INV/26/2020, de fecha 7 de octubre del
presente afio, mediante la cual convoca a la Vigésima Primer Sesiéon Ordinaria
del Consejo Directivo del IMPLAN, a celebrarse el dia 12 de octubre de 2020 a
las 18:00 horas, al respecto informo a Usted, que no me serd posible asistir, pero
en mi representacion acudird el Arg. Cuauhtémoc Lépez Torres, Director de
Patrimonio Municipal, qwen contara con voz y voto para la toma de decisiones y
para la integracién del quérum.

Sin mas por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

A\

Atentamente
LABII:IIA ARANDA ORTEGA
SINDICO MUNICIPAL

X(/Iopla Arq. Cuauhtémoc Lopez Torres, Director de Patrimonio Municipal. Para su conocimiento y
efectos. ; :

LAO:IFLG:|zc*
F. 4907 08/10/2020

Contacto: Tel. (443) 3229541
Allende #403, Col. Centro e-mail:
CP. 58000, Morelia, Mich. 2018 - 202

Juntos transformando Morelia
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“2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA”

TESORERIA MUNICIPAL
OFICIO No. TMM/0715-D/2020

Morelia, Michoacan, 20 de abril de 2020.

MTRO. CESAR FERNANDO FLORES GARCIA
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
PRESENTE

En atencidn y respuesta a su convocatoria para asistir a la Octava y Novena
Sesiones Extraordinarias del Consejo directivo del Instituto Municipal de
Planeacion, que se llevaran a cabo el miércoles 22 de abril, a las 09:00 horas, en
forma virtual, atendiendo a las medidas sanitarias de contingencia.

Al respecto me permito informar a Usted que en representacion de la Tesoreria
Municipal acudira a todas y cada una de las sesiones del Consejo Directivo el C.P.
FRANCISCO ADALID RODRIGUEZ MORA, adscrito a la Direccion de
Programacion y Presupuesto de la Tesoreria Municipal, quien porta el presente
oficio que hara entrega al constituirse al acto protocolario.

Sin otro particular me es grato enviarle un cordial saludo. A R g

ATE NIA_MENTR

las

N
DRA. MARIA DE (GSHEMEDIOS TOPEZ MORENO
TESORERA MUNICIPAL

C.c.p.  C.P.Francisco Adalid Rodriguez Mora. Adscrito a la Direccién de Programacion y Presupuesto.
Expediente
Minutario.
D'MRLM/Maru

Contacto: Tel, (443) 322-0617
Circuito Mintzita No. 470, Fracc. Manantiales 2018 - 2021
CP. 58188 Morelia, Mich. Correo: tmorelia2018.2021@gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA
2018-2021

Oficina de Regidores

Oficio. PAN/102/2020
Morelia, Michoacan, 09 de octubre del 2020

MTRO. CESAR FERNANDO FLORES GARCIA
DIRECTOR GENERAL DEL IMPLAN
PRESENTE.

Por medio del presente le envio un cordial saludo, asi mismo me permito
hacerle de su conocimiento que el C. Maximiliano Aguilar Acosta, asesor a mi
cargo fungira como mi representante con voz dentro de la Vigésima Primer
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Implan de fecha 12 de octubre del
afo en curso.

Mucho agradeceré la atencién a la presente.

ATENTAMENTE

’

C. MOISE g
REGIDOR DEL H. A NTAMLENTO
CONS] TITUCIy«( DE MORELIA.

s

N / ALLENDE No.403
E REGIDORES (."1 II E 20 IH H‘W\'H C.P. 58000
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“2020, ARO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA”
CONTRALORIA MUNICIPAL

- ; ik S
= F“‘jg__ o

MIPLAN
e : CM-827/2020

@ !L 0¢ (CT, 2020 J 4 Morelia Mich., a 05 de octubre del 2020.

- =
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MDRELIA

CRECIBIDO |

MTRO. CESAR FERNANDO FLORES GARCIA
E. de la Direcciéon General

del Ayuntamiento de Morelia
PRESENTE.

En atencion a su oficio IMPLAN INV 25/2020, y recibido en Oficialia de
Partes el dia dos de octubre de la presente anualidad, por la que se me invita a la
reuniéon que se realizara el préximo martes seis de octubre a las 17:00 horas, con
el objetivo de revisar los mecanismos de consulta del Programa Municipal Urbano
de Morelia (PMDU).

Le informo que asistirdn en mi representacion el Arg. Juan Manuel Pérez
Rojas, Encargado de la Jefatura de Supervision de Obra de la Contraloria
Municipal del Ayuntamiento de Morelia y el Lic. Joel Diaz Ramirez, Titular de la
Unidad Juridica de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Morelia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

LIC. NORﬁ@)@tﬁ? ENDON -

CONTRALOR MUNICIPAL.

Cohtacto:
Av. Acueducto #95 Int.308, Col. Vasco de Quiroga

CP. 58230, Morelia, Mich.  Tel. (443) 3129970 1

2018 - 2021
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

MORELIA

2018 - 2021

VIGESIMO PRIMER SESION ORDINARIA DEL CONSE]JO DIRECTIVO DEL IMPLAN
12 DE OCTUBRE DE 2020

NOMBRE

CARGO

FIRMA/ /

Ratl Morén Orozco

Presidente Municipal

Labinia Aranda Ortega

Sindico Municipal

Maria De Lo's Remedios Lopez

Tesorero Municipal

Adali d ’Qc:wz::\v' O} vel

‘l'lfafdt/\ Parw'%o YO

Mario Rodriguez Loeza

Secretario de Urbanismo y

Obra Publica

Antonio Godoy Gonzalez Vélez /

Secretario de Movilidad y

Espacio Publico

Rubén Ignacio Pedraza Barrera

v

Comision  de  Desarrollo

Urbano y Obras Publicas

Maribel Rodriguez Alvarez

/

Comisidn de Fomento

Industrial y Comercio

]

Fobero (L enio roe ¥y

Comision de  Planeacioén,

Eliacim Cafiada Rangel ‘/ Epabov | Avila
Programacion y Desarrollo F lorows Dafoda
A

Moisés Cardona Anguiano

Comision de Ecologia

==

Acer o N

@{Ox;»w;Jr‘W

Ricardo Alvarez Mosqueda

Comisién de  Educacion

Publica, Cultura y Turismo

LISTA DE ASISTENCIA CONSEJO DIRECTIVO DEL IMPLAN
03 DE AGOSTO DE 202
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lMPLAN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
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2018 - 2021

Mario Javier Gutiérrez

Fernandez

Vocal Ciudadano

Manuel Bollo Manent /

Vocal Ciudadano

Erika Pifia Romero

Vocal Ciudadano

Zabel Cristina Pineda Antinez

Vocal Ciudadano

Carlos Marco Antonio v/
Peregrina Sanchez

Vocal Ciudadano

\

César Fernando Flores Garcia

Secretario Técnico

F . e

/

LISTA DE ASISTENCIA CONSEJO DIRECTIVO DEL IMPLAN
03 DE AGOSTO DE 202



