JINSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA
CONSEJO DIRECTIVO
ACTA DE LA VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA

01 de diciembre de 2021

IMPLAN-CD-S0-25/01.12.2021

En la ciudad de Morelia, Michoacédn de Ocampo, siendo las 17:29 diecisiete horas con
veintinueve minutos del dia 01 primero del mes de diciembre del afio 2021 dos mil
veintiuno, sito en el inmueble marcado con el nlimero exterior 882, Ler primer piso, de
la avenida Camelinas, colonia La Loma, de esta ciudad, los suscribientes hacemos constar

que se encuentran reunidos los CC:
1. Alfonso Jests Martinez Alcazar

2. Susan Melissa Vasquez Pérez

3. Huber Hugo Servin Chavez

4. Minerva Bautista Gomez

5. Jessica Raquel Cruz Farias

6. Rodrigo Luengo Salivie

7. Alejandro Gonzalez Martinez

8. Bernardo Razo Dorantes

9. Jorge Arturo Casar Aldrete

10. Alberto Herrején Abud

11. Maria del Carmen Cabrera Diaz

12. Zabel Cristina Pineda Antinez

13. Gregorio  Roberto  Ramirez

Delgado

14. Javier Elliot Olmedo Castillo

Presidente Municipal y Presidente
del Consejo Directivo

Sindica Municipal
Regidor
Regidor
Regidor
Regidor

Regidor

Encargado del Despacho en
Funciones de Contralor Municipal
y Comisario del Consejo Directivo
Vocal ciudadano — (Camaras y
organizaciones Empresariales)

\
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Vocal ciudadano — (Camaras y
organizaciones Empresariales)

Vocal ciudadana— (Instituciones

de educacion superior y centros

de investigacion) «

Vocal ciudadana- ) '
(Organizaciones de la sociedad h
civil)

Vocal ciudadano-
(Organizaciones de la sociedad
civil)
Vocal ciudadano- (Colggios de
Profesionistas)
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Adicionalmente, como invitado del Consejo Directivo, Pedro Alveano Aguerrebere,
Subdirector General del IMPLAN Morelia, para auxiliar al desarrollo de la sesion y realizar
el Acta correspondiente; todos reunidos para llevar a cabo la Vigésima Quinta Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
(IMPLAN), misma que se celebro en los términos descritos a continuacion:

A.

;

Bienvenida, verificaciéon de quérum legal y registro de asistentes. En un primer

momento el Presidente Municipal Alfonso Jesus Martinez Alcazar da la bienvenida a
los integrantes del Consejo Directivo de este organismo publico descentralizado. En
seguida comenta que conforme a lo dispuesto por los Articulos 7, fraccién I; 8 y 9 del
Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de Planeacion, y articulos 24, 25, 26, 30
del Reglamento Interno del IMPLAN Morelia, da inicio a la vigésima quinta Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacion. Por tal motivo
y en ausencia de Secretario Técnico, solicita al Subdirector General, Pedro Alveano
Aguerrebere, funja como secretario técnico para esta sesién y solicita pase de lista
de asistencia y verifique si existe qudrum legal para dar inicio formal a los trabajos
de esta sesion.

ACUERDO-CD-50-25-2021.12.01-A. Se acuerda por unanimidad de votos que, una
vez que se ha verificado el quorum legal y registrado la asistencia de los integrantes
de este o6rgano de gobierno, se declara formalmente iniciada la Vigésima Quinta
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeaciéon de
Morelia.

Aprobacién del Orden del Dia de la Sesién. Como siguiente asunto, el Presidente

del Consejo Directivo solicita al Secretario presentar el orden del dia propuesto para
esta sesion ordinaria para someterlo a la consideracién de este Pleno para su
aprobacion. Una vez presentado y haciendo la vocal Zabel Cristina Pineda Antinez
una sugerencia de precision en un punto y el vocal Jorge Casar Aldrete registrando
asuntos generales.

ACUERDO-CD-50-25-2021.12.01-B. Se aprueba por unanimidad de votos el orden
del dia bajo los siguientes puntos a desahogar:

|
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A. Bienvenida, verificacion del quérum legal y registro de asistentes.
B. Aprobacion del Orden del Dia de la Sesion.
C. Aprobacidn del Acta de la sesion anterior,

ASUNTOS POR TRATAR:

1. Presentacion de Acuerdo por el cual el Presidente del Consejo Directivo propone
al pleno la terna de aspirantes para la designacion de Titular de la Direccién
General, votacion y en su caso, toma de protesta correspondiente. Q\

2. Presentacion de la Notificacion de ausencia definitiva de Vocales Ciudadanos
3. Presentacion de Proyecto de Convocatoria para vocales ciudadanos.

Presentacion para su autorizacion del Presupuesto Basado en Resultados (PBR)
para el ejercicio 2022.
5. Inscripcién y Desahogo de Asuntos Generales.
a. Los que planteara el vocal Jorge Casar Aldrete.
b. Entrega de reconocimientos a los vocales salientes
6. Cierre de sesion.

C. Aprobacion del Acta de la sesion anterior.

El presidente del consejo, Martinez Alcézar, solicita a los nuevos integrantes la
dispensa de la lectura del Acta de la 23ra. Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo,
toda vez que fue enviada a todos los integrantes del pleno con anterioridad, fueron
atendidas las observaciones de la vocal Zabel Cristina Pineda Antinez y las
recomendaciones del Comisario Bernardo Razo Dorantes; enseguida puso a votacion

su aprobacion.

ACUERDO-CD-50-25-2021.12.01-C. Se aprueba por unanimidad el Acta de la
Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal
de Planeacion de Morelia correspondiente al 8 de noviembre de 2021, para todos los
efectos conducentes.

1. Presentacion de Acuerdo por el cual el Presidente del Consejo Directivo \,J\
propone al pleno la terna de aspirantes para la designacion de Titular de la
Direccién General, votacién y en su caso, toma de protesta correspongdiente.
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recepcion y personalmente revisoé las 14 candidaturas de la Convocatoria para ocupar

el Cargo de Directora o Director General de este Instituto. El Acuerdo por el que
propone a este Consejo Directivo la terna de aspirantes para la designacion fue
recientemente circulado entre el pleno, por lo que se consensa la dispensa de la
lectura de dicho Acuerdo, mismo que se adjunta y forma parte integral de la presente
Acta. La terna estd formada por la doctora Joanna Margarita Moreno Manzo, la
maestra Karla Molina Pineda y el Doctor José Ignacio Torres Justiniani.

Antes de la votacion el consejero Roberto Ramirez comenta que tuvieron la

oportunidad de entrevistar a los tres postulantes hoy en conjunto con los regidores
por lo que se esta en la condicidon de elegir, ya que conocieron de viva voz sus &
experiencias y conocimientos. Ademas, propone que, dada la buena participacion en
la convocatoria, les sea enviado a los participantes de ésta un agradecimiento y

hacerles saber que de manera directa o indirecta sigan sumados al Instituto.

Enseguida el presidente invita a votar, por orden de prelacién de entre la terna
propuesta, debiendo votar solo por una de las tres propuestas, resultando con
mayoria de votos Joanna Margarita Moreno Manzo.

Propuesta Votos ?\
Joanna Margarita Moreno Manzo 12
Karla Molina Pineda 0
José Ignacio Torres Justiniani 1L
Total 13
=

ACUERDO-CD-50-25-2021.12.01-1.1 Se acuerda por mayoria de votos el
nombramiento, por eleccion, de Joanna Margarita Moreno Manzo para ocupar el

cargo de Directora General del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, por el
periodo del 1 primero de diciembre 2021 al 30 de noviembre de 2024 con

fundamento en los articulos 44 y 45 del Reglamento Interno del IMPLAN Morelia.

El presidente solicita la presencia de la Dra. Joanna Margarita Moreno Manzo para
que tome la protesta conducente como Directora General del Instituto Municipal de \N\
Planeacion, toda vez que la votacion del Consejo Directivo la favorecio.

Acto seguido se desarrolla el protocolo de toma de protesta, poniépdose todos de

irigiéndose a la
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Directora General electa, pregunta “;Protesta guardar y hacer guardar la
Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia, Michoacan, y el Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion
de Morelia y la normatividad que de estas emanen, desempefiando lealmente el
cargo de Directora General?”, a lo que Joanna Margarita Moreno Manzo contesta
“Si, Protesto” enseguida el presidente exhorta “Si asi lo hiciere, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo reconozca, y si no que os lo demande. En hora buena”.

ACUERDO-CD-50-25-2021.12.01-1.2. Se tiene por tomada la protesta como
Directora General del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia a Joanna
Margarita Moreno Manzo, con la representacion legal del Instituto y con poder
general, asi como las demas atribuciones que marque el Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, del Estado de Michoacan De Ocampo
y demas normativa aplicable, para todos los efectos legales conducentes.

Presentacion de la Notificacion de ausencia definitiva de Vocales Ciudadanos

Acto seguido el Presidente del Consejo Directivo Alfonso Martinez, solicita a la
Directora General retome el caracter de Secretaria Técnica y ocupe su lugar en este
Consejo Directivo y de paso a desahogar los siguientes puntos del orden del dia.
Joanna Margarita Moreno Manzo agradece el apoyo del Secretario Técnico
temporal, Pedro Alveano Aguerrebere y procede informando que ante la ausencia
definitiva del vocal Rodrigo Gomez Monge, quien representa el sector de
Instituciones de Educacion Superior y Centros de investigacion ha causado baja, con
fundamento en el articulo 21 del Reglamento Interno del IMPLAN, por lo cual le seré
notificada dicha condicion y seré agregada la vacante a la Convocatoria de seleccion
de Vocales Ciudadanos, integrantes del Consejo Directivo. Se adjunta la notificacién
que realizara al respecto Joanna Moreno a este Consejo Directivo con anterioridad
para formar parte integra de esta Acta.

Presentacion del Proyecto de Convocatoria para vocales ciudadanos. Para
abordar el presente punto del orden del dia el Presidente del Consejo consensa la
dispensa de la lectura del proyecto de convocatoria, ya que ha sido compartida desde
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en las siguientes categorias en particular: a. Un vocal ciudadano propuesto por las

organizaciones de la sociedad civil que no persiguen fines de lucro, proselitismo
politico electoral ni religioso; b. Un vocal ciudadano propuesto por las camaras vy
organizaciones empresariales; ¢. Dos vocales ciudadanos propuestos por los colegios
de profesionistas, y d. Dos vocales ciudadanos propuestos por instituciones de
educacién superior y centros de investigacion. Agrega la Directora Joanna Moreno
que atendiendo a la paridad de género los vocales ciudadanos que se designen seran
al menos tres mujeres y que el periodo de todos los vocales que se elijan sera de seis
aflos a partir de la toma de protesta ante el Ayuntamiento.

ACUERDO-CD-50-25-2021.12.01-2. Se aprueba por unanimidad el proyecto de
Convocatoria que emitira el Presidente Municipal y Presidente del Consejo Directivo
para cubrir seis vocalias ciudadanas vacantes que deberdn ser propuestas en las
siguientes categorias en particular. a. Un vocal ciudadano propuesto por las
organizaciones de la sociedad civil que no persiguen fines de lucro, proselitismo
politico electoral ni religioso; b. Un vocal ciudadano propuesto por las camaras y
organizaciones empresariales; c. Dos vocales ciudadanos propuestos por los colegios
‘de profesionistas, y d. Dos vocales ciudadanos propuestos por instituciones de
educacion superior y centros de investigacion. Se adjunta la misma y forma parte
integral de esta Acta.

4. Presentacion para su autorizacion del Presupuesto Basado en Resultados (PBR)

X para el ejercicio 2022, Enseguida, el Presidente Alfonso Jests Martinez Alcazar le
solicita a la Directora Joanna Margarita Moreno Manzo presentar el proyecto de
: Presupuesto Basado en Resultados para el siguiente afio. La Secretaria Técnica
informa que el programa presupuestario propuesto para el ejercicio 2022, bajo el
modelo basado en resultados, suma un monto global de presupuesto de ingresos
v

$7'802,633.66 procedentes al 100% de subsidio municipal y un monto global de
presupuesto de egresos de $ 7'802,633.66. Comenta que se realizo sin conocer alin
el techo presupuestal que Tesoreria comunica, por lo que, de ser menor dicho monto
se gestionaria lo conducente y de no lograrlo se replantearia y se presentaria uno
nuevo al Consejo Directivo.

Del total del ingreso, la clasificacion por objeto de gasto a nivel agregado de los
ingresos se resume como sigue: el 81% representa el capitulo 1000 de servicios

personales por la cantidad de $ 6'327,862.30 con el cual se pagaria la ndrhina de

mandos medios y superiores y operativos bajo un esquema de sueldos ysalarios lo

que corresponderia a la estructura anterionpente aprobada (puestos actuales y
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vacantes). El 1% del presupuesto global se iria para cubrir necesidades del capitulo
2000 Materiales y Suministros por una cantidad anual de $ 80,200.00 que puede ser
variable de acuerdo a las necesidades del plan de trabajo que se autorice para el
2022, asimismo un 17% del presupuesto se proyecta para el capitulo 3000 Servicios
Generales por la cantidad de $ 1'341,571.36 del cual se proyecta que $ 300,000.00 se
destinen para consultoria de instrumentos de planeacion y el resto para el pago de
luz, teléfono, disefio gréafico y manejo de redes sociales, entre otros, lo que permitiria
continuar con la operatividad y cumplimiento del programa de trabajo que se
autorice, por Ultimo se propone un 1% en el capitulo 5000 para la posible adquisicion
de una licencia de contabilidad gubernamental (SAACG) la cual tiene un costo de
$ 53,000.00 mil pesos anual por Unica ocasion para que posteriormente de paguen
anualidades en caso de haber actualizaciones del sistema.

ACUERDO-CD-50-25-2021.12.01-3. Se aprueba por unanimidad el Presupuesto de
Ingresos y Programa Presupuestario (Presupuesto de egresos) para el Ejercicio 2022
del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia (UPP 02100, UR 02101), conforme
se muestra en las siguientes tablas y en las hojas adjuntas en las que se desglosan
ambos presupuestos a detalle y por mes,

Presupuesto de Ingresos 2022

del Instituto Municipal de Planeaciéon de Morelia (Total anual)

. CODIGO . £ S

F..F. BTl 6] ©co CONCEPTO | ANUAL
Ingresos por Ventas de Bienes y

14 |17 (1|0 | 2|00 |Servicios de Organismos 0
Descentralizados.
Ingresos por ventas de bienes vy

14 |17 (1|0 | 2]|0/| 2 |servicios de Organismos 0
Descentralizados

27 Transferencias y subsidios 7,802,633.66
Transferencias, asignaciones,

27 1910 |0 | 0|0 ]| O/[subsidiosy subvenciones,y 7.802,633.66
pensiones y jubilaciones.

7 1lolslalalolo Subsidio'sly. subvenciones recibidos 7.802.633.66
del Municipio

~ TOTALINGRESOS | 17,802/633.66
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Presupuesto de Egresos 2022
del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
(Total anual, clasificacion por objeto del gasto, agregado a nivel Concepto)

PAI;TID CONCEPTO TOTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 6'327'862'2
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 4'138'624'(8)
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 492,856.52 /&
1400 Seguridad social 868,656.02 P
1700 Pago de estimulos para servidores publicos 827,724.96 ;
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 80,200.00 \
2100 Materiales de adrrfnmstraalo‘n, emision de 31.200.00 '
documentos vy articulos oficiales
2200 Alimentos y utensilios 25,000.00
2600 Combustible, lubricantes y aditivos 24,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1’341'571'2
3100 Servicios basicos 72,816.00
3200 Servicios de arrendamiento 678,010.24
3300 Serv'lcllos profesionales, cientificos, técnicos y otros 383.600.00
servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 4,800.00
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y 4,000.00
conservacion

! 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 2,000.00 , é
3700 Servicios de traslado y viaticos 33,400.00
3900 Otros servicios generales 162,945.12
1 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 53,000.00
5900 Acti bI o 7 53,000.00
* 5. Inscripcién y Desahogo de Asuntos Generales.
a) Los que planteara el vocal Jorge Casar Aldrete

En este punto el Presidente del Consejo cede la palabra al vocal ciudadano Jorge
Casar Aldrete para que exponga el asunto general. Al respecto el vogal sefiala
gue son tres puntos.
agi ;:;a 8| 72
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El primero, que en la sesion extraordinaria en la que se aprobaron los estados
financieros del tercer trimestre 2021 comentd que le quedaban ‘algunas dudas
por lo que solicitd una relacion de en qué se gastd, lo que volvid a pedir en la
sesion extraordinaria siguiente y de nuevo solicita, y que conste en esta Acta, que
sea entregado al pleno del Consejo una relacion de gastos (gastos del capitulo
1000 y 2000 por mes) correspondientes al Tercer Trimestre de 2021.

El segundo, que también habia solicitado un informe de actividades de dicho
trimestre, para conocer qué sé hizo en ese tiempo y asi lo reitera hoy. /K

El tercero, sobre las adeudos o grandes pendientes que tiene el IMPLAN, siendo

la primera el concluir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, al que se le |
han destinado tanto recursos municipales como federales y, que si bien a su juicio
esta mal aterrizado, si se requiere retomar y cerrar a corto plazo; la segunda, el

Banco de Proyectos; la tercera, una deuda con los consejeros, en cuanto al \

respeto y la integracion plural, de la ciudadania, que debe estar repartida dentro
del Consejo y que se le escuche. k

Asi mismo la consejera Zabel Cristina Pineda AntUnez comenta sobre tres

compromisos que deberan asumir el Presidente Alfonso J. Martinez Alcazar en
cuanto a Presidente Municipal y Presidente del Consejo Directivo asi como a l
Joanna M. Moreno Manzo como Directora General. El primero, poner al frente al
ciudadano, empoderar al Consejo Directivo, porque se nos ha descuidado, darle

importancia no en el papel, sino en la realidad y en la voluntad. El segundo, el

IMPLAN es para crear instrumentos de planeacion, actualizados, modernos pero,

sobre todo legitimados y consensados, éstos seran las herramientas con las que k
podamos continuar, El tercero, actualizar el Plan de Gran Visidn, ya que Morelia

no puede estar cada tres afios con ocurrencias, con cosas nuevas y que el Plan \

actualizado se implemente, via un reglamento de planeacion y con proyectos
estratégicos. :

El presidente Alfonso J. Martinez Alcézar suscribe esos compromisos, y también
solicita que se asiente lo siguiente: les pide un compromiso a los vocales
ciudadanos ya que la administracion entrante se va en tres afios y no pueden o
quedarse callados si viene otra administracion y vuelve a meter el Plan/de Gran \}J\ N -

\
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que ver de qué forma todavia la hacemos mayor, para eso, porque nosotros nos

vamos, estamos de paso pero ustedes pueden seguir y son los que deben de
vigilar a continuidad del el proyecto del plan de gran vision, yo seria de la idea
de buscar a la Fundacion Metropoli para que nos ayuden a actualizarlo, quiza uno
de los temas que afectd fue que le hubiéramos pusimos un nombre, es decir
Morelia Next sonaba a Alfonso Martinez y por eso habria que echarlo a un cajon,
veamos como ajustar el nombre para que suene menos politico y mas ciudadano.
Recuerda que la Fundacién Metropoli convencid por al menos dos factores, uno
que el proyecto es actualizable y dos que tiene mucho por donde tomar, él se
sintio identificado con el rio chiquito y por ahi le siguio. El Presidente Alfonso J.
Martinez Alcazar, reitera, también quiere el compromiso de los vocales
ciudadanos para que lo defiendan sin importar quien presida.

Enseguida el vocal ciudadano Roberto Ramirez Delgado comenté que una de las
carencias que somos corresponsables ciudadanos “sin cargo” o “con cargo”, es
que no hemos hecho lo suficiente para que se conozca el Instituto, por lo que
aprovechando la etapa actual de consulta publica para la elaboraciéon del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, hacer un esfuerzo conjunto para estar
presentes en los mayores foros posibles de expertos o no expertos, pero en

.”/“_ “
™
general con la ciudadania donde se dé a conocer con mayor exactitud que existe
AN
el Instituto y cuales son sus alcances.
b) Entrega de reconocimientos a los consejeros vocales ciudadanos salientes.

En este punto el Presidente Municipal y Presidente del Consejo Directivo, Alfonso
‘\

J. Martinez Alcazar, agradece y reconoce a los vocales ciudadanos, cuyo periodo
termind, su colaboraciéon durante el tiempo que honorificamente prestaron sus

~conocimientos y experiencias: José Luis Solorzano Garcia, Pedro Nufez Gonzalez,
Jaime Alberto Vargas Chavez, Mario Javier Gutiérrez Fernandez, quienes
estuvieron presentes como invitados a este momento de la sesion, y también se
reconoce a Carlos Marco Antonio Peregrina Sanchez, Ahmed Ali Oszu Medina,
Erika Pina Romero y Manuel Bollo Manent a quienes se les hara llegar la carta y
reconocimiento en breve.

6. Cierre de sesién. Una vez que se atendid el orden del dia, el Presidente declara |

formal clausura de la presente sesion.
ras veinte \“\

del Consejo \

Paginal 2 f/

N

ACUERDO-CD-S0-25-2021.12.01-6. Siendo las 18:20 dieciocho
minutos se da por concluida la Vigésima Quinta Sesion Ordjmari




INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE VIORELIA
CONSEJO DIRECTIVO
ACTA DE LA VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA
01 de diciembre de 2021 IMPLAN-CD-S0-25/01.12.2021

Directivo del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia. Se firma al margen y

l@s efectos conducen]

inez Alcazar
Presidente Municipal y Susan Melissa Vasquez Pérez
Presidente del Consejo Directivo Sindica Municipal

Alejandro Gonzalez Martinez

Vocal ciudadano por
organizaciones Empresariales

Las firmas que aparecen en la presente foja forman parte del Acta de la Vigésimo Quinta Sesion Ordinaria del h
Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacidn de Morelia, celebrada el 1 primero de diciembre de 2021,
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( b

Gregorlo Roberto Ramirez Delgado
Vocal ciudadano por Organizaciones de la
sociedad civil

Vocal Ciudadano por Instituciones de Zabel Cristina/Pineda Antinez
educacion superior y centros de Vocal Ciudadano por Organizaciones de la
investigacion sociedad civil

/
anna Mgrgarita anzo
Pedro Alve guerrebere
DirectorgGeneral Invitado -S d rector General

Las firmas que aparecen en la presente foja forman parte del Acta de la Vigésimo Quinta Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia, celebrada el 1 primero de diciembre de 2021.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLAN

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Morelia, Michoacan a 25 de noviembre de 2021

&

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
PRESENTE

Asunto: Informe de ausencia definitiva de Vocal Ciudadano

Estimados Consejeros:

Con base en el Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, del
Estado de Michoacan de Ocampo. Donde en el Articulo 15, Fraccion I se cita "Asistir
puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto, pudiendo faltar por causa
Justificada y debidamente comunicada”.

Se han revisado las asistencias de los Vocales Ciudadanos con la finalidad de dar cumplimiento
al Reglamento de este Instituto. Por lo cual les informo que el Dr, Rodrigo Gomez Monge Vocal
Ciudadano por las Instituciones de Educacion Superior y centros de Investigacion ha registrado
este afio faltas sin justificacion en las siguientes sesiones:

Vigesimosegunda Sesion Ordinaria con fecha del 29 de enero del 2021
Decimoquinta Sesion Extraordinaria con fecha del 25 de enero del 2021
Decimonovena Sesion Extraordinaria con fecha del 08 de marzo del 2021
Segunda Sesion Extraordinaria Especial con fecha del 29 de marzo del 2021
Vigésima Sesion Extraordinaria con fecha del 29 de marzo del 2021
Vigesimotercera Sesion Ordinaria con fecha del 26 de abril del 2021
Vigesimoprimera Sesion Extraordinaria con fecha del 28 de julio del 2021
Vigesimocuarta Sesion Ordinaria con fecha del 23 de agosto del 2021
Vigesimosegunda Sesion Extraordinaria con fecha del 29 de octubre del 2021
10 Vigesimotercera Sesion Extraordinaria con fecha del 08 de noviembre del 2021
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Por lo anterior y en cumplimiento al Articulo 21 Reglamento Interno de este Instituto, que qita:
"Cuando alguno de los vocales falte en mds de tres sesiones ordinarias en el mismo afio sin catsa

Jjustificada, perderd automdticamente su calidad de vocal, el Director General informara al
Consejo Directivo su ausencia definitiva. Las justificaciones de las faltas a [

hacer llegar en un plazo maximo de 5 dias habiles posterior a la inasistehcia.”

Contacto

|
Av. Camelinas #882 Int2 (443) 3140538 | implan@implanmordtie. C
Col. La Loma CP58290 Morelia, Mich. 314 85 49 | wwwimplanmorelia.org

Direccion | felefonos

sesiones se podrdn
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Se notifica al Consejo Directivo en pleno, la baja por ausencia definitiva y asi integrar en la
proxima convocatoria la vacante correspondiente.

DRA. JO
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Morelia, Michoacan a 10 de diciembre de 2021
IMPLAN 292/2021

DR. RODRIGO GOMEZ MONGE
TESORERO DE LA UMSNH
PRESENTE

El marco del proceso de fortalecimiento institucional, el Instituto Municipal de Planeacién de
Morelia IMPLAN), se ha dado a la tarea de integrar al Consejo Directivo de este organismo
atendiendo la reglamentacion conducente.

Derivados de lo anterior y atendiendo a lo sefialado en los Articulos 15, Fraccién I, y 21 del
Reglamento Interno vigente. Le informamos que con la celebracién de la Vigésimo Quinta
Sesion Ordinaria de Consejo Directivo realizada el pasado el pasado 1 primero de diciembre
del 2021, se informo a los integrantes del Consejo su inasistencia a las siguientes sesiones
ordinarias

o Vigesimosegunda Sesion Ordinaria con fecha del 29 de enero del 2021
¢ Vigesimotercera Sesion Ordinaria con fecha del 26 de abril del 2021
o Vigesimocuarta Sesion Ordinaria con fecha del 23 de agosto del 2021

Con base a lo anterior el maximo 6rganc de gobierno de este organismo, acordé su baja
definitiva atendiendo a la normatividad de este Instituto.

Agradecemos profundamente su esfuerzo y participacién en el Consejo Directivo, sabemos
de su alta responsabilidad y actividad profesional.

Quedo a sus ordenes para seguir colaborando en beneficio de nuestro municipio,

B WARGARITA IYIORENOyM

E. PARECCION GA

C.c. Archivo y Minutario
MARL

Direccion feléfonos Coftact

I __Av. Camelinas #882 Int2 (443) 3140538 implan@implanmorelia.org -
Col. La Loma CP58290 Morelia, Mich. 314 85 49 | www.implanmorelia.org
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ACUERDO POR EL CUAL EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, ING, e
ALFONSO MARTINEZ ALCAZAR PROPONE AL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE |

\\
; \
PLANEACION MUNICIPAL, LA TERNA DE ASPIRANTES PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR © '
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEAC!éN DE MORELIA
ANTECEDENTES

1. Que el dia 30 de marzo del afio 2021 se publicé en el Periddico Oficial del Gobiemo
Consfitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo la nueva ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Qcampo, en la cual en sus articulos 191 o
197 obliga la creacién del Instituto Municipal de Planeacién en cada uno de los
ayuntamientos de nuestra entidad.

2. Que el arfflculo 192 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de MichHoacdn de
Ocampo sefiala con precision que a mas tardar el primero de diciembre del afio de
inicio de la administracién municipal debe estar nombrado el titular del mencionado
organo descentralizado municipal.

3. Que con fecha 8 de noviembre de 2021 se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, el bando de
Gobierno del Municipio de Morelia, donde en sus articulos 79 a 81 ratificala credacion
del Instituto Municipal de Planeacion como un organismo publico descentralizado
del Ayuntamiento del Municipio de Morelia, con patiimonio y personal juridica
propio.

4. Que en fecha 17 de noviembre de 2021 se publicaron en el Periddico Oficial del
Gobiemno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, las reformas al
Acuerdo de Creacién del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia y su nuevo
reglamento intermno, en cuyo articulo sexto fransitorio se establece: “Al ser el caso,
que en el municipio de Morelia ya se encuentra creado el Instituto y que almomento
de la publicacién de este reglamento no hay Titular del Instituto con nombramiento
de Director General, el fitular del Instituto deberd ser nombrado a mas tardar al
primero de diciembre del presente afio, porlo que por Unica ocasién los plazos y

términos de la convocatoria y procedimiento podrdn ser ajustados cehforme lo

determine el Consejo Directivo." V\‘\
directora del Instituto Municipal de Planeacién. ' SJJ
Calle Allende #403, Col. Cantro, C.P. 58000 J

Morelia, Michoacan, Tel, 443322951 1
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ACUERDO /""\
PRIMERO. Se somete a consideracién del Consejo Directivo del Instituto de Planeacion \ J
Municipal la siguiente terna:

CUARTO. Resgudrdese el presente Acuerdo para los efectos
garantizando su implementacién en el momento oportuno.

C.c.p. Expediente

Michoacdn, se desprende que fodos los drganos del Estado mexicano tenemos Ia
obligacién de generar Y procurar la igual de oportunidades Y dcceso a cargos
publicos afendiendo al principio de paridad de género.

Que habiendo revisado a detalle [as constancias que participantes aportaron para )
demostrar o idoneidad de sus perfiles profesionales y académicos, para el carge—

de director o directora del Instituto de Planeacién Municipal, y destacando como,

primer criterio el buscar la paridad de género en la administracion municipal d

Morelia, y como segundo criterio de decisidn el grado académico que ostentan los

participantes, asi como el cumplimiento de los requisitos legales para su
designacion, con fundamento en el arficulo 45 del Reglamento Interno del Instituto
Murnicipal de Planeacién de Morelia, considero oportuno presentar el siguiente:

1. Dra. Joanna Margarita Moreno Manzo
2. Arg. Karla Molina Pineda
3. Dr. José Ignacio Torres Justiniani

orrespondientes,

P |

Fi
ING. ALFONSO JES(S f A
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL NTAMIENTO DE MORELIA Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
MORELIA

Calle Allende #403, Col. Centro, C.P. 58000
Morelio, Michoacdn, Tel. 4433229511
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Morelia, Michoacan a 25 de noviembre de 2021 /%\

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
PRESENTE

Asunto: Informe de ausencia definitiva de Vocal Ciudadano

Estimados Consejeros:

Con hase en el Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, del Y
Estado de Michoacan de Ocampo. Donde en el Articulo 15, Fraccion 1, se cita “Asistir
puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto, pudiendo faltar por causa

Justificada y debidamente comunicada”.

Se han revisado las asistencias de los Vocales Ciudadanos con la finalidad de dar cumplimiento
al Reglamento de este Instituto. Por lo cual les informo que el Dr, Radrigo Gomez Monge Vocal
Ciudadano per las Instituciones de Educacion Superior y centros de Investigacién ha registrado
este afio faltas sin justificacion en las siguientes sesiones:

Vigesimosegunda Sesion Ordinaria con fecha del 29 de enero del 2021
Decimoquinta Sesion Extraordinaria con fecha del 25 de enero del 2021
Decimonovena Sesion Extraordinaria con fecha del 08 de marzo del 2021 E
Segunda Sesion Extraordinaria Especial con fecha del 29 de marzo del 2021

Vigésima Sesién Extraordinaria con fecha del 29 de marzo del 2021

. Vigesimotercera Sesion Ordinaria con fecha del 26 de abril del 2021
. Vigesimoprimera Sesion Extraordinaria con fecha del 28 de julio del 2021
. Vigesimocuarta Sesion Ordinaria con fecha del 23 de agosto del 2021
9. Vigesimosegunda Sesidn Extraordinaria con fecha del 29 de octubre del 2021
10. Vigesimotercera Sesion Extraordinaria con fecha del 08 de noviembre del 2021 - \ .
ue dita ‘

Por lo anterior y en cumplimiento al Articulo 21 Reglamento Interno de este Instituto, g
“Cuando alguno de los vocales falte en mds de tres sesiones ordinarias en el mismo afio sin causa

/’7‘/%

Justificada, perderd automdticamente su calidad de vocal, el Director General informara al
Consejo Directivo su ausencia definitiva. Las justificaciones de las faltas a las sesignes se podrdn
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: Diraccién | Teléfonos I Contacto g }V
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Col La Loma CP58290 Morelia, Mich. 314 85 49 E www.implanmorelia.org



O

«Lﬁﬁﬂﬁ

I&%@ h“tl INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

I A
Fi SII UTJ wMCIﬂ AL DE PLmEt\clou

Se notifica al Consejo Directivo en pleno, la baja por ausencia definitiva y asi integrar en la
proxima convocatoria la vacante correspondiente.

-
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Mdrelia, Michoacan a 10 de diciembre de 2021
IMPLAN 292/2021

DR. RODRIGO GOMEZ MONGE

TESORERO DE LA UMSNH /\
PRESENTE

El marco del proceso de fortalecimiento institucional, el Instituto Municipal de Planeacién de

Morelia (IMPLAN), se ha dado a la tarea de integrar al Consejo Directivo de este organismo
atendiendo la reglamentacién conducente.

Derivados de lo anterior y atendlendo a lo seffalado en los Articulos 15, Fraccién, y 21 del
Reglamento Interno vigente. Le informamos que con la celebracién de |a Vigésimo Quinta
Sesidn Ordinaria de Consejo Directivo realizada el pasado el pasado 1 primerao de diciembre
del 2021, se mformo a los integrantes del Consejo su inasistencia a las siguientes sesiones
ordinarias '

e Vigesimosegﬁnda Sesion Ordinaria con fecha del 29 de enero del 2021
o Vigesimotercera Sesidén Ordinaria con fecha del 26 de abril del 2021
o Vigesimocuarta Sesion Ordinaria con fecha del 23 de agosto del 2021

Con base a lo anterior el méaximo drgano de gobierno de este organismo, acordé su baJa
definitiva atendiendo a la normatividad de este Instituto.

Agradecemos profundamente su esfuerzo y participacién en el Consejo Directivo, sabemos

de su alta responsabilidad y actividad profesional.
\Q Quedo a sus drdenes para seguir colaborando en beneficio de nuestro municipio.

ATENTAMENTE
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El Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia y Presidente del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, C. Alfonso Jestis Martinez Alcdzar, en atencion a lo
dispuesto en el Acuerdo de Creacidn y Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion de
Morelia, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE VOCALES CIUDADANOS PARA QUE
SE INTEGREN AL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN) DE
MORELIA, MICHOACAN

ANTECEDENTES

El dia 17 de noviembre del afio 2021, fue publicada la adecuacién al Acuerdo de Creacién y el
Reglamento Interno del Instituto del IMPLAN de Morelia, por el que se Reforman, Adicionan y
Derogan diversas disposiciones del Acuerdo de Creacidn del Institute Municipal de Planeacién
de Morelia y al Reglamento Interior.

1. De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento, el Consejo Directivo consta de un total de
doce vocales ciudadanos, tres por cada una de las siguientes categorias de postulacion:
organizaciones de la sociedad civil; camaras y organizaciones empresariales; colegios de
profesionistas; e instituciones de educacidn superior y centros de investigacion.

2. Asimismo, por Gnica ocasidon seran nombrados para garantizar la continuidad del Consejo
en el cumplimiento de las atribuciones del IMPLAN. Los vocales duraran en el cargo un
maximo de seis afios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 del Reglamento y a lo
que consta en la Cuarta Seccién del Periddico Oficial del Estado de fecha 17 de noviembre
2021, a partir de su toma de protesta ante el Ayuntamiento y no podran ser reelectos para
el periodo inmediato.

3. EnlaSesion Ordinaria del Consejo Directivo celebrada el pasado 1 primero de diciembre
Se aprueba esta Convocatoria.

4. Con base en los antecedentes descritos, se emite la presente Convocatoria a las personas
interesadas en integrarse como vocal ciudadano del Consejo Directivo del IMPLAN de
Morelia, bajo las siguientes:

BASES

13 del Reglamento en cuestion, el Consejo Directivo es la maxima autoridad del IMPLAN de Morelia,
que contara segun la fraccion V, con Presidenta o Presidenta Municipal, quien lo presidira, Sindica

o Sindico Municipal , cinco regidoras o regidores, propuestos por el Presidente Municipal vy
aprobados por el Ayuntamiento, de entre los que integran las siguientes comisiones del
Ayuntamiento: a) Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo; b) Educacidn, Cultura, Turismo

PRIMERA. DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IMPLAN DE MORELIA. Segln el articulo —t
\
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; ¢) Medio Ambiente, Proteccién Animal y Desarrollo Rural; d
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Desarrcllo Rural y Obras Publicas, y e) Planeacion, Programaciéon y Desarrollo Sustentable.
Asimismo, de acuerdo a la fraccion VI, entre sus integrantes se encuentran doce vocales

ciudadanos seleccionados mediante convocatoria pulblica emitida por el Presidente Municipal, v a
propuesta de éste, aprobados por el H. Ayuntamiento de Morelia conforme a lo establecido en la
fraccién V del Articulo 13 del Reglamento Interior del IMPLAN de Morelia. El cargo de Vocal es
intransferible y es honorifico, por lo que no recibird retribucién o compensacién alguna por el
desempefio de sus funciones.

SEGUNDA. DEL VOCAL DEL CONSEJC DIRECTIVO DEL IMPLAN DE MORELIA A SELECCIONARSE Y
NOMBRARSE CON BASE EN LA PRESENTE CONVOCATORIA. Esta Convocatoria se emite para cubrir

las vocalias ciudadanas que deberan ser propuestas en las siguientes categorfas en particular:

a. Unvocal ciudadanc propuesto por las organizaciones de la sociedad civil que no persiguen

fines de lucro, proselitismo politico electoral ni religioso;

b. Un vocal ciudadano propuesto por [as cdmaras y organizaciones empresariales;

c. Dosvocales ciudadanos propuestos por los colegios de profesionistas, y

d. Dos vocales ciudadanos prapuestos por instituciones de educacion superior y centros de
investigacion.

Atendiendo a la paridad de género los vocales ciudadanos seran al menos tres mujeres.

TERCERA. DE LOS REQUISITOS. Lo previsto en el articulo 18 BIS del Acuerdo de Creacion dgl
IMPLAN vy el articulo 17 del Reglamento correspondiente, marcan que los requisitos que habra de
cumplir la persona a integrarse como vocal ciudadano del Consejo Directivo del IMPLAN de Morelia,
son los siguientes:

Ser originario del municipio o contar con al menos dos afios de residencia y domicilio en el

mismo, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos; -
Il No desempefiar algin cargo dentro de la Administracion y no ser militante de ningtin

partido politico;
1. Tener reconocida honorabilidad;
IV, Demostrar conocimiento profesional preferentemente en las areas contables, juridicas,

ingenierias, arquitectura o profesiones afines a la planeacién y con conocimientos pasados \

y presentes que afectan la situacion del municipio, vy,

V.  Acreditar la postulacién por solamente una de las categorfas que establece el articulo 13, g
fraccion V del Reglamento Interior del IMPLAN de Morelia. N

CUARTA. DOCUMENTACION REQUERIDA. Para la acreditacién de los requisitos sefialados en la

clausula tercera de la presente Convocatoria, deberd integrarse un expediente de la postulagion "\y\ '
correspondiente que contenga los siguientes documentos:

|
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VI.

M OREL

Copia simple de la credencial para votar vigente domiciliada en el municipio de Morelia de
la persona postulada;
Original de la constancia de residencia y vecindad en el municipio de Morelia de [a persona
postulada, expedida por el H. Ayuntamiento de Morelia, con una antigiiedad maxima de
fres meses;
Escrito en el que la persona postulada manifieste bajo protesta de decir verdad:
a. No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio, empleo, profesion o para
desempefiar un cargo o comisién en el servicio publico;
b. No haber sido dirigente o candidato de partido politico alguno, en los tres afios
anteriores a su eleccion;
c. No desempefiar ninglin cargo publico, durante los tres afios previos a la expedicion
de la convocatoria respectiva.
d. No haber sido condenado por delito doloso;
Documentacion que a su parecer demuestre su conocimiento, experiencia y capacidad para
contribuir a los fines del IMPLAN de Morelia;

Declaracién de conflicto de interés potencial, atendiendo a la normatividad aplicable (el
formato para de esta declaracién estéd disponible para su descarga en la pagina de internet
del IMPLAN de Morelia: www.implanmarelia. org, a partir del dia de la publicacidn de la
presente Convaocatoria);

Escrito u oficio de postulacion por parte del representante legal de la instancia que

corresponda a la categoria, que contenga por lo menos la siguiente informacién: s

a. Nombre o denominacion completo de la instancia que presenta la postulacion vy
breve descripcién de su objeto social o fines de trabajo.

b. Nombre completo de la persona que se solicita sea inscrita para que, de ser el casp,
y atendiendo al proceso v a la normatividad conducentes, sea nombrada como voca
ciudadano del Consejo Directivo del IMPLAN de Morelia

c. Reconocimiento y respaldo sobre la buena reputacion de la persona que se postula.
Argumentos que considere sustentan el conocimiento, experiencia y capacidad de
la persona que postula, para contribuir a los fines del IMPLAN de Morelia.

e. Manifestacién de conocimiento de que la persona postulada, no es un
representante de la organizacién y que ésta no podrd en lo futuro solicitar que sea
sustituida o reivindicar el derecho de que sus propuestas sean elegidas en
posteriores renovaciones.

El formato del escrito u oficio de postulacién materia de esta fraccion, se encontrara
disponible para su descarga en la pdgina de Internet del IMPLAN de Morelia:
www.implanmorelia.org, a partir del dia de la publicacién de esta Convocatoria.

QUINTA. SOLICITUD. Cada persona en lo individual debera presentar por escrito la solicitud de

inscripcién a la presente Convocatoria, cumpliendo con lo siguiente:

Dirigir al Presidente Municipal del H Ayuntamiento de Morelia, la solicitugd’en ¢
Anotar el nombre completo de la persona solicitante;

| IMPI.AN
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lll.  Sefialar expresamente su voluntad de participar en la presente Convocatoria, reconociendo '
y aceptando los alcances de postulacion para infegrarse como vocal ciudadano del Consejo
Directivo del IMPLAN de Morelia;
IV, Manifestar la categoria, de las descritas en el segundo rengldn de la presente Convocatoria,
en la cual se postula y la organizacion que respalda la aspiracion;
V. Resumir el curriculo en 200 a 250 palabras, autorizando la posibilidad de hacerlo publico.
VI.  Indicar el domicilio para recibir todo tipo de notificaciones en la ciudad de Marelia, asi como T
las personas autorizadas para tal efecto;
VIl.  Plasmar la firma autdgrafa
VIll.  Anexar a la solicitud el expediente con la documentacidn sefialada en la clausula cuarta de

esta Convocatoria.

SEXTA. LUGAR Y HORARIO PARA ENTREGA DE SOLICITUD. A partir de la publicacién de esta
Convocatoria, durante diez dias habiles, las personas interesadas deberdn entregar la solicitud
sefialada en la Base Quinta de la presente en la ciudad de Morelia, en el domicilio del IMPLAN de
Morelia ubicado en la Avenida Camelinas, Nimero 882, Segundo Piso, en la colonia La Loma, C.P.
58290, de esta ciudad capital. La solicitud y los anexos serdn recibidos en dicho domicilio, de lunes
a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

SEPTIVIA. ETAPAS DEL PROCESO. De acuerdo a lo postulado en el articulo 20, en sus fracciones |
aV, una vez cerrado el periodo de recepcién de las solicitudes se desarrollara el siguiente proceso?”

L El Presidente emitird la convocatoria, misma que contendrd las etapas del procedimiemfo;
las fechas y plazos; los requisitos que los aspirantes deben satisfacer, asi como \la
documentacion que los acrediten.

I La Directora o Director General del IMPLAN de Morelia recibird las propuestas de
postulacién materia de la presente Convocatoria e integrara los expedientes, mismos que
turnara al Presidente Municipal a mdés tardar cinco dias hédbiles posteriores al cierre del
periodo de recepcidn para su analisis, previa validacidn del cumplimiento de los requisitos
formales en términos de la convocatoria, desechando las postulaciones que no los cumplan,
debiendo en estos casos informar a éstos la fecha limite para recoger su documentacién. La
relacion de las personas postuladas y cuyos expedientes hayan sido validados, se hara
publica en la pagina de internet del IMPLAN de Morelia: www.implanmorelia.org con la
siguiente informacion: nombre de la persona postulada y solicitante; nombre de la instancia .
que la postula; categoria y su semblanza o resumen curricular autorizado; '

. El Presidente Municipal presentard al H. Ayuntamiento de Morelia, una propuesta de la
persona a integrarse como vocal de entre las postuladas, para su aprobacion;

IV.  De darse la aprobacion, el vocal electo rendird la protesta respectiva ante el H.”
Ayuntamiento de Morelia asi como de la Secretaria del Ayuntamiento, que informard a la
Directora o Director General del IMPLAN de Morelia, el nombre de la pepsona seleccionada.
En caso contrario, el Presidente debera presentar al H. Ayuntamiente’una nlleva propuesta,
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V. Una vez recibida y notificada debidamente la aprobacidn del nuevo integrante, la Directora
o Director General del IMPLAN de Morelia procederd a convocar a una sesion extraordinaria
del Consejo Directivo para tomar protesta correspondiente y para su integracion formal y

legal a este Organo de Gobierno.

OCTAVA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA. Atendiendo a lo establecido en el articulo 20,
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, esta
Convocatoria deberd publicarse en los estrados y en la pégina de Internet del H. Ayuntamiento de
Morelia y del IMPLAN de Morelia, asi como difundirse en dos diarios de circulacion local.

NOVENA. DE LO NO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA. Lo no establecido o previsto en esta
Convocatoria, serd resuelto por el H. Ayuntamiento de Morelia.

Cualquier duda o aclaracién respecto a esta Convocatoria, habra de comunicarse al nimero de
teléfono: (443) 314 05 38; o al correo electrénico: participa@implanmorelia.org

iembre de 2021 dos milveinti nt/

\

Morelia, Michoacan a 02 de

.

ALFONSO JE§ S
Presid




[CALENDARIC DE PAGOS 2022

[T PARTIDA ]| CONCEPTO | _ENERO [ FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO [ JuNi0O | __JULO | AGOSTO |
1000 SERVICIOS PERSONALES 494,527.05 484,169.43  487,732.21 485,349.34 487,732.21,  485,349.34 487,732.21 487,732.21
1100 Remuneraciones al personal de caracler permanente 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40
11301 Sueldos base 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90
11301 Sueldos base 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,26360 28,263.60
11301 Sueldos base 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00
11301 Sueldos base 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185,980 40,185.90
11301 Sueldos base 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 [4
11301 Sueldos base 161,459.20 161,459.20 151,459.20 151,459.20 151,459.20 151,459.20 151,459.20 151,458.20
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 7,908.36 3,589.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 1,386.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 0.00 1.648.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
13201  Prima Vacacional 0.00 1,940.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 6,522.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202  Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gralificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gratificacién de fin de afia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gralificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1400 Seguridad social 72,756.21 66,717.74 73,869.73 71,486.86 73,869.73 71,486.86 73,869.73 73,869.73
14103 Aportaciones al IMSS 3,780.14 3,468.81 3,840.48 3,716.58 3,840.46 3,716.58 3,840.46 3,840.46
14103 Aporaciones al IMSS 2,940.31 2,710.74 3,001.78 2,904 96 3,001.78 2,904.96 3,001.78 3,001.78
14103 Aportaciones al IMSS 213253 1,953.38 2,162.69 2,092.92 2,162.69 2,092.92 2,162.69 2,162.69
14103 Aportaciones al IMSS 3,779.54 3,468.80 3,841.22 3,717.30 3.841.22 3,717.30 3.841.22 3,841.22
14103 Aporlaciones al IMSS 5,739.84 5,266.07 5,830.31 5,642.24 5,830.31 5,642.24 5,830.31 5,830.31
14103 Aportaciones al IMSS 14,307.30 13,341.71 14,771.19 14,284.70 14,771.19 14,284.70 14,771.19 14,771.19 ke
14202  Aportaciones al INFONAVIT 2,319.66 2,085.18 2,319.66 2,244.84 2,319.66 2,244.84 2,319.66 2,319.66
14202 Aportaciones al INFONAVIT 1,631.28 1,473.81 1,632.23 1,679.58 1,632.23 1,679.58 1,632.23 1,632.23
14202 Aportaciones al INFONAVIT 1,358.56 1.227.09 1,358,568 1,314.74 1,368.56 1,314.74 1,358.56 1,358.5
14202 Aportaciones al INFONAVIT 2,319.16 2,095.20 2,320.28 2,245.44 2,320.28 224544 2,320.28 2,320.2
14202  Aportaciones al INFONAVIT 3,536.56 3,194.32 3,536.56 3422.48 3,536.56 342248 3,536.56 3,5636.5
14202 Aportaciones al INFONAVIT 8,576.91 7,898.78 8,745.06 8,462.99 8,745.08 8,462.99 8,745.06 8,745.01
14301 Aportaciones al Sistema de Ahono para el Reliro 2,389.24 2,158.02 2,389.24 2,31216 2,389.24 2,312.16 2,389.24 2,389.24
14301 Aportaciones al Sistema de Ahono para el Retiro 1,680.22 1,518.02 1,681.19 1,626.96 1,681.19 1,626.96 1,681.19 1,681,19
14301 Aporlaciones al Sistema de Ahono para el Retiro 1,399.32 1,263.80 1,399.32 1,354.18 1,399.32 1,354.18 1,399.32 1,389.32
14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 2,388.74 2,158.05 2,389.89 2,312.80 2,389.89 2,312.80 2,389.89 2,389.89
14301 Aportaciones al Sislema de Ahoro para el Retiro 3,642.66 3,280.13 3,642.66 3,525.14 3,642.66 3,525.14 3,642.66 3,642.66
14301 Aportaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro 8,834.24 8,13573 9,007.43 8,716.85 9,007.43 8,716.85 9,007.43 9,007.43
1700 Pago de estimulos para servidores publicos 668,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08
17102 Estimulos al persenal operalivo 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17102 Estimulos al personal operalivo 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36
17102 Eslimules al personal operativo 2,365.30 2,355.30 2,385.30 235530 2,355.30 235530 2,355.30 2,355.30
17102 Estimulos al personal operativo 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17102 Estimulos al personal operativo 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78
17102 Estimulos al personal operativo 15,145.92 15,145.92 15,145.92 15,14592 15,145.92 15,145.92 15,145.92 15,146.92
17104 Premio de punlualidad 4,018.59 4,018.69 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17104 . Premio de puntualidad 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36
17104 Premio de puntualidad 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30
17104 Premio de puntualidad 4,018.58 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17104 Premio de puntualidad 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78
17104 Premio de punlualidad 1514592 15 15 16,145.92 1514592 1514592 - 1514692 15,145.92

2000  MATERIALES Y SUMINISTROS ©2,800.00 10, 0: 4 10,100.00 630000 480000 - 10,800.00°
2100 Materiales de adminisiracién, emisién de documentos y art 800.00 6,300.00 6,100.00 800.00 800.00 6,300.00
21101 Materiales y dtiles de oficina 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
21501 Material de apoyo informalivo 0.00 500.00 0.00 300.00 0.00 0.00 500.00
21601 Material de limpieza . 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00
2200 Alimentes y utensilios 0.00 2,500.00 2,000.00 2,500.00 2,000.c0 2,500.00 2,000.00 2,500.00
22104 Productos alimenlicios para el personal en Ias instalacione 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
22301 Utensilios para servicio de alimentacion 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 E
2800 Combustible, lubricantes y aditivos 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
26103 Combustible, lubricantes y adilvos para vehiculos terrestre _2,00000 200000 200000 200000 200000 200000 2 2,000.00
3000  SERVICIOS GENERALES ; © o 144870247 74952300 6384462 82,503.30 71,107.62 - 232,107.52  173607.62  82,107.52
3100 Servicios basicos 19,238.00 7,598.00 1,598.00 7,598.00 1,598.00 7,598.00 1,688.00 7,598.00
31101 Servicios de energla eléctrica en edificaciones oficiales 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00
31401 Servicios telefénico convencional 1,598.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00 1,698.00 1,698.00 1,598.00 1,598.00
31701 Servicios de conducci6n de senales analégicas y digitales 17,640.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3200 Servicios de arrendamiento i 84,748.36 48,000.00 48,000.00 55,158.68 55,262.90 55,262.80 55,262,90 55,262.90 '
32201 Arrendamiento de edificios y locales 48,000.00 48,000.00 48,000,00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00
32303  Arrendamiento de folocopiadoras 36,748.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Arrendamiento de vehiculos terrestres, maritimos,
32503 lacustres y fluviales para servicios adminisirativos 0.00 0.00 0.00 7,156.68 7,262.90 7,262.80 7,262.90 ?.252.,90
3300 Serviclos profesionales, cientificos, técnicos vy otros servici 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 152,800.00 102,800.00 2,800.00
33104 Otras Asesorias para la Operacion de Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 100,000.00 0.00
33602  Qtros servicios comerciales 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
33801 Servicios de vigilancia 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00
3400 Senvicios financieros, bancarios y comerciales 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
34102  Comisiones bancarias 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
3500 Servicios de instalacién, reparacién, mantenimineto y cons 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 |
35501  Reparacion, mentenimiento y conservacion de equipo de i 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 |
3600  Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500,00 0.00
36601  Servicio de creacion y difusfion de contenido exclusivamen! 500.00 0.00 0.00 £00.00 0.00 0.00 500.00 0.00
3700 Servicios de lraslado y vidticos 700.00 5,700.00 700.00 5,700.00 700.00 5,700.00 700.00 5,700.00 =
37201  Pasajes terrestres nacionales 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 o
37501 Viaticos Naclonales 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.c0 5,000.00
3900 Olros servicios generales 34,5683.88 10.454.30 10,346.62 10,346.62 10,346.62 10,346.62 10,346.62 10,346.62
39206  Otros Impuestos 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39207  Otros Derechos 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39801 Impuesto sobre némina 1,247.17 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58
39801  Impuesto sobre némina 847.92 . 897.38 847,92 847.92 847.92 847,92 847.92 847.92
39801  Impuesto sobre ndmina 706.60 706.60 706.60 706.60 706.60 706.60 706.60 706.60
39801  Impuesto sobre némina 1,205.58 1,263.80 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,206.58
39801  Impuesto sobre némina 1,837.16 1,837.16 1,837.16 1,837.16 1,83346 1,837.16 837.16 1,837.16
39801 Impuesto sobre némina 4,739.45 4,543.78 4,543.78 4,543.78 B43.78 4,543.78 W843.78 4,543.78
.

39801 Otros serviclos y 20,000.00
_5000 - Blenes muebles, inmuebles e Intangibles - 53,000,00 -
5900 Activos Intangibles

RS OTALS

00 0,00
: 0.00
0.00

§556/37683%




22104
22301
2600

26103
~, 3000

[CALENDARIO DE PAGOS 2022

|
| PARTIDA | CONCEPTO | _SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 492,101.20  488,909.86 489,753.88 956,773.36 6,327,862.30
1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente 344,885.40  344,885.40 344,885.40 344,885.40 4,138,624.80
11301 Sueldos base 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 482,230.80
11301 Sueldos base 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 339,163.20
11301 Sueldos base 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 282,636.00
11301 Sueldos base 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 482,230,80
11301 Sueldos base 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 734,853.60
11301 Sueldos base 151,459.20  151,459.20 151,459.20 161,458.20  1,817,510.40
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 6,751.86 1,177.65 4,396.56 469,032.80 492,856.52
13201 Prima Vacacional 0.00 000 2,747.85 0.00 4,133.93
13201 Prima Vacacional 000 1,177.65 0.00 0.00 2,826.36
13201 Prima Vacacional 2,355.30 0.00 0.00 0.00 2,355.30
13201  Prima Vacacional 0.00 0.00 0.00 1,962.75 3,903.26
13201 Prima Vacacional 2,747.85 0.00 1,648.71 1,962.75 6,359.31
13201 Prima Vacacional 1,648.71 0.00 0.00 5,260.18 13,431.17
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afo 0.00 0.00 0.00 53,581.20 53,581.20
13202  Aguinalde o gratificacién de fin de afio 0.00 0.00 0.00 37,684.80 37,684.80
13202  Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 31,404.00 31,404.00
13202  Aguinaldo o gralificacién de fin de afio 0.00 0.00 0.00 53,581.20 53,581.20
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 81,650.40 81,650.40
13202  Aguinaldo o gralificacion de fin de ano 0.00 0.00 0.00 201,945.60 201,945.60
1400 Seguridad social 71,486.86 73,869.73 71,494.84 73,878.00 868,656.02
14103 Aportaciones al IMSS 3,716.58 3,840.46 3,718.46 3,842.41 45,161.86
14103 Aportaciones al IMSS 2,904.96 3,001.78 2,904.96 3,001.78 35,281.57
14103  Aportaciones al IMSS 2,092.92 2,162.69 2,092.92 2,162.69 25,433.73
14103 Aportaciones al IMSS 3,717.30 3,841.22 3,717.30 3,841.22 45,164.86
14103 Aportaciones al IMSS 5,642.24 5,830.31 5,642.80 5,831.47 68,558.45
14103 Aporiaciones al IMSS 14,294.70 14,771.19 14,295.26 14,771.19 173,455.51
14202 Aporlaciones al INFONAVIT 2,244.84 2,319.66 2,246.38 2,321.26 27,315.30
14202 Aportaciones al INFONAVIT 1,579.58 1,632.23 1,5679.58 1,632.23 19,216,79
14202 Aportaciones al INFONAVIT 1,314.74 1,358.56 131474 1,358.56 15,995.87
14202  Aportaciones al INFONAVIT 2,245.44 2,320.28 224544 2,320.28 27,317.80
14202  Aportaciones al INFONAVIT 3.422.48 3,536,56 3,422 94 3,537.51 41,641.57
14202  Aportaciones al INFONAVIT 8,462.99 8,745.06 8,463.45 8,745.06 102,798.47
14301 Aportaciones al Sistema de Ahoro para el Retiro 2,312.16 2,389.24 2,313.74 2,390.88 28,134.56
14301  Aportaciones al Sistema de Ahoro para el Retiro 1,626.96 1,681.19 1,626.96 1,681.19 19,793.22
14301  Aportaciones al Sistema de Ahoro para el Retiro 1,354.18 1,399.32 1,354.18 1,399.32 16,475.86
14301 Aportaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro 2,312.80 2,389.89 2,312.80 2,389.89 28,137.33
14301 - Aportaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro 3,525.14 3,642.66 3,625.61 3,643.63 42,830,75
14301 Aportaciones al Sislema de Ahoro para el Retiro B,716.85 9,007.43 8,717.32 9,007.43 105,882.42
1700 Pago de estimulos para servidores publicos 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 827,724.96
17102  Estimulos al personal operativo 4,018.59 4,018,569 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17102 Estimulos al personal operalivo 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 33,916.32
17102 Estimulos al personal operativo 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 28,263.60
17102 Estimulos al personal operalivo 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17102 Estimulos al personal operalivo 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 73,485.36
17102 Estimulos al personal operative 15,145.92 15,145.92 15,145.92 15,145.92 181,751.04
17104  Premio de puntualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17104 Premio de puntualidad 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 33,916.32
17104  Premio de punlualidad 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,365.30 28,263.60
17104  Premio de puntualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17104  Premio de puntualidad 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 73,485.36
17104 Premio de puntualidad et 1514592 1614592  181,751.04
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS - | 4, 10,100.00 530000 " 80,200.00
2100 Materiales de administracién, emisién de documeritos y art 800.00 6,100.00 800.00 31,200.00
21101 Materiales y dtiles de oficina - 0.00 5,000.00 0.c0 20,000.00
21501 Material de apoyo informativo 0.00 300.00 0.00 1,600.00
21601 Material de limpieza 800.00 800.00 800.00 9,600.00
2200 Alimentos y utensilios 2,000.00 2,000.00 2,500.00 " 25,000,00
Productos alimenlicios para el personal en las instalacione 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 22,000.00
Utensilios para servicio de alimentacion 0.00 500.00 0.00 500.00 3,000.00
Combustible, lubricantes y aditivos 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
Combustible, lubricantes y adllwos para v: hiculos terrqslre 200000 200000 200000 24,000.00
SERVICIDS GENERALES - 1 171,310,06  82,642.85 71,239.41- 1 7860 71,3
© 3100 Serviclos bésicos 3 1,598.00 7,598.00 1,598.00 7.593.00 ,816.
3110 Servicios de energla eléctrica en edificaciones oficiales 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 38,000,00
31401 Servicios telefdnico convencional 1,698.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00 19,176.00
31701 Servicios de conduccién de senales analdgicas v digitales 0.00 0.00 0.00 0.00 17,640.00
3200 Servicios de amendamiento : 65,262.90 56,262.90 56,262.90 55,262.90 678, 010 24
32201  Armrendamiento de edificios y locales 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 576,000.00
32303 Amendamiento de fotocopiadoras 0.00 0.00 0.00 0.00 36,748,36
agh03  Anandamisnta dayvehioules lemeslies; madlimos; 726250 726280  7.262.90 726290 6526188
lacustres y fluviales para servicios administrativos
3300 Serviclos profesionales, cientificos, técnicos y olros servici 102,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 383,600.00
33104  Otras Asesorfas para la Operacién de Programas 100,000.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00
33602  Olros servicios comerciales 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00
33801 Servicios de vigilancia 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 31,200.00
3400 Serviclos financieros, bancarios y comerciales 400.00 400.00 400.00 400.00 4,800.00
34102 Comisiones bancarias 400.00 400.00 400.00 400.00 4,800.00
3500  Servicios de instalacién, reparacién, manienimineto y cons 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
35501 Reparacion, mentenimiento y conservacion de equipo de r 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
3600  Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 500.00 0.00 0.00 2,000.00
36601  Servicio de creacion y difusion de conlenido exclusivament 0.00 500.00 0.00 0.00 2,000.00
3700  Servicios de traslado y vidticos 700.00 5,700.00 700.00 700.00 33,400,00
37201  Pasajes temestres nacionales 700.00 700.00 700.00 700.00 8,400.00
37501  Viaticos Nacionales 0.00 5,000.00 0.00 0.00 25,000.00
3900 Olros servicios generales 10,549.16 10,381.95 10,478.51 24,417 .60 '_ 162,945.12
39206  Olros Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
39207  Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
39801  Impuesto scbre némina 1,205.58 1,205.58 1,288.01 2,813.02 16,198.42
39801  Impueslo sobre némina 847.92 883.25 847.92 1,978.46 11,390.37
39801  Impuesto sobre némina 777.25 706.60 706.60 1,648.72 9,491,97
39801 Impuesto scbre ndémina 1,205.58 1,205.58 1,205.58 2,871.90 16,191.50
39801 Impuesto sobre ndmina 1,919.59 1,837.16 1,886.62 4,345.55 24,686.20
39801 Impueslo sobre némina 4,593.24 4,543.78 4,543.78 10,759.95 60,986.65,
Otros ser 0.00 0.00 0.00 0.00 , 0
0,00 - 0.00 0.00 : SR

_0.00

0.00
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| PARTIDA | CONCEPTO [ ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |
1000 SERVICIOS PERSONALES . 494,527.05 484,169.43 487,732.21 - 485,349.34 487,732.21 486,349.34 " 487, 732.21 . 487,732.21
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40
11301 Sueldos base 40,185.80 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.80 40,185.90 40,185.90 40,185.90
11301 Sueldos base 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60
11301 Sueldos base 23,653.00 23,563.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00
11301 Sueldos base 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.80 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90
11301 Sueldos base 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80
11301 Sueldos base 151,459.20 151,459.20 151,459.20 161,459.20 151,459.20 151,459.20 151,459.20 161,459.20
1300  Remuneraciones adicionales y especiales 7,908.36 3,589.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201  Prma Vacacional 1,386.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201  Prima Vacacional 0.00 1,848.71 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
13201 Prima Vacacional 0.00 1,840.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 6,522.29 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gralificacion de fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinalde o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gralificacion de fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202  Aguinaldo o gralificacidn de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gralificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1400 Seguridad social | 72,786.21 66,717.74 73,869.73 71,486.86 73,869.73 71,486.86 73,869.73 73,869.73
14103  Aportaciones al IMSS 3,780.14 3,468.81 3,840.46 3,716.58 3,840.46 3,716.58 3,840.48 3,840.46
14103  Aporiaciones al IMSS 2,940.31 2,710.74 3,001.78 2,904.96 3,001.78 2,904.96 3,001.78 3,001.78
14103  Aportaciones al IMSS 2,132.63 1,953.38 2,162.69 2,092.92 2,162.69 2,092.92 2,162.69 2,162.69
14103  Aporiaciones al IMSS 3,779.54 3,468.80 3,841.22 3,717.30 3,841.22 3,717.30 3,841.22 3,84122
14103  Aportaciones al IMSS 5,739.84 5,266.07 5,830.31 5,642.24 5,830.31 5,642.24 5,830.31 5,830.31
14103 Aportaciones al IMSS 14,307.30 13,341.71 14,771.19 14,284.70 14,771.18 14,294.70 14,771.19 14,771.19
14202  Aportaciones al INFONAVIT 2,319.66 2,095.18 2,319.66 2,244.84 2,319.66 2,244.84 2,319.66 2,319.66
14202  Aportaciones al INFONAVIT 1,631.28 1,473.81 1,632.23 1,579.58 1,632.23 1,5679.58 1,632.23 1,632.23
14202  Aporlaciones al INFONAVIT 1,358.56 1,227.09 1,358.56 1,314.74 1,358.56 1,314.74 1,358.56 1,358.56,
14202 Aportaciones al INFONAVIT 2,319.18 2,095.20 2,320.28 224544 2,320.28 2,245.44 2,320.28 2,320.28
14202  Aporiaciones al INFONAVIT 3,636.56 3,194.32 3,636.56 3422.48 3,536.56 3,422.48 3,536.56 3,536.56
14202  Aportaciones al INFONAVIT 8,576.91 7,898.78 8,745.06 8,462.99 8,745.06 8,462.99 8,745.06 8,745.06
14301  Aporiaciones al Sistema de Ahono para el Retiro 2,389.24 2,158.02 2,389.24 231216 2,389.24 2,312.16 2,389.24 2,389.24
14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 1,680.22 1,518.02 1,681.18 1,626.96 1.681.19 1,626.96 1,681.19 1,681.19
14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 1,399.32 1,263.90 1,399.32 1,354.18 1,398.32 1,354.18 1,399.32 1,399.32
14301 Aportaciones al Sistema de Ahormo para el Retiro 2,388.74 2,188.05 2,389.89 2,312.80 2,389.89 2,312.80 2,389.89 2,389.89
14301 Aporiaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 3,642.66 3,290.13 3,642.66 3,625.14 3,642.66 3,625.14 3,642.66 3,642.66
14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 8,834.24 8,135.73 9,007.43 8,716.85 9,007.43 8,716.85 9,007.43 9,007.43
1700 Pago de estimulos para servidores publicos 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08
17102  Estimulos al personal operativo 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17102 Estimulos al personal operativo 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36
17102 Estimulos al personal operativo 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,385.30 2,355.30 2,3565.30 2,385.30
17102 Estimulos al personal operalivo 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17102  Estimulos al personal operativo 6,123.78 6,123.78 6,12378 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78
17102  Estimulos al personal operalivo 15,145.92 15,145.92 15,145.92 15,145.92 15,145.92 15,145.92 15,145.92 16,145.92
17104  Premio de puntualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17104 Premio de puntualidad 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36
17104 Premio de puntualidad 2,365.30 2,355.30 2,366.30 2,355.30 2,355.30 2,356,30 2,355.30 2,355.30
17104 Premio de puntualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.598 4,018.59 4,018.59
17104  Premio de puntualidad 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78
17104 Promio de punualidad _ 1514582 154592 1514592 1514582 1504592 1514592 1514592 1514592
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,800.00 10,800.00 -~ 4,80000 5,300.00 10,100.60 5,300.00 4,800.00 10,800.00
2100 Materiales de administracion, emisién de documentos y arl 800.00 6,300.00 800.00 800.00 6,100.00 800.00 800.00 6,300.00
21101 Materiales y Gtiles de oficina 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
21501 Material de apoyo informativo 0.00 500.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 500.00
21601 Material de limpieza 800.00 800.00 800.00 800.00 800,00 800.00 800.00 800.00
2200 Alimentos y utensilios 0.00 2,500.00 2,000.00 2,500.00 2,000.00 2,500.00 2,000.00 2,600.00
22104 Produclos alimenlicios para el personal en las instalacione 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
22301 Utensilios para servicio de alimentacién 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00
2600 Combustible, lubricantes y aditivos 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
26103 Combuslible, lubricantes y adilivos para vehiculos terrestre 2,000.00  2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00  2,000.00 200000 20
- 7730007 SERVICIOS GENERALES Ty 14497024 7495230 . 63844562 82,503.30 71,107,52  232,101.52 =  173,607.52 82,107.52
3100 Servicios basicos 19,238.00 7,598.00 1,598.00 7,598.00 1,598.00 7,598.00 1,598.00 7,598.00
31101 Servicios de energla eléclrica en edificaciones cficiales 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00
31401 Servicios telefonico convencional 1,598.00 1,598.00 1,688.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00
31701 Servicios de conduccién de sefiales analdgicas y digitales 17,640.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3200 Servicios de arendamiento 84,748.36 48,000.00 48,000.00 55,158.68 55,262.90 556,262.90 £6,262.90 56,262.90
32201 Arrendamiento de edificios y locales 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00
32303  Arrendamiento de fotocopiadoras 36,748.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gps03  QendEmlomo g vehloulds (emestioe, meimgs, 0,00 0.00 000 715888 726290 726290 726290  7.262.9
lacustres y fluviales para servicios administrativos
3300 Servicios profesionales, clentificos, técnicos y otros servicl 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 152,800.00 102,800.00 2,800.00
33104  Ofras Asesorias para la Operacion de Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 100,000.00 0.00
33602  Otros servicios comerciales 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
33801  Servicios de vigilancia 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00
3400  Servicios financieros, bancarios y comerciales 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400,00
34102  Comisicnes bancarias 400.00 400.00 400.00 400.00 400,00 400.00 400.00 400.00
3500  Servicios de instalacion, reparacidn, mantenimineto y cons 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00
35501  Reparacion, mentenimiento y conservacion de equipo de Ir 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00
3800  Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
36601  Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamen! £00.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 700.00 5,700.00 700.00 5,700.00 700.00 5,700.00 700.00 5,700.00
37201  Pasajes lemeslres nacionales 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00
37501 Viaticos Nacionales 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
3800 Olros servicios generales 34,583.88 10,454.30 10,346.62 10,346.62 10,346.62 10,346.62 10,346.62 10,346.62
39206  Otros Impuestos 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39207  Otros Derechos 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35801 Impueslo sobre némina 1,247.17 1,206.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58
39801 Impuesto sobre némina 847.92 897.38 847.92 847.92 847.92 847.92 847,92
39801 Impuesto sobre némina 706.60 708.60 706.60 706.60 7086.60 706.60
39801 Impueslo sobre némina 1,205.58 1,263.80 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58
38801 Impuesto sobre némina 1,837.16 1,837.16 1,837.16 1,837.16 1,837.16 1,837.16
39801 Impuesto sobre némina 4,739.45 4,543.78 4,543.78 4,543.78 4,543.78
39901  Olros servicios - 20,000.00 0.00 0.00
175000 . Bienes muebles, inmuebles ¢ Intangibles - - B3 000557 000
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[
| PARTIDA | CONCEPTO | _SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DIGIEMBRE | TOIaL
~1000%  SERVICIOS PERSONALES i 492,101.20- 488,909.86, 480,753.88 95677336 T 6,327,862.30
1100 Remuneracienes al personal de cardcler permanente 344,885.40  344,885.40 344,885.40 344,885.40 4,138,624.80
11301 Sueldos base 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.80 482,230.80
11301 Sueldos base 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 339,163.20
11301 Sueldos base 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 282,636.00
11301 Sueldos base 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 482,230.80
11301 Sueldos base 61,237.80 §1,237.80 61,237.80 61,237.80 734,853.60
11301 Sueldos base 151,459.20  151,459.20 151,459.20 151,459.20  1,817,510.40
1300  Remuneraciones adicionales y especiales 6,761.86 1,177.65 4,396.56 469,032.88 492,856,52
13201  Pnma Vacacional 0.00 000 2,747.85 0.00 4,133.93
13201 Pdma Vacacional 0.00 1,177.65 0.00 0.00 2,826.36
13201 Prima Vacacional 2,355.30 0.00 0.00 0.00 2,355.30
13201  Prima Vacacional 0.00 0.00 0.00 1,962.75 3,903.26
13201 Prima Vacacional 2,747.85 0.00 1,648.71 1,962.75 6,359.31
13201  Prima Vacacional 1,648.71 0.00 0.00 5,260.18 13,431.17
13202  Aguinalde o gralificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 53,581.20 53,581.20
13202 Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 0.00 0.00 0.00 37,684.80 37,684.80
13202  Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 31,404.00 31,404.00
13202  Aguinaldo o gratificacidn de fin de afio 0.00 0.00 0.00 53,581.20 53,581.20
13202 Aguinaldo o gretificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 81,650.40 81,650.40
13202 Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 0.00 0.00 0.00 201,945.60 201,945.60
1400  Seguridad social 71,486.86 73,869.73 71,494.84 73,878.00 868,656.02
14103  Aportaciones al IMSS 3,716.58 3,840.46 3,718.46 3,842.41 45,161.86
14103 Aportaciones al IMSS 2,904.96 3,001.78 2,904.96 3,001.78 35,281.57
14103  Aportaciones al IMSS 2,092.92 2,162.69 2,092.92 2,162.69 25,433.73
14103 Aportaciones al IMSS 3,717.30 3,841.22 3,717.30 3,841.22 45,164.86
14103 Aportaciones al IMSS 5,642.24 5,830.31 5,642.80 5,831.47 68,558.45
14103 Aporiaciones al IMSS 14,294.70 14,771.19 14,265.26 14,771.19 173,455.51
14202 Aporiaciones al INFONAVIT 2,244.84 2,319.66 2,246.38 232126 27,315.30
14202  Aportaciones al INFONAVIT 1,579.58 1,632.23 1,579.58 1,632.23 19,216.79
14202  Aportaciones al INFONAVIT 1,314.74 1,358.56 1,314.74 1,358.56 15,995.97
14202  Aportaciones al INFONAVIT 2,24544 232028 2,24544 2,320.28 27,317.80
14202  Aporiaciones al INFONAVIT 3,422.48 3,536.56 3,422.94 3,537.51 41,641.57
14202  Aportaciones al INFONAVIT B,462.99 8,745.08 8,463.45 8,745.06 102,798.47
14301  Aportaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro 2,312.16 2,389.24 2,313.74 2,390.88 28,134.56
14301 Aportaciones al Sislema de Ahomo para el Retiro 1,626.96 1,681.19 1,626.96 1,681.19 19,793.22
14301  Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 1,354.18 1,399.32 1,354.18 1,399.32 16,475.86
14301  Apaortaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro 2,312.80 2,380.89 2,312.80 2,389.89 28,137.33
14301  Aportaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro 3,525.14 3,642.66 3,525.61 3,643.63 42,890.75
14301 Aportaciones al Sistema de Ahomro para el Reliro 8,716.85 9,007.43 8,717.32 9,007.43  105,882.42
1700 Pago de estimulos para servidores plblicos 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 827,724.96
17102 Estimulos al personal operative 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17102  Eslimulos al personal operafivo 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 33,918.32
17102  Estimulos al personal operative 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 28,263.60
17102  Estimulos al personal operativo 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17102 Estimulos al personal operativo 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 73,485.36
17102 Estimulos al personal operativo 15,145.92 16,145.92 15,145.92 15,145.92 181,751.04
17104  Premio de puntualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17104  Premio de puntualidad 2,828.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 33,916.32
17104  Premio de puntualidad 2,355.30 2,365.30 2,355.30 2,355.20 28,263.60
17104 Premio de puntualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17104 Premio de puntualidad 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 73,485.36
17104  Premio de puntualidad 1514592 18, 15,145.92 1514582 181
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS - ~4,800.00 10,100.00 5,300.00 . §0,200.00
2100  Maleriales de administracién, emision de documentos y art 800.00 6,100.00 800.00 31,200.00
21101 Materiales y ttiles de oficina 0.00 5,000.00 0.00 20,000.00
21501 Material de apoyo informativo 0.00 300.00 0.00 1,600.00
21601  Material de limpieza 800.00 800.00 800.00 9,600.00
2200 Alimentos y utensilios 2,000.00 2,000.00 2,500.00 ~25,000.00
22104  Productos alimenticios para el personal en las instalacione 2,000.00 2,000.00 2,000.00 22,000.00
22301 Utensilios para servicio de alimentacién 0.00 500.00 0.00 500.00 3,000.00
2600 Combustible, lubricanles y aditivos 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
28103 Combustible, lubricantes y adilivos para vehlcuics ferrestre 2,000.00 2,000.00  2,000.00 ~2,000.00
3000~ SERVICIOS GENERALES - 17131006 az"&iié 71,239.41 91,178,50 | 36
3100  Servicios basicos 1,598.00 7,598.00 1,598.00 7,598.00 . 72,816.00
31101 Servicios de energia eléctrica en edificaciones oficiales 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 36,000.00
31401 Servicios telefdnico convencional 1,598.00 1,588.00 1,698.00 1,598.00 19,176.00
31701 Serviclos de conduccion de senales ana!égicas y digitales 0.00 0.00 0.00 0.00 17,640.00
3200 Servicios de arrendamiento 55,262.90 55,262.80 55,262.90 55,262.90 678,010.24
32201  Amendamienlo de edificios y locales 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 576,000,00
32303  Arrendamiento de folocopiadoras 0.00 0.00 0.00 0.00 36,748.36
apspy. Amendamlento de vehloulos tenestres, martimios, 726280 7.26280  7.262.90 726280  65261.88
lacustres y fluviales para servicios administrativos
3300 Servicios profesionales, cientificos, té y otros servici 102,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 383,600.00
33104  Otras Asesorfas para la Operacidn de Programas 100,000.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00
33602  Otros servicios comerciales 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00
33801  Servicios de vigllancia 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 31,200.00
3400  Servicios financieros, bancarios y comerciales 400.00 400.00 400.00 400.00 4,800.00
34102 Comisiones bancarias 400.00 400.00 400.00 400.00 4,800,00
3500 Servicios de instalacién, reparacion, mantenimineto y cons 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
35501  Reparacidn, menlenimiento y conservacion de equipo de i 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
3600  Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 500.00 0.00 0.00 2,000.00
36601  Servicio de creacion v difusion de contenido exclusivament 0.00 500.00 0.00 0.00 2,000.00
3700 Servicios de traslado y vidticos 700.00 5,700,00 700,00 700,00 33,400.00
37201 Pasajes terrestres nacionales 700.00 700.00 700.00 700.00 8, 400.00
375801  Vialicos Macionales 0.00 5,000.00 0.00 0.00 25,000.00
3900  Otros servicies generales 10,549.16 10,381.95 10,478.51 24,417.60 162,945.12
39206  Otros Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
39207  Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
39801  Impueslo sobre némina 1,205.58 1,205.58 1,288.01 2,813.02 16,198.42
39801 Impueslo sobre némina 847.92 883.25 847.92 1,978.46 41,390.37
39801 Impuesto sobre némina 777.25 706.60 706.60 1,648.72 9,491.97
39801  Impuesto sobre némina 1,205.58 1,205.58 1,205.58 2,871.90 16,191.50
39801 Impueslo sobre némina 1,919.59 1,837.16 1,886.62 4,34555 24,686.20
39801 Impuesto sobre némina 4,593,24 4,543.78 4,543.78 10,759.95 60,986.66
38901  Olros servicl 0

5000

Ble muebles e Intangibles =

0.00

&17,807,633:66
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/%/% %

[ [ PARTIDA | CONCEPTO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 494,527.06 484,169.43 487,732.21 485,349.34 ~ 487,732.21 485,349.34 487,732.21 487,732.21
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40 344,885.40
11301 Sueldos base 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90
11301 Sueldos base 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60
11301 Sueldos base 23,5563.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00
11301 Sueldos base 40,185.80 40,185.80 40,185.80 40,185.90 40,1856.80 40,185.90 40,185.90 40,185.90
11301 Sueldos base 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80
11301 Sueldos base 1561,459.20 151,459.20 151,459.20 151,459.20 1561,459.20 151,459.20 151,459.20 151,459.20
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 7,908.36 3,589.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 1,386.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 0.00 1,648.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201  Prima Vacacional 0.00 1,940.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Prima Vacacional 6,522.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202  Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 )
13202  Aguinaldo o gratificacion de fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 =
13202  Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202  Aguinaldo o gratificacion de fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D OD
13202  Aguinalde o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1400 Seguridad sacial 72,756.21 66,717.74 73,869.73 71,486.86 173,869.73 71,486.86 73,869.73 73, 869 73
14103 Aportaciones al IMSS 3,780.14 3,468.81 3,840.46 3,716.58 3,840.46 3,716.58 3,840.46 3,840.46
14103 Aportaciones al IMSS 2,940.31 2,7110.74 3,001.78 2,904.96 3,001.78 2,904.96 3,001.78 3,001.78
14103 Aportaciones al IMSS 213253 1,953.38 2,162.69 2,092.92 2.162.69 2,092.92 2,162.69 2,162.69
14103 Aportaciones al IMSS 3,779.54 3,468.80 3,841.22 3,717.30 3,841.22 3,717.30 3,841.22 3,841.22
14103 Aportaciones al IMSS 5,739.84 5,266.07 5,830.31 5,642.24 5,830.31 5,642.24 5,830.31 5,830.31
14103 Aportaciones al IMSS 14,307.30 13,341.71 14,771.19 14,294.70 14,771.19 14,284.70 14,771.19 14,771.19
14202  Aportaciones al INFONAVIT 2,319.66 2,095.18 2,319.66 2,244.84 2,319.66 2,244.84 2,319.66 2,319.66
14202  Aportaciones al INFONAVIT 1,631.28 1,473.81 1,632.23 1,679.58 1,632.23 1,679.58 1,632.23 1,632.23
14202  Aporaciones al INFONAVIT 1,358.56 1,227.09 1,358.56 1,314.74 1,358.56 1,314.74 1,358.56 1,358.56
14202  Aporiaciones al INFONAVIT 2,319.16 2,095.20 2,320.28 2,245.44 232028 2,245.44 2,320.28 2,32028
14202  Aporiaciones al INFONAVIT 3,536.56 3,194.32 3,536.56 3,422.48 3,636.56 3,422.48 3,536.56 3,536.56
14202 Aportaciones al INFONAVIT 8,576.91 7,898.78 8,745.06 8,462.99 8,745.06 8,462.99 8,745.06 8,745.06
14301  Aportaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro 2,389.24 2,158.02 2,380.24 2,312.16 2,389.24 2,312.18 2,388.24 2,389.24
14301  Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Reliro 1,680.22 1,518.02 1,681.19 1,626.96 1,681.19 1,626.96 1,681.19 1,681.19
14301  Aporaciones al Sistema de Ahoro para el Reliro 1,309.32 1,263.90 1,399.32 1,354.18 1,399.32 1,354.18 1,399.32 1,399.3
14301 Aportaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro 2,388.74 2,158.05 2,389.89 2,312.80 2,389.89 2,312.80 2,389.89 2,389.8
14301  Aportaciones al Sistema de Ahoro para el Reliro 3,642.66 3,290.13 3,642.66 3,525.14 3,642.66 3,525.14 3,642.66 3,642.61
14301 Aportaciones al Sistema de Ahoro para el Retiro 8,834.24 8,135.'{3 9,007.43 8,716.85 9,007.43 8,716.85 9,007.43 9,007.4
1700 Pago de estimulos para servidores piblicos £8,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08
17102 Estimulos al personal operativo 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17102 Estimulos al personal operativo 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36
17102 Estimulos al personal operativo 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,365.30 2,355.30
17102 Estimulos al personal operativo 4,018.59 4,018.589 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17102 Estimulos al personal operativo 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78
17102 Estimulos al personal operativo 16,145.92 16,145.92 15,145.92 16,145.92 15,145.92 15,145.92 15,145.92 16,145.92
17104  Premio de punlualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17104  Premio de puntualidad 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36
17104  Premio de puntualidad 2,355.30 2,3565.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,36530 2,356.30 2,355.30
17104  Premio de puntualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.69 4,018.59 4,018.59 4,018.59
17104  Premio de puntualidad 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78
17104 Premio de puntualidad _ 1514592 1514592 1514592 1514592 1514592 1514592
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,800.00 530000 . 10,100.00 *5,300.00 74,800.00 10,800.00,
2100 Materiales de administracidn, emisién de documentos y art 800.00 800.00 6,100.00 800.00 800.00 6,300.00
21101 Maleriales y dliles de oficina 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
21501  Material de apoyo informativo 500.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 500.00
21601 Material de limpieza 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00
2200 Alimentos y utensilios 2,500.00 2,000.00 2,600.00 2,000.00 2,500.00 2,000.00 2,600.00
22104  Produclos alimenlicios para el persenal en las instalacione 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
22301 Utensilios para servicio de alimentacién 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 £00.00
2600  Combustible, lubricantes y adilivos 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
26103 Combustible, lubricantes y adilivos para vehiculos terrestre ~ 2,00000  2,00000 200000 2,000.00 2,00000 200000  2,000.00 2,000.00
~ 3000 SERVICIOS GENERALES : 144,970.24. 74,952.30 - I 82,503.30 71,107 52 232,107.52 173,607.52 82,107.52]
3100  Servicios basicos 19,238.00 7,598.00 1,598.00 7,698.00 1,698.00 7,598.00 1,598.00 7,598.00
31101 Servicios de energia eléctrica en edificaciones oficiales 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00
31401 Servicios telefdnico convencional 1,598.00 1,698.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00 1,588.00 1,598.00
31701 Servicios de canduccion de sefales analogicas y digitales 17,640.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3200  Serviclos de arendamfento ’ 84,748.36 48,000.00 48,000.00 55,158.68 55,262.90 65,262.80 55,262.90 55,262.90
32201 Arendamiento de edificios y locales 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00
32303 Arrendamiento de folocopiadoras 36,748.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
azspy  Amendamianto do vehicuios erresies, martimos, 0.00 0.00 0.00 7,156.68 7,262.90 7,06280  7,262.80 7,262.90.
i lacustres y fluviales para servicios administralivos ; _
3300 Servicios profesionales, clentificos, técnicos y olros servicl 2,800.00 2,800,00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 152,800.00 102,800.00 2,800.00
33104 Clras Asesorias para la Operacion de Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 100,000.00 0.00
33602  Olros servicios comerciales 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200,00 200.00 200.00
33801  Servicios de vigilancia 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00
3400  Servicios financteros, bancarios y comerciales 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
34102 Comisiones bancarias 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
3500 Servicios de instalacién, reparacién, manteniminelo y cons 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00
35501  Reparacion, mentenimiento y conservacion de equipo de tr 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00
3600 Servicios de Comunicacitn Social y Publicidad 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 §00.00 0.00
36601  Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivament 500.00 0.00 0.00 500.00 0,00 000 500.00 0.00
. 3700 Servicios de traslado y vidlticos 700.00 5,700.00 700.00 5,700.00 700.00 5,700.00 700.00 5,700.00
37201 Pasajes terrestres nacionales 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00
37501 Vialicos Nacionales 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
3900  Otros servicios generales 34,683.88 10,454.30 10,346.62 10,346.62 10,346.62 10,346.62 10,346.62 10,346.62
39206  Otros Impuestos 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39207  Otros Derechos 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39801 Impuesto sobre némina 1.247.17 1,206.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58 1,205.58
39801 Impueste sobre némina 847.92 B97.38 847,92 847.92 847,92 847.92 847,92
39801  Impuesto sobre némina 706.60 706.60 706.60 706.60 706.60 3 706.60
30801 Impuesto sobre némina 1,205.58 1,263.80 1,205.58 1,205.58 1,205.58 z 1,205.58
30801  Impuesto sobre némina 1,837.16 1,837.16 1,837.16 1,837.16 1,837.16 83716 1,837.18
39801  Impuesto sabre némina 4,739.45 4,543.78 4,543.78 4,543.78 4,543.78 4,543.78 4,543.78
39901 Otros servicios 0.00 0,00 0.00 0.00
"/ 5p00 - Blenes muebles, Inmuebles e Intangibles 20,000 T 000 | 0.00
5300  Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00
Sk 569,92 T3 556,376/030 0 5618 e
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[_PARTIDA | CONCEPTO | SEFTIEMBRE | GGTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE | ' O'At
1000  SERVICIOS PERSONALES : . 492,101.20 . 488,909.86  489,753.88 956,773.36 ©  6,327,862:30
1100 Remuneraciones al personal de carécler pemmanente 344,885.40  344,885.40 344,885.40 344,885.40 4,138,624.80
11301 Sueldos base 40,185.90 40,185.90 40,185.90 40,185.90 482,230.80
11301 Sueldos base 28,263.60 28,263.60 28,263.60 28,263.60 339,163.20
11301 Sueldos base 23,553.00 23,553.00 23,553.00 23,553.00 282,636.00
11301 Sueldos base 40,185.90 40,186.90 40,185.90 40,18590  482,230.80
11301 Sueldos base 61,237.80 61,237.80 61,237.80 61,237.80 734,853.60
11301 Sueldos base 151,459.20 15145920 151,459.20 151,459.20  1,817,510.40
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 6,751.86 1,177.65 4,396.56 469,032.88 492,856.52
13201 Prima Vacacional 0.00 000 2,747.85 0.00 4,133.93
13201 Prima Vacacional 0.00 1,177.65 0.00 0.00 2,826.36
13201 Prima Vacaclonal 2,355.30 0.00 0.00 0.00 2,355.30
13201 Prima Vacacional 0.00 0.00 0.00 1,862.75 3,903.26

13201  Prma Vacacional 2,747.85 0.00 1.648.71 1.962.75 6,359.31
13201 Prima Vacacional 1,648.71 0.00 0.00 5,260.18 13,431.17
13202  Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0,00 0.00 0.00 53,581.20 53,581.20 | ]
13202  Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 37,684.80 37,684.80 \
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 31,404.00 31,404.00
13202  Aguinaldo o gralificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 53,681.20 53,581.20 |
13202  Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 0.00 0.00 0.00 81,650.40 81,650.40 /
13202 Aguinaldo o gralificacion de fin de afio 0.00 0.00 0.00 201,945.60 201,945.60
1400 Seguridad soclal 71,486.86 73,868.73 71,494,84 73,878.00 868,656.02
14103 Aportaciones al IMSS 3,716.58 3,840.46 3,718.46 3,842.41 45,161.86
14103  Aportaciones al IMSS 2,904.96 3,001.78 2,904.96 3,001.78 35,281.57 —
14103  Aportaciones al IMSS 2,092.92 2,162.69 2,092.92 2,162.69 25,433.73
14103 Aporlaciones al IMSS 3,717.30 3,841.22 3,717.30 3,841.22 45,164.86
14103 Aportaciones al IMSS 5,642.24 5,830.31 5,642.80 5,831.47 68,558.45
14103 Aportaciones al IMSS 14,294.70 14,771.19 14,295.26 14,771.19 173,455.51
14202  Aportaciones al INFONAVIT 2,244.84 2,319.66 2,246.38 2,321.26 27,315.30
14202  Aporiaciones al INFONAVIT 1,579.58 1,632.23 1,579.58 1,632.23 19,216.79
14202  Aporaciones al INFONAVIT 1,314.74 1,358.56 1,314.74 1,358.56 15,99597
14202  Aporlaciones al INFONAVIT 2,24544 2,320.28 2,245.44 2,320.28 27,317.80
14202  Aportaciones al INFONAVIT 3,422.48 3,536.56 3,422.94 3,637.51 41,841.57
14202 Aportaciones al INFONAVIT 8,462.99 8,745.06 8,463.45 8,745.06 102,798.47
14301  Aportaciones al Sistema de Ahoro para el Retiro 2,312.16 2,389.24 2,313.74 2,390.88 28,134.56
14301 Aporlaciones al Sistema de Ahoro para el Retiro 1,626.96 1,681.19 1,626.96 1,681.19 19,793.22
14301  Aporiaciones al Sistema de Ahormo para el Retiro 1,354.18 1,399.32 1,354.18 1,399.32 16,475.86
14301  Aporlaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro 2,312.80 2,389.89 2,312.80 2,389.89 28,137.33
14301  Aporiaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 3,525.14 3,642.66 3,625.61 3,643.63 42,890.75
14301 Aportaciones al Sistema de Ahoro para el Retiro 8,716.85 9,007.43 8,717.32 9,007.43 105,882,42 /
1700 Pago de estimulos para servidores puiblicos 68,977.08 68,977.08 68,977.08 68,977.08 827,724.96
17102 Estimulos al personal operalivo 4,018.59 4,018.58 4,018.59 4,018.69 48,223.08
17102 Estimulos al personal operativo 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 33,916.32
17102  Eslimulos al personal operalivo 2,355.30 2,355.30 2,3585.30 2,355.30 28,263.60
17102  Estimulos al personal operativo 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17102  Eslimulos al personal operalivo 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 73,485.36
17102  Eslimulos al personal operativo 15,145.92 15,145.92 15,145.92 15,145.92 181,751.04
17104 Premio de punlualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17104  Premio de puntualidad 2,826.36 2,826.36 2,826.36 2,826.36 33,916.32
17104  Premio de puntualidad 2,355.30 2,355.30 2,355.30 2,355.30 28,263,60
17104  Premio de punlualidad 4,018.59 4,018.59 4,018.59 4,018.59 48,223.08
17104  Premio de punlualidad 6,123.78 6,123.78 6,123.78 6,123.78 73,485.36
17104 Premio de punlualidad P 1514592 1514592 1514592 1514592 181,751.04
2000  MATERIALES Y SUMINISTRGS 4,800.00 5,300.00 10,100.00 5,300.00 . 80,200.00,
2100 Maleriales de administracién, emisidn de documentos y art 800.00 800.00 6,100,00 800.00 31,200.00
21101 Materiales y Gtiles de oficina 0.00 0.00 5,000.00 0.00 20,000.00
21501 Material de apoyo informativo 0.00 0.00 300.00 0.00 1,600.00
21601 Material de limpleza 800.00 800,00 800.00 800.00 9,600.00
2200 Alimenlos y utensilios 2,000.00 2,5600.00 2,000.00 2,500.00 25,000.00
22104 Produclos alimenticios para el personal en las [nslalacione 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 22,000.00
22301 Utensilios para serviclo de alimentacion 0.00 500.00 0.00 500.00 3,000.00
2600 Combustible, lubricantes y adilivos 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
26103 Combuslible, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestre __2,000.00 2,000.00 ~2,000.00 .2,000.00  24,000.00
3000 . SERVICIOS GENERALES. 2 : 171,310.06 82,642.85 71,239.41 91,178.50 1, 36
3100 Servicios basicos 1,598.00 7,598.00 1,598.00 7,598.00 72,816.00
31101 Servicios de energia eléclrica en edificaciones oficiales 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 36,000.00
31401 Servicios telefénico convencional 1,598.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00 19,176.00
31701 Servicios de conduccién de sefales analogicas y digitales 0.00 0.00 0.00 0.00 17,640.00
3200 Servicios de arendamiento 55,262.90 £5,262.90 55,262.90 £5,262.90 678,010.24
32201 Amendamiento de edificios y locales 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 5786,000.00 }
32303  Amendamiento de fotocopiadoras 0.00 0.00 0.00 0.00 36,748.36
ason  Aftendemionto o vehicujos tareslres, martimos, 726290 726290  7,262.90 726290 6526189
lacustres v fluviales para servicios adminisirativos )
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y elros servici 102,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 383,600.00
Ofras Asesorfas para la Operacidn de Programas 100,000.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00
Otros serviclos comerclales 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400,00
Servicios de vigilancia 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 31,200.00
Servicios financieros, bancarios y comerciales 400.00 400.00 400.00 400,00 4,800.00
Comisiones bancarias 400.00 400.00 400.00 400.00 4,800.00
Serviclos de instalacion, reparacion, mantenimineto y cons 0.00 0.00 0.00 0.00 " 4,000.00
Reparacion, mentenimiento y conservacion de equipo de tr 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
Servicios de Cumumc:aclén Social y Publicidad 0.00 500.00 0.00 0.00 2,000.00
Servicio de creacion y difuslon de contenido exclusivament 0.00 500.00 0.00 0.00 2,000.00
Servicios de traslado y vidticos 700.00 6,700.00 700.00 700.00 33,400.00
Pasajes terrestres nacionales 700.00 700.00 700.00 700.00 8,400.00
Viaticos Nacionales 0.00 5,000.00 0.00 0.00 25,000.00 |
Otros servicios generales 10,549.16 10,381.95 10,478.51 24,417.60 162,945.12 |
Otros Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
Impuesto sobre ndémina 1,205.58 1,205.58 1,288.01 2,813.02 16,198.42
Impuesto sobre ndémina 847.92 883.25 847.92 1,978.46 11,390.37
Impuesto sobre ndémina 777.25 706.60 706.60 164872 9,491.97
Impuesto sobre némina 1,205.58 1,205.58 1,205.58 2,871.90 16,191.50
Impuesto sobre némina 1,919.59 1,837.16 1,886.62 4,345,55 24,686.20
Impuesto sobre némina 4,683.24 4,543.78 4,543.78 10,759.95 60,986.66
0.00 0.00 0.00 000

0.00
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FORMATO PARA LA CALENDARIZACION DE LA ESTIMACION DE

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA (IMPLAN).- MUNICIPIO DE MORELIA

LOS IMPORTES POR RUBRO, TIPO, CLASE Y CONCEPTOS DE INGRESOS, CONTENIDOS EN LAS LEYES DE INGRESOS DE LOS MUNICIPIOS DE MICHOACAN, DEBIDAMENTE ARMONIZADOS

(Ingresos propios y Subsidio) o
NOMBRE DEL MUNICIPID MORELIA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2022 B )
¥ ‘ TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 7,802,633.66 : : F j ¥ .
o a ERCOD | CONCEPTO 7 ANUAL A ABRICS |AGOSTO | ' SEPTIEMBRE | ' 'OCTUBRE - ',;NDV;E'MBRE " DICIEMBRE "
| )'| EXISTENCIA PERIODOANTERIOR SR e g

14 714 Ingres.os por Ventas de .annes y Servicios de 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 0
Organismos Descentralizados.
Ingresos por ventas de bienes y servicios de Organismos

14 71 2|Descentralizados - Insiituto Municipal de Planeacién de 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
Morelia (IMPLAN) . :

27 Transferencias y subsidios 7,802,633.66 695,297.29 569,921.73 556,376.83 573,152.64 568,939.73 722,756.86 666,139.73 580,639.73 668,211.26 576,852.71 571,093.29 1,053,251.86]
Transferencias, asignaciones, subsidios 5

27 910 1 25ig e i ¥ 7,802,633.66 695,297.29| . 569,921.73 556,376.83 573,152.64 568,939.73 722,756.86 666,139.73 580,639.73 668,211.26 576,852.71 571,093.29 1,053,261.86
subvenciones, y pensiones y jubilaciones.

27 913 0 |Subsidios ysgbvenciones recibidos del Municipio 7,802,633.66 695,297.29 569,921.73 556,376.83 573,152.64 - 568,939.73 722,756.86 666,138.73 580,639.73 668,211.26 576,852.71 571,093.29 1,053,251.88

v
,47-7-’_\
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CALENDARIO DE PAGOS 2022,
PARTIDA _ CONCEPTO NOV[EMBRE DICIEMBRE ]TOTAL

Remuneramones al personal de caracter permanente 344,885.40 344 885.40 4 138 624 80
: Remuneraciones adicionales y especiales 4.396.56 469,032.88 492,856.52
1400  Seguridad soEi"éil ; 71,494.84 73,878.00  868,656.02
¢ 1700 68,977,08_ 68 9_77_08 827 724.96
2000 M ALES Y SUMIN e G O i S00/00: . 11807200100
2100 'Materlaies de admmlstramon emision de documentos y arti 6,100.00 800.00 31,200.00
2200 Alimentos y utensilios B 2,000.00 2,500.00 25,000.00
L Combustlble lubricantes y aditivos . 2,000.00  2,000.00  24,000.00
NERALES o o G 1,341,571.36]
3100 - Serwclos basicos 1,598. 00 T 598. OO 72 816.00
3200 Servicios de arrendamiento ; 55,262.90 55,262.90 678,0_10.24 '_
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicic 2,800.00 2,800.00  383,600.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 400.00 400.00 4,800.00
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimineto y conse _ 0.00 0.00 4,000.0
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad . 0.00 0.00 2,000.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 700.00 - 700.00. 33,400.00
- 3900 Otros serwc:los generales i ‘ i e 10,478.51  24,417.6 162 945 12|

000"y 000 53, 000.00
© 571,093.29 1,053,251.86 7,802,633.66
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