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IMPI'AN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA

Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan
el 05 de octubre de 2015

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada POE 26-07-2022

TiTULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. El presente Reglamento Interno es de orden publico e interés social y tiene por objeto
definir los objetivos, atribuciones, estructura, asi como regular el funcionamiento y la operacion
general del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, cuyas acciones tienen caracter permanente
y debe contar con una perspectiva a corto, mediano y largo plazo, con el impulso de la Planeacién
Participativa para garantizar su continuidad.

Las disposiciones establecidas en el presente instrumento se interpretaran atendiendo a los métodos
funcional, genético, y teleoldgico, tomando en consideracion el mayor beneficio para el Municipio.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 2°. El Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, es el organismo publico descentralizado
del Ayuntamiento del Municipio de Morelia, en el Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
con patrimonio y personalidad juridica propios, que tendra las funciones del Consejo Ciudadano de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; asi como autonomia técnica y capacidad de gestién,
responsable de coordinar el proceso de planeacion del Desarrollo Sostenible del Municipio, con una
vision de largo plazo mediante el impulso de la equidad social, creando un ambiente sano vy la
competitividad econémica en el municipio de Morelia mediante la Planeacién Participativa, con el

propodsito de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento Interno se entendera por:

I. Administracion: La Administracion Publica Municipal, conformada por la Presidencia Municipal,
Dependencias, Entidades y unidades administrativas sefialadas en el Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones aplicables;
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II. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Morelia, del Estado de Michoacan
de Ocampo; integrado por las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura y regidurias;

III. Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo;

IV. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia;

V. Directora o Director General: La o el titular de la Direccién General del Instituto Municipal de
Planeacién de Morelia;

V1. Desarrollo Sostenible: El proceso evaluable mediante criterios e indicadores del caracter ambiental,
econdmico y social que tiende a mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, que se
funda en medidas apropiadas de preservacion del equilibrio ecologico, proteccién del ambiente y
aprovechamiento de recursos, de manera que no se comprometa la satisfaccion de las necesidades
de las generaciones futuras;

VIL Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

VIIL Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo;

IX. Instituto: El Instituto Municipal de Planeacién de Morelia, del Estado de Michoacan de Ocampo;

X. Municipio: El Municipio de Morelia, del Estado de Michoacan de Ocampo;

XL Presidenta o Presidente Municipal: La o el titular del Gobierno Constitucional del Municipio de
Morelia, Michoacan de Ocampo;

XII. Planeacion Participativa: Proceso de elaboracién, actualizacion, modificacién y seguimiento de los
diferentes instrumentos de planeacién y los que abarca el cumplimiento de los objetivos y
atribuciones del Instituto mediante la interaccion de los sectores publico, social y privado para el
impulso del Desarrollo Sostenible en el Municipio;

XIIL Plan Municipal de Desarrollo: Es el instrumento de planeacion del Ayuntamiento, que contiene
las lineas estratégicas, objetivos, y acciones concretas, de observancia obligatoria, que sean factibles
de control y evaluacidn presupuestal por parte de la Administracion, y que tiene como finalidad
establecer las metas de impulso al Desarrollo Sostenible;

XIV. Plan de Gran Vision: O Plan de Desarrollo Sostenible de a largo plazo, es el documento
sistematico y analitico que define un modelo territorial bajo los principios de la sostenibilidad, en el
que se definen las estrategias, objetivos y traza las lineas generales del desarrollo del Municipio a
través de operaciones territoriales, programas y proyectos, para un periodo de veinte o mas afios;
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XV. Reglamento Interno: El Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia, del
Estado de Michoacan de Ocampo;

XVL. Secretaria o Secretario Técnico: La o el titular de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo; y,

XVIL Vocal: Integrante ciudadano del Consejo Directivo del Instituto

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 4°. El Instituto, en su caracter de érgano profesional especializado, tiene como objetivo
general, colaborar y coordinar con el Ayuntamiento el disefio, elaboracidn, instrumentacion, gestion,
establecimiento, control, monitoreo, evaluacion y ajuste de los principios y planes; las politicas y
estrategias municipales, asi como los programas, proyectos y acciones que de estas deriven; los
lineamientos, las normas y bases; asi como los mecanismos e instrumentos; y, las investigaciones y
estudios que se requieran para la integracion y funcionamiento permanente del Sistema Municipal
de Planeacién del Desarrollo de Morelia conforme la normatividad aplicable, promoviendo la visién
de largo plazo, metropolitana y regional e impulsando la equidad y la participacion social, la
competitividad econdmica y el equilibrio ambiental en términos de lo establecido en la Ley Organica.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
Articulo 5°. Son objetivos del Instituto los siguientes:

I. Disefiar y proponer al Ayuntamiento, los principios, planes, politicas, estrategias, investigaciones y
estudios que orienten el Desarrollo Sostenible del Municipio a través de la consolidacién de los
programas y proyectos sectoriales o especiales, y los mecanismos e instrumentos que implemente la
Administracion, que contribuyan a la gestion por resultados, y que permitan cumplir con el Plan
Municipal de Desarrollo con alineamiento al Plan de Gran Vision;

II. Formular, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos que integren la planeacién del Desarrollo
Sostenible del Municipio, atendiendo a la normatividad aplicable, bajo las normas y lineamientos
técnicos necesarios para garantizar su calidad y alineamiento con los instrumentos estatales y
nacionales, y con el Plan de Gran Vision, desde su disefio e instrumentacion, monitoreo y control,
hasta su evaluacion;

III. Formular, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos que integren la planeacion del Desarrollo
Sostenible del Municipio, atendiendo a la normatividad aplicable, bajo las normas y lineamientos
técnicos necesarios para garantizar su calidad y alineamiento con los instrumentos estatales y
nacionales, y con el Plan de Gran Visidn, desde su disefio e instrumentacién, monitoreo y control,
hasta su evaluacion;
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IV. Colaborar con el Ayuntamiento y la Administracién en la implementacién, monitoreo, control y
seguimiento de los diferentes instrumentos de planeacion atendiendo a la normatividad aplicable;

V. Identificar, preparar, elaborar, evaluar y participar en la gestion de planes, programas, proyectos y
acciones que promuevan el Desarrollo Sostenible del Municipio con una vision metropolitana y
regional, promoviendo su continuidad en el largo plazo;

V1. Colaborar en la toma de decisiones de la Administracion e impulsar el Desarrollo Sostenible del
Municipio mediante investigaciones, estudios y proyectos que permitan el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y el impulso al Plan de Gran Visién;

VIL Garantizar la Planeacion Participativa en el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones;

VIII. Coordinar, administrar y resguardar el Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos del
Municipio, atendiendo a los principios y la normatividad aplicable;

IX. Organizar, administrar y resguardar el Sistema de Informacién Geografica y Estadistica del
Municipio en plena armonizacion con el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, a
fin de que garantice una correcta gestién de datos, informacién, documentos y efectiva
administracion de archivos;

X. Brindar servicios especializados de alta calidad profesional a los usuarios de los sectores publico,
social y privado vinculados a su objetivo y atribuciones; y,

XL Las demas que las Leyes y la normatividad aplicable vigente le sefialen o que el Ayuntamiento le
confiera.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 6°. Para el cumplimiento de sus objetivos son atribuciones del Instituto las siguientes:

I. Coordinar con las autoridades en la materia, la integracion y funcionamiento del Sistema Municipal
de Planeacion del Desarrollo del Municipio atendiendo a la normatividad y reglamentacion del
mismo, con una vision metropolitana y regional;

II. Participar en las instancias o mecanismos impulsados desde los distintos 6rdenes de gobierno
competentes en materia de conformacion y consolidacion de los sistemas nacional y estatal de
planeacion democratica del desarrollo;

III. Coordinar la actualizacién del Plan de Gran Visién del Municipio;

IV. Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la coordinacion de la elaboracion del Plan
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Municipal Desarrollo y verificar su alineamiento con el Plan de Gran Vision;

V. Dirigir y fomentar estrategias, procesos y acciones con la Administracién en la evaluacién de los
programas de Desarrollo Sostenible del Municipio para consolidar la evaluacién del desempefio y con
ésta la gestion por resultados;

VL. Elaborar y, en su caso, proponer la actualizacién o modificacion de las normas e instrumentos de
planeacion del Desarrollo Sostenible del Municipio;

VIL Coordinar las acciones de planeacion con la Administracion, observando los planes y programas
aprobados al respecto;

VIIL. Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal y a la Administraciéon en la gestién con otros
municipios de la regién, para la ejecucion de acciones colaborativas para el impulso del desarrollo en
esta escala en alineamiento con el Plan de Gran Visién;

IX. Promover entre las dependencias y entidades de los distintos érdenes de gobierno, asi como entre
los ayuntamientos, la coordinacion de sus acciones y la concurrencia de sus recursos para el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo en alineamiento al Plan de Gran Visién;

X. Auxiliar al Ayuntamiento y a la Administracién en el cumplimiento de sus funciones, emitiendo
opiniones, dictdmenes, recomendaciones o documentos que seflale la normatividad aplicable
vinculados a la implementacién de los instrumentos que integran la planeacion del Municipio;

XL Realizar las investigaciones y los estudios que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, a la
mejora normativa y de procesos de la planeacion, asi como las que impulsen una adecuada toma de
decisiones para el impulso del Desarrollo Sostenible del Municipio;

XII. Conformar y administrar el Sistema de Informacién Geografica y Estadistica del Municipio el cual
permite llevar a cabo una planeacion eficiente, inclusiva y con vision de largo plazo en el Municipio;

XL Establecer esquemas de vinculacidn, coordinacién y asesoria para el Ayuntamiento y la
Administracién con la finalidad de estandarizar los procesos de informacién estadistica y geografica
del Municipio;

XIV. Disefiar, organizar, coordinar, administrar y resguardar el Banco de Instrumentos y Proyectos
Estratégicos del Municipio;

XV. Identificar fuentes de recursos y hacer las gestiones conducentes con la administracion estatal o
federal, asi como con agencias de cooperacién internacional, organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, entre otras, para la elaboracion de estudios e implementacion o
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ejecucion de proyectos que coadyuven al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo con
alineamiento al Plan de Gran Vision;

XVL Difundir los instrumentos de planeacion municipal, asi como las iniciativas y acciones que lleven
a cabo en el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos, integrando bases de datos e informacion
en mecanismos adecuados y oportunos para la consulta atendiendo a la normatividad en materia de
transparencia y acceso a la informacion;

XVIL Investigar y proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos mas adecuados para que
la sociedad del Municipio participe de la integracion y funcionamiento del sistema municipal de

planeacion del desarrollo;

XVII. Promover, y en su caso coordinar, estrategias de capacitacién y formacion social para la
participacion en los procesos de planeacion del desarrollo del Municipio;

XIX. Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracion, acciones y proyectos para
mejorar la inclusion de los distintos sectores de la sociedad en sus programas y proyectos;

XX. Realizar campanfas de educacion y fomento a la participacion social en la planeacién del desarrollo
del Municipio; y,

XXI. Las demés que las Leyes y la normatividad aplicable le sefialen o que el Ayuntamiento le confiera.
En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto deberd asegurar en todo momento que el Plan

Municipal de Desarrollo se encuentre ajustado al Plan de Gran Vision, asi como al Plan Estatal de
Desarrollo y al Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

CAPITULO NI
DEL PATRIMONIO Y DOMICILIO DEL INSTITUTO

Articulo 7°. El patrimonio del Instituto esta constituido por:

I. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

II. Los subsidios y aportaciones que se establezcan en el presupuesto de egresos del Municipio;

III. Los subsidios y aportaciones que otorguen el gobierno federal y/o estatal;

IV. Las donaciones, herencias, legados, cesiones y aportaciones que otorguen a su favor personas
fisicas o morales y organismos publicos o privados, conforme a la legislacién aplicable;
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V. Los ingresos que obtenga derivados de la prestacion de servicios, asi como de la venta de
publicaciones de planos y programas en términos de la legislacién aplicable;

V1. Los créditos que se generen a su favor;
VIL Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones;

VIIL. Un fondo para proyectos ejecutivos de obra publica, el cual estara conformado como minimo,
por el monto equivalente al 0.5 por ciento del monto total efectivamente erogado a través del
Programa Anual de Inversion del ejercicio fiscal inmediato anterior del que se trate consignado en la
Cuenta Publica del Municipio;

IX. Un fondo para estudios y proyectos, el cual estard conformado, como minimo, por el monto
equivalente al 0.5 por ciento del monto total efectivamente erogado a través del Programa Anual de
Inversién del ejercicio fiscal inmediato anterior del que se trate consignado en la Cuenta Publica del
Municipio; y,

X. Los deméas bienes, servicios, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier
titulo legal.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 8°. Los bienes que formen parte del patrimonio del Instituto serdn inalienables,

imprescriptibles e inembargables, y en ningln caso podra constituirse gravamen sobre ellos.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 9°. El Ayuntamiento procurara que los subsidios y aportaciones que se establezcan en el
presupuesto de egresos del Municipio sean suficientes para satisfacer las necesidades de operacién
del Instituto.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 10. Para todos los efectos juridicos, el Instituto tendra su domicilio en la Ciudad de Morelia,
Michoacan de Ocampo.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

Articulo 11. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto contara
con los siguientes 6rganos:

I. Consejo Directivo; y,
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II. Direccion General, el cual se auxiliard de la unidad técnico administrativa que se integra de la
siguiente manera:

a) Subdireccién General;

b) Coordinacion Administrativa y Contable;

¢) Direccion de Implementacion y Control;

d) Direccién de Proyectos Estratégicos;

e) Direccion de Geografia y Andlisis Espacial;

f) Direccién de Vinculacion Social y Procuracién de Fondos; y,

g) Direccién de Normatividad e Investigacion.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
Articulo 12. La unidad técnico administrativa contard con la estructura, personal especializado y

funcionamiento que para el efecto se establezca en los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos del Instituto, mismos que deben ser aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

CAPITULO V
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 13. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del Instituto y se integrara de la siguiente

manera:
L. Presidenta o Presidente Municipal, quien lo presidir3;
II. Sindica o Sindico Municipal;

III. Cinco regidoras o regidores a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal y aprobados por
el Ayuntamiento, de entre los que integran las comisiones del Ayuntamiento siguientes:

a) Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo;

b) Educacién, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
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¢) Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo Rural;
d) Desarrollo Urbano y Obras Publicas; y,
e) Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable.

IV. Doce vocales ciudadanos seleccionados para un periodo de seis afios, mediante convocatoria
publica emitida por la Presidenta o Presidente Municipal y a propuesta de éste, los cuales seran
aprobados por el Ayuntamiento, atendiendo a lo siguiente:

a) Tres vocales propuestos por las organizaciones de la sociedad civil que no persigan fines de
lucro, proselitismo politico electoral ni religioso;

b) Tres vocales propuestos por las cdmaras y organizaciones empresariales;
¢) Tres vocales propuestos por los colegios de profesionistas; y,
d) Tres vocales propuestos por las instituciones de educacion superior y centros de investigacion;

La Presidenta o Presidente Municipal podra nombrar un suplente que cubra sus ausencias,
preferentemente un ciudadano experto en la materia de planeacion.

Las designaciones de las suplencias deberan ser comunicadas por escrito al titular de la Secretaria
Técnica, dicha designacion debera ser por el tiempo del periodo correspondiente a la administracion
municipal en turno.

Los vocales ciudadanos, se elegiran en pares, titular y suplente, entrando en funcién el suplente ante
la ausencia definitiva del vocal propietario.

Los integrantes del Consejo Directivo sefialados en el presente articulo compareceran con voz y voto.

Formaran parte del Consejo Directivo sin derecho a voto, la persona titular de la Contraloria Municipal,
quien fungird como Comisaria o Comisario, y la Directora o Director General quien ocupara la
titularidad de la Secretaria Técnica.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 14. El Consejo Directivo definirad el conjunto de estudios y proyectos ejecutivos de obra
publica a realizar por la unidad técnica del Instituto como parte del programa de trabajo anual
correspondiente, mismos que deberan integrarse, resguardarse, y gestionarse a través del Banco de
Instrumentos y Proyectos Estratégicos, y velard por la gestién coordinada de recursos con la
Administracion. Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
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Articulo 15. Corresponde a los miembros del Consejo Directivo:

L. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto, pudiendo faltar por causa
justificada y debidamente comunicada;

II. Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que considere pertinentes para el cumplimiento del
objeto, planes y programas del Instituto;

III. Guardar y respetar los acuerdos tomados en el Consejo Directivo;
IV. Manejar conforme la normatividad aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, asi como los lineamientos de gestién de documentos y administracién de archivos del

Instituto, la informacion a la que se tenga acceso o se obtenga en el cumplimiento de sus atribuciones;

V. Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones, comentarios, y demas informacién,
que viertan al Consejo Directivo;

VI. Actuar dentro del Consejo Directivo y fuera del mismo en asuntos relacionados con este bajo los
principios de autonomia, honradez, imparcialidad, objetividad y eficacia;

VIL. Participar, previa autorizacion del Consejo Directivo, como representantes del Instituto en
consejos de consulta, comités ciudadanos u érganos de opinidn afines al Instituto y proyectos

especiales;

VIIL Coordinarse con los consejos o comités municipales existentes o de nueva creacion afines a los
objetivos Instituto, en los términos que establezca la normativa interna; y,

IX. Desempefiar todas aquellas comisiones encomendadas por el Consejo Directivo.
El incumplimiento de estas obligaciones serad evaluado por el propio Consejo Directivo a efecto de

determinar las medidas a seguir, las cuales podran ser desde una llamada de atencion hasta la

solicitud al Ayuntamiento para la remocion del cargo.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 16. Son atribuciones del Consejo Directivo, las siguientes:
I. La representacion legal del Instituto, por conducto de la Directora o Director General;
I. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, asi como el otorgar poderes generales y especiales;

II. Revisar, analizar y aprobar las directrices de planeacién para el desarrollo del Municipio y las cuales
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deberan someterse a la consideracion del Ayuntamiento, ademas de evaluar las propuestas técnicas
para su adecuada instrumentacion;

IV. Aprobar los diagnosticos, planes, programas, proyectos y procesos que emanen del Instituto;

V. Considerar en la asignaciéon de los recursos, la cartera de proyectos propuesta por el Director
General;

VL. Validar todos los planes, programas y proyectos de planeacién que deban ser presentados al
Ayuntamiento, con la finalidad de asegurar que contribuyan a lograr los objetivos establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo y en el Plan de Gran Vision;

VIL. Conformar las comisiones técnicas o de trabajo que sean necesarias para el disefio de los
instrumentos de planeacidén municipal;

VIIL Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo del Instituto;

IX. Revisar los estados financieros atendiendo al calendario que defina la Tesoreria Municipal y el
inventario de bienes del Instituto, asi como vigilar la correcta aplicacion de los recursos del mismo;

X. Revisar y aprobar el programa anual de trabajo del Instituto;

XI. Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e ingresos del Instituto, de acuerdo a los
programas, proyectos de trabajo, planes y objetivos, con la finalidad de presentarlos posteriormente
al Ayuntamiento para su aprobacién;

XII. Gestionar la obtencién de recursos financieros en materia de planeacién y desarrollo;

XIII. Proponer el Reglamento Interno del Instituto, asi como las reformas y adiciones al mismo, las
cuales seran sometidas al Ayuntamiento, el cual establecerd las bases de organizacion y
funcionamiento de los 6rganos y las direcciones técnico administrativas, asi como los manuales de
organizacion, procedimientos y demdas documentos necesarios para el adecuado funcionamiento y
operacion del Instituto;

XIV. Definir el procedimiento para designar a la Directora o Director General;
XV. Nombrar y remover a los titulares de las direcciones técnico administrativas del Instituto;
XVI. Conceder licencia a la Directora o Director General para separarse de su cargo hasta por un

periodo de sesenta dias por causa debidamente justificada, en cuyo caso se deberd nombrar a su
sustituto, quien sera el subdirector técnico del Instituto;
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XVIL Aprobar las condiciones y bases para la celebraciéon de convenios, contratos o cualquier otro
acto juridico que el Instituto deba celebrar en cumplimiento a sus objetivos;

XVIIL Otorgar a la Directora o Director General poder general para pleitos y cobranzas, asi como para
actos de administracion, con facultades generales y las especiales que requieran clausula especial en
los casos que conforme a la Ley resulten necesarios; y,

XIX. Las demas que sefale la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo u otras
leyes le confiera, al igual que las que se le encomienden por el Ayuntamiento o se deriven de otras

disposiciones aplicables.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 17. Para ser Vocal Ciudadano del Consejo Directivo, se deberd cumplir con los requisitos:
I. Ser originario del Municipio o contar con al menos dos afios de residencia y domicilio en él mismo;

II. No desempedar algin cargo dentro de la Administracién y no ser militante de algun partido
politico;

III. Ser de reconocida honorabilidad;

IV. Demostrar conocimiento profesional preferentemente en las areas contables, juridicas, ingenierias,
arquitectura o profesiones afines a la planeacion y con conocimiento de las actividades y
acontecimientos pasados y presentes que afectan la situacién del Municipio; y,

V. Acreditar la postulacién por solamente una de las categorias que establece el articulo 13, fraccién
IV de este Reglamento.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 18. Los cargos de vocales seran honorificos, por lo que no recibirian retribucién o
compensacioén alguna por el desempeio de dichas funciones.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 19. Los vocales durardn en su encargo seis afios improrrogables a partir de la toma de su
toma de protesta ante el Ayuntamiento y no podran ser reelectos para el periodo inmediato. Todos
los Vocales deberan presentar y hacer publica su declaracion de conflicto de interés potencial. El
cargo de Vocal es intransferible.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 20. Para la renovacién de los vocales, se atendera a lo siguiente:
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I. La Presidenta o Presidente Municipal emitira la convocatoria, por lo menos sesenta dias antes de la

conclusidn del periodo de los vocales a renovar, misma que contendra las etapas del procedimiento;
las fechas y plazos; los requisitos que las personas aspirantes deben satisfacer; asi como la
documentacidon que deberan presentar para acreditarlos. La convocatoria debera publicarse en los
estrados y en las paginas de internet del Ayuntamiento y del Instituto, asi como a través de la difusion
en dos diarios de circulacion masiva local;

II. El periodo para recibir la postulacion de los aspirantes y la documentacidon conducente, sera de
quince dias a partir de la publicacion de la convocatoria respectiva, siendo el lugar de recepcién el
domicilio del Instituto;

IIl. La o el titular de la Direccion General recibira las propuestas e integrara los expedientes, mismos
que turnara a la Presidenta o Presidente Municipal a mas tardar cinco dias posteriores al cierre del
periodo de recepcidn para su andlisis, previa validacién del cumplimiento de los requisitos formales
en términos de la convocatoria, desechando las postulaciones que no los cumplan, debiendo en estos
casos informar a los postulados desechados la fecha limite para recoger su documentacion;

IV. La Presidenta o Presidente Municipal presentara al Ayuntamiento una lista con la propuesta de las
personas a integrarse como vocales para su aprobacién. De darse la aprobacién, los vocales electos
rendiran la protesta respectiva ante el Ayuntamiento, y la o el titular de la Secretaria del Ayuntamiento
informara a la o el titular de la Direccion General el listado de éstos. En caso contrario, la Presidenta
o Presidente Municipal debera presentar al Ayuntamiento una nueva propuesta; y,

V. Una vez recibida y notificada debidamente la lista de los nuevos integrantes, la Directora o Director
General procedera a convocar a una sesién extraordinaria del Consejo Directivo para su instalacion.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 21. Cuando alguno de los vocales falte en mas de tres sesiones ordinarias en el mismo afo
sin causa justificada, perderd automaticamente su calidad de vocal, siendo la Directora o Director
General quien informara al Consejo Directivo su ausencia definitiva. Las justificaciones de las faltas a
las sesiones se podran hacer llegar en un plazo maximo de 5 dias habiles posterior a la inasistencia.

Ante la ausencia definitiva de un vocal, la Presidenta o Presidente Municipal convocara a su suplente
para que se integre al Consejo Directivo, y si éste se encontrara imposibilitado se publicara
convocatoria en los términos de este Reglamento Interno.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 22. Los vocales integrantes del Consejo Directivo, forman parte de éste por su perfil
profesional y personal; aun y cuando formen parte de organismos, colegios, sindicatos, asociaciones

u otras organizaciones que los propusieron, no son representantes de éstos.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.



afili-

———

IMPI'AN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Articulo 23. Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo Directivo organizara su trabajo de la
siguiente manera:

L. En Pleno; y,

II. En Comisiones Técnicas o de Trabajo.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

SECCION PRIMERA
DEL PLENO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24. El Pleno es el maximo 6rgano del Consejo Directivo y esta integrado por la totalidad de
miembros sefialados en el presente Reglamento Interno. Corresponde al Pleno cumplir con las
atribuciones establecidas para el Instituto en el presente Reglamento Interno, a través de la Direccidn
General.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 25. El Consejo Directivo sesionara en Pleno por lo menos una vez cada dos meses en sesion
ordinaria, emitiendo citatorio tres dias antes a la celebracion de la misma. Podra reunirse de manera
extraordinaria cuando lo justifique el asunto a tratar o a peticion por escrito de la Secretaria Secretario
Técnico, o de cuando menos tres de sus miembros, en la medida de lo posible, con por lo menos
veinticuatro horas de anticipacién. En las sesiones extraordinarias sélo se tratara el asunto que haya
motivado la reunién.

Las sesiones del Consejo Directivo seran publicas ya sea de manera presencial o por via remota.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 26. Las decisiones en el Pleno se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, la
Presidenta o Presidente Municipal tendran voto de calidad.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 27. El Pleno podra invitar a sus sesiones a los representantes de autoridades federales,
estatales y municipales, asi como personas morales y fisicas para el tratamiento de algin asunto en
especifico de su competencia. El invitado tendra derecho a voz, mas no a voto.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 28. Al inicio de cada administracion la Presidenta o Presidente Municipal convocara a una
sesion Unicamente para la toma de protesta de los nuevos integrantes del Consejo Directivo.

En la sesidon de toma de protesta, la Presidenta o Presidente Municipal, una vez verificado el quérum
con el apoyo de la Secretaria o Secretario Técnico, solicitard a los presentes ponerse de pie, y
procedera a presentar la protesta siguiente: «;Protestan guardar y hacer guardar la Constitucién
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
el Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan y el Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia, asi como de la normatividad que de estas emanen,
desempefiando lealmente el cargo de integrantes del Consejo Directivo?»; acto continuo los nuevos
integrantes deberan responder: «Si protestamos»; a lo que la Presidenta o Presidente complementara:
«Si asi lo hicieren, que la Nacion, el Estado y el Municipio se los reconozca, y si no que se lo demanden.
En hora buena».

Tomada la protesta, se procedera a la clausura de la sesién.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 29. En la primera sesion ordinaria que se realice después de la sesién de toma de protesta
de los nuevos integrantes descrita en el articulo anterior, la Directora o Director General debera
presentar un informe breve de la condicién que guarda la administracion del Instituto, asi como el
grado de cumplimiento y avance del programa de trabajo del Instituto para el afio que corresponda.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
Articulo 30. El Pleno del Consejo Directivo operara de la manera siguiente:

I. La Presidenta o Presidente convocard, a través de la Secretaria Secretario Técnico a las sesiones con
cinco dias habiles de anticipacion en el caso de sesiones ordinarias, y para el caso de las
extraordinarias se atenderd a lo establecido en el presente Reglamento Interno.

A la convocatoria se anexaran los documentos o archivos necesarios y conducentes para desahogar
la sesion correspondiente, asi como el Acta de la sesidn anterior para su revisién. Previo a la sesién
los integrantes del Consejo Directivo deberan hacer llegar sus observaciones o comentarios por
escrito o por correo electrénico a la Secretaria o Secretario Técnico con por lo menos 48 horas de
anticipacién a la sesidon que corresponda para que éste se encuentre en condicion de integrarlas y
reenviar una nueva version a la Comisaria o Comisario para su visto bueno;

II. Los integrantes del Consejo Directivo podran proponer temas adicionales a desahogar en el orden
del dia de la sesién ordinaria que se trate, con al menos 48 cuarenta y ocho horas previas a la sesion
de que se trate, debiendo notificarlo por escrito o via correo electronico a la Secretaria o Secretario
Técnico para incorporar tal adicion, asimismo, de necesitarse, debera enviar con la solicitud la
documentacién que considere necesaria para abordar el asunto propuesto en la sesion
correspondiente para que la Secretaria o Secretario Técnico la envie a todos los integrantes;

IIl. Las sesiones seran validas con la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros, entre los
cuales debera estar la Presidenta o Presidente o quien designe como suplente;

IV. La sesidn ordinaria o extraordinaria, deberad celebrarse atendiendo al procedimiento y orden
siguiente de los asuntos:
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a) La Presidenta o Presidente iniciara la sesién, y de manera personal o con el apoyo de la
Secretaria o Secretario Técnico se hara el pase de lista de asistencia de manera oral, debiendo
declarar el quérum legal para celebrar la sesion si estan presentes mas del cincuenta por ciento
de los miembros del Consejo Directivo atendiendo a lo sefalado en la fraccién III del presente
articulo. De no contarse con el quérum legal, se convocara en el acto a una nueva sesion dentro
de los proximos cinco dias habiles, pudiéndose declarar el quérum legal con los miembros
asistentes a la sesion en cuestion. Una vez declarado el quérum legal en los términos descritos se
procedera a la presentacién del orden del dig;

b) La Secretaria o Secretario Técnico, en apoyo a la Presidenta o Presidente Municipal, presentara
el orden del dia para su consideracion, y en su caso, aprobacién por parte de los integrantes del
Consejo Directivo presentes en la sesidn por via econémica. En atencion a lo establecido en el
presente articulo, Unicamente se podran proponer asuntos generales a tratar, o bien el que alguno
de los asuntos del orden del dia propuesto sea quitado del mismo, debiendo motivar dicha
solicitud. Una vez aprobada la orden del dia se procedera a su desahogo;

¢) Como siguiente asunto a tratar, de manera permanente, la Secretaria o Secretario Técnico pedira
la aprobacién del Acta de la sesidn anterior, habiendo atendido a lo dispuesto en el presente
articulo;

d) Se procedera a la presentacion por parte de la Secretaria o Secretario Técnico, el seguimiento
a los acuerdos de la sesién o sesiones anteriores de ser el caso para la toma de decisiones que el
Pleno considere pertinentes;

e) Como siguiente asunto las comisiones de trabajo deberan presentar sus informes de actividades
y avance en el cumplimiento de acuerdos;

f) Se procederd al desahogo del resto de los asuntos sefialados en el orden del dia
correspondiente, tomando los acuerdos correspondientes;

g) De haberse incorporado nuevos temas a desahogar, estos seran atendidos dentro de los
asuntos generales del orden del dia;

h) De ser el caso, por la trascendencia de la comunicacion, la Secretaria o Secretario Técnico
informara sobre la recepcion de correspondencia que amerite la toma de acuerdo por parte del

Pleno del Consejo Directivo; y,

i) Una vez agotado el orden del dia al haberse atendido todos los asuntos, quien presida la sesion
del Consejo Directivo declarara clausurados los trabajos correspondientes.

V. De toda sesién se elaborara por parte de la Secretaria o Secretario Técnico el Acta correspondiente:



afili-

e ———
IMPI'AN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION ‘\}xﬁ}jsz

a) El acta de la sesion ordinaria sera aprobada, una vez atendida la formalidad establecida en el
presente articulo, en la reunidn siguiente y, una vez aprobada por el Consejo Directivo, se firmara
por los integrantes que hubieren asistido a la sesion correspondiente. La falta de firma de alguno
de los integrantes no afectara la validez de los acuerdos;

b) En las sesiones extraordinarias y atendiendo a la urgencia del caso, podra elaborarse, aprobarse
y firmarse en la misma sesién; y,

¢) Las deliberaciones no formaran parte del Acta a menos que se solicite de manera explicita en la
intervencidn correspondiente. El Acta contendra un resumen sobre el desahogo de cada punto y
del documento de trabajo si es el caso; y, debera contener los puntos de acuerdo y resolutivos de
la sesién correspondiente.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 31. Para las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles del Instituto, el consejo directivo debera constituir el
Comité de Adquisiciones del Instituto el cual debera ser encabezado por la persona que ostente la

Direccion General de éste, en atencién a lo dispuesto en el bando y la normatividad aplicable.
Ultima reforma el 26 de julio de 2022.

SECCION SEGUNDA
DE LAS COMISIONES TECNICAS O DE TRABAJO

Articulo 32. El Consejo Directivo podra crear comisiones técnicas o de trabajo permanente o
temporal y en modalidad tematica, con la finalidad de apoyar el cumplimiento de las atribuciones del

Instituto, conforme a los términos establecidos en la normativa interna.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 33. La participacién en las comisiones técnicas o de trabajo sera por propuesta de los

miembros del Consejo Directivo en funcion de su sector, experiencia y competencias profesionales.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 34. Los integrantes de las comisiones técnicas o de trabajo definiran la periodicidad y
dindmica de trabajo segun se requiera para el cumplimiento del objetivo de su creacion. Para su
correcto funcionamiento, elegiran autbnomamente a una coordinadora o coordinador y su secretaria
o secretario de la comisidén tematica, serén el enlace con la Secretaria o Secretario Técnico el cual
debera designar, de entre el personal de la unidad técnico administrativa un responsable por comisién

para posibilitar el acompafiamiento y apoyo de éste en las labores de la comision correspondiente.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 35. Las comisiones técnicas o de trabajo se crearan de acuerdo con los objetivos establecidos
en el Plan de Gran Visidn y los de los diferentes instrumentos de planeacién vigentes en el Municipio,
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mismas que podran ser, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:
L. Desarrollo Regional y Manejo de Cuencas;

II. Intervenciones Urbanisticas e Infraestructura;

III. Tejido Social, Cultura y Gobernanza Local;

IV. Movilidad Sostenible;

V. Emprendimientos Locales, Competitividad e Innovacion; y,

VI. Manejo Ambiental de los Asentamientos Humanos y su Entorno.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 36. Los planes, programas, estudios y proyectos que formen parte de la agenda de trabajo
del Instituto podran ser analizados en las comisiones técnicas o de trabajo para que emitan su
opinién.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 37. Los planes, programas, estudios y proyectos que se elaboren por las comisiones técnicas
o de trabajo se presentaran ante el Pleno del Consejo Directivo para su consideracién y en su caso
aprobacion, de forma que cumplan con el contenido minimo especificado por los ordenamientos en
la materia que se trate y los anexos técnicos necesarios.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 38. Correspondera a la Direccidn General con el apoyo de la unidad técnico administrativa
dar seguimiento técnico a las lineas estratégicas emanadas del Plan de Gran Visidn, e instrumentos
de planeacién del Municipio coordinando a las comisiones técnicas o de trabajo, proporcionandoles

la informacion y requerimientos necesarios para su funcionamiento.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 39. Es atribucién del Consejo Directivo, la extincidn de las comisiones técnicas o de trabajo
una vez que considere ha cumplido con el objetivo para el que fueron creadas, o bien, por
incumplimiento recurrente en sus trabajos, o por solicitud de la mayoria de sus integrantes. Dicha
solicitud tendra que dirigirse por escrito a la Presidenta o Presidente Municipal con copia al Secretario
Técnico.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
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SECCION TERCERA
DE LA PRESIDENCIA, SECRETARIA TECNICA Y LA COMISARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 40. La Presidenta o Presidente Municipal, en su caracter de Presidenta o Presidente del
Consejo Directivo tiene las facultades siguientes:

I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, pudiéndose apoyar para
tal efecto en la Secretaria o Secretario Técnico;

II. Presidir las sesiones del Consejo Directivo y, en su caso, nombrar suplente para tal efecto;

III. Coordinar con la Secretaria o Secretario Técnico la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como del orden del dia correspondiente a desahogar;

IV. Presentar el orden del dia de las sesiones al Consejo Directivo y vigilar la existencia del quérum
legal, asi como corroborar las votaciones con apoyo de la Secretaria o Secretario Técnico;

V. Notificar a el Consejo Directivo sobre las ausencias, separaciones o relevos de los miembros
titulares del mismo y a quienes les tomara la protesta sefialada en el articulo 28 de este Reglamento;

y,

VI. Las demas que sefiale la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, las diversas

disposiciones legales aplicables y o que le confiera el Ayuntamiento.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 41. La Secretaria o Secretario Técnico tendra las atribuciones siguientes:

I. Auxiliar a la Presidenta o Presidente en la convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Consejo Directivo en los plazos sefialados en este Reglamento Interno;

II. Proponer a la Presidenta o Presidente el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo;
III. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

IV. Elaborar las Actas respectivas de las sesiones del Consejo Directivo, que contengan de manera
clara los acuerdos tomados; vy,

V. Las demas que le confiera el presente Reglamento Interno o el Consejo Directivo.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
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Articulo 42. La Contralora o Contralor Municipal fungird como Comisaria o Comisario del Consejo
Directivo del Instituto, y en su calidad de érgano de vigilancia, sera la o el encargado de velar por la
correcta aplicacion de los recursos del mismo, asi como el cumplimiento de sus objetivos, planes 'y
programas con el propdsito de salvaguardar su buen funcionamiento, asi como el de su unidad
técnico administrativa, debiendo informar al Consejo Directivo las observaciones, incumplimientos o
anomalias que llegare a detectar, con el propdsito de que se adopten las medidas procedentes en
términos de la normatividad aplicable.

La Comisaria o Comisario asistira a las sesiones del Consejo Directivo con voz y sin voto.

Como coadyuvancia en la funcién de la Comisaria, el Consejo Directivo en la sesidon que se tome
protesta a sus nuevos integrantes vocales ciudadanos elegird entre ellos a un tesorero ciudadano
quien tendra las siguientes atribuciones:

I. Revisar los estados financieros del Instituto e informar trimestralmente al Consejo Directivo sobre
los resultados;

II. Vigilar que se lleven a cabo inventarios de los bienes muebles e inmuebles, propiedad del Instituto
y que se informe al Consejo Directivo de las modificaciones que sufra;

IIl. Revisar la contabilidad del organismo e informar al Consejo Directivo sobre los resultados de las
auditorias que en su caso compruebe el Consejo;

IV. Vigilar que se elabore el presupuesto de ingresos y egresos y se presente al Consejo Directivo en
tiempo para su aprobacion; y,

V. Las demas atribuciones que se deriven del presente reglamento y las que le encomiende el Consejo

Directivo.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 43. La Direccion General y su unidad técnico administrativa debera proporcionar al 6rgano
de vigilancia la informacion y documentacién que requiera para el adecuado ejercicio de sus

funciones.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 44. Al frente del Instituto habra una Directora o Director General que durara en su encargo
tres afos, y sera nombrado por el Consejo Directivo. El Director General podra ser reelecto por una

sola ocasién.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
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Articulo 45. La Directora o Director General serdn nombrado a través de convocatoria publica, misma
que debera emitirse con por lo menos 60 sesenta dias de anticipacion a la terminacién del periodo
del encargo correspondiente. El Presidente Municipal de entre aquellos aspirantes que cumplan con
los requisitos formales de este Reglamento Interno, presentarad al Consejo Directivo una terna. Los
aspirantes que integren la terna compareceran ante el Consejo Directivo el cual elegira de entre ellos,
por mayoria de votos a quien deba ocupar el cargo.

Si procede la reeleccion de la Directora o Director General, previo a la emision de la convocatoria, el
Consejo Directivo declarara con base en el desempefio de la Directora o Director General en funciones
si lo reeligen para un segundo periodo. En caso de que el Consejo Directivo determine reelegir a la
Directora o Director General, no emitira convocatoria publica y se entendera que queda renovado en
el cargo para un segundo periodo.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 46. Ademas de las sefialadas en el articulo 16 del Acuerdo de Creacion del Instituto, la
Directora o Director General dejara de ejercer su encargo por alguna de las siguientes causas:

L. Por concluir el periodo para el que fue electo o reelecto;
II. Por haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso;

III. Por incapacidad fisica o mental permanente determinada por autoridad competente, que le impida
el desempeiio de sus funciones;

IV. Por ausencia definitiva; y,
V. Por desempeiiar actividades incompatibles con su cargo.

En los supuestos a que se refieren las fracciones IL, III, IV y V, el Consejo Directivo, previa garantia de
audiencia que se otorgue a la Directora o Director General, resolvera lo procedente.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 47. El periodo de duracién del cargo de Director General sera por un periodo de tres afos
pudiendo reelegirse hasta por un periodo mas y debera entrar en funciones el primero de diciembre
del afio de inicio de la administracion municipal.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 48. La Directora o Director General del Instituto, como el ejecutor del Consejo Directivo en
términos de lo establecido en el presente Reglamento Interno, dependera directamente de éste.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.



Ah-

IMPI'AN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
Articulo 49. Para ser Directora o Director General, se requiere:
I. Ser originario del Municipio o contar con al menos dos afios de residencia y domicilio en él mismo;

II. No desempefar algin cargo dentro de la Administracion y no ser militante de algun partido
politico;

III. Ser de reconocida honorabilidad; y,
IV. Demostrar conocimiento profesional preferentemente en las areas contables, juridicas, ingenierias,

arquitectura o profesiones afines a la planeacion y con conocimiento de las actividades y
acontecimientos pasados y presentes que afectan la situacién del Municipio.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
Articulo 50. La Directora o Director General tendra las siguientes atribuciones:

L. Dirigir a la unidad técnica del Instituto para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones del
Instituto establecidos en el presente Reglamento Interno;

II. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo en Pleno y de sus comisiones, ejecutando los
acuerdos y determinaciones de los mismos;

IIl. Promover la participacion ciudadana en la planeacion del desarrollo del Municipio;

IV. Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y cobranzas y actos de
administracion;

V. Delegar y revocar la representacién legal a un tercero;

VL. Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion al Consejo Directivo, el programa anual de
trabajo y el presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, el cual deberad remitirse a los
integrantes del Consejo Directivo con quince dias de anticipacién a la fecha en la que se requiera su

aprobacion;

VIL Coordinarse con la Administracion para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que
se desarrollen conjuntamente;

VIIL. Asegurar que el Plan de Gran Visidn, se encuentre ajustado a los instrumentos de planeacién
municipal y a los planes de desarrollo a nivel estatal y nacional;

IX. Proponer al Consejo Directivo los planes, programas, proyectos y demas propuestas que se
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refieran a la planeacién municipal, previa opinién del Consejo;
X. Coordinar las actividades propias del Instituto de acuerdo con lo establecido en sus objetivos;

XL Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y proyectos que elaboren las unidades técnico
administrativas del Instituto e instituciones afines;

XII. Auxiliar al Ayuntamiento y a la Administracion en asuntos relacionados con los objetivos del
Instituto, emitiendo las opiniones o los dictdmenes técnicos pertinentes;

XII. Proponer al Consejo Directivo modificaciones, reformas y adecuaciones a la reglamentacion
municipal en materias afines al objeto del Instituto;

XIV. Administrar el patrimonio del Instituto;

XV. Administrar el personal a su cargo;

XVL Presentar ante el Consejo Directivo un informe trimestral y anual de actividades que incluya los
avances y logros alcanzados, el estado que guarda el Instituto y sus programas operativos, asi como

el informe financiero; mismo que debera remitir al Ayuntamiento;

XVIL Delegar a los integrantes de su unidad técnica administrativa las funciones necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones y para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

XVIIL Fungir como enlace entre el Ayuntamiento, la Administracion y el Consejo Directivo; y,

XIX. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interno y otras disposiciones aplicables, o que

le sean encomendadas por el Consejo Directivo.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

SECCION PRIMERA
DE LA SUBDIRECCION GENERAL

Articulo 51. Son funciones de la o el titular de la Subdireccion General, las siguientes:

I. Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme a los principios rectores de certeza,
legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y transparencia;

II. Formular las politicas y lineamientos para los procesos de planeacién, programacion y evaluacion
de los programas, proyectos y acciones del Instituto;
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IIl. Apoyar, coordinar y supervisar los proyectos y actividades de las unidades técnico administrativas
del Instituto;

IV. Conducir la integracion del Programa Operativo Anual del Instituto, su seguimiento y evaluacion
de cumplimiento;

V. Elaborar y presentar a la Directora o Director General los informes de resultados y avances en las
actividades y proyectos del Instituto;

V1. Desarrollar y mantener estandares de gestion y eficiencia;

VIL Elaborar los informes de actividades bimestrales y/o trimestrales y anuales para su presentacién
al Consejo Directivo;

VIIL. Disefiar, instrumentar y controlar un sistema de registro y seguimiento de los acuerdos de la
Direccién General con el resto de las unidades administrativas; asi como de los acuerdos derivados
de la estrategia de coordinacién con los titulares de otras dependencias y entidades de los tres
ordenes de gobierno;

IX. Convocary coordinar las reuniones que considere necesarias con las unidades administrativas para
el seguimiento a los acuerdos y tareas;

X. Promover la implementacién de los avances tecnoldgicos de equipos y herramientas para
simplificar la operacion del Instituto; y,

XL Las demas que sefale el presente Reglamento Interno y las que le encomiende la Directora o

Director General.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Articulo 52. La o el titular de la Coordinacién Administrativa y Contable, tiene las siguientes
funciones:

I. Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme a los principios rectores de certeza,
legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y transparencia;

II. Administrar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;

III. Coordinar con la Direccién General y la subdireccidn Técnica la elaboracion del presupuesto anual
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del Instituto y coadyuvar en su presentacién al Consejo Directivo;

IV. Asesorar a las unidades administrativas del instituto en materia contable;

V. Elaborar los informes segun la normatividad aplicable de la situacién que guarda el ejercicio del
presupuesto del Instituto y presentarlos en tiempo y forma ante la autoridad competente, asi como,

cuando le sean requeridos por el Director General;

VI Garantizar que el gjercicio del gasto del Instituto sea con estricto apego al presupuesto autorizado
y a la normatividad aplicable;

VIL Coordinar el pago de sueldos del personal del Instituto;

VIIL. Garantizar la provision de los requerimientos de las unidades administrativas, en materia de
servicios generales, materiales y suministros;

IX. Apoyar a la Direccion General conforme a la normatividad aplicable, la integracién del programa
anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios del Instituto;

X. Realizar los tramites pertinentes para la adquisicion de mobiliario, equipo, articulos, materiales e
insumos necesarios para la operacion del Instituto;

XL Integrar y actualizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;

XII. Participar con la Direccion General y la Subdireccion Técnica en cumplimiento de los
procedimientos que en materia de personal sefiale la normatividad aplicable;

XIIL. Apoyar a la Direccion General en el proceso de nombramientos, contrataciones y remociones del
personal del Instituto;

XIV. Integrar, actualizar y custodiar los expedientes del personal del Instituto, atendiendo a la
normatividad aplicable; y,

XV. Las demas que le sefiale la Directora o Director General y otras disposiciones normativas

aplicables.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

SECCION TERCERA
DE LAS DIRECCIONES DE LA UNIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA

Articulo 53. Las y los titulares de las direcciones de la unidad técnico administrativa serdn nombrados



afili-

e

IMPI'AN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

por el Consejo Directivo a través de convocatoria publica.

Ultima reforma el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 54. A propuesta de la Directora o Director General, y con la aprobacion del Consejo Directivo,
el Instituto podrad contar con las unidades técnicas que cada Direccién justifique su necesidad y
conveniencia para lograr cumplir sus objetivos y metas del Instituto.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
Articulo 55. Corresponden a las y los titulares de las direcciones, las funciones siguientes:

I. Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme a los principios rectores de certeza,
legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y transparencia;

II. Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la unidad técnico administrativa a su
cargo, en acuerdo con la Directora o Director General y Subdirectora o Subdirector Técnico;

III. Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto que corresponda a la unidad técnico
administrativa a su cargo;

IV. Coordinar la ejecucién de acciones con la unidad técnico administrativa del Instituto que
corresponda, cuando se requiera, para el mejor desempefio de sus respectivas actividades;

V. Cumplir con la normativa expedida por las autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado y
resguardo de los bienes del Instituto;

VL. Participar de los procesos de formulacién, elaboracién, implementacién y actualizacién de los
diferentes instrumentos de planeacion del Municipio bajo la coordinacion de la Direccidon General a
efecto de integrarlos al Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos atendiendo a las
disposiciones normativas aplicables;

VIL. Coadyuvar en la gestion de recursos con dependencias, entidades, fundaciones, fideicomisos,
organizaciones no gubernamentales para fortalecer los proyectos y actividades del Instituto;

VIIL. Proponer a la Directora o Director General la celebracién de convenios o contratos con
organizaciones académicas o profesionales para el cumplimiento de sus funciones;

IX. Proponer a la Directora o Director General y participar de investigaciones, estudios, analisis y
acciones para disefiar o en su caso, actualizar indicadores de Desarrollo Sostenible que fortalezcan la
gestion por resultados municipal y fortalecer el Sistema de Informacion Geografica y Estadistica del
Municipio;
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X. Conducir su actuacion conforme a los establecido en la normatividad federal, estatal y del
Municipio en materia de transparencia, acceso a la informacion y de proteccién de datos personales;

XI. Proponer a la Direccién General e instrumentar en su caso, acciones orientadas a la mejora de
procesos del Instituto;

XI. Colaborar con las unidades administrativas del Instituto para elaborar el mapa de procesos,
producto de sus atribuciones normativas y apoyar para la identificacion y documentacion de sus
procesos;

XII. Coadyuvar al disefio e implementacion de mecanismos y acciones para la optimizacion de
recursos y comunicacion interna del Instituto para el cumplimiento de sus funciones; y,

XIV. Las demaés que sefiale el presente Reglamento y las que les encomiende la Directora o Director
General.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

SUBSECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE IMPLEMENTACION Y CONTROL

Articulo 56. La Direccion de Implementacion y Control tiene como objetivo y funcién principal la
administracién, operacién y control de la correcta implementacion institucional de los instrumentos
vigentes de planeacion del Municipio mediante los procedimientos, mecanismos e instrumentos que

establezca la normatividad aplicable.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 57. Las funciones de la Direccion de Implementacion y Control son las siguientes:

I. Identificar los planes, programas sectoriales y especiales y proyectos en el ambito internacional,
federal y estatal que puedan concurrir en las estrategias de planeacion del desarrollo del Instituto;

II. Apoyar a la Directora o Director General en la coordinacion y concertacion con las dependencias y
entidades de los tres 6rdenes de gobierno en la operacion, seguimiento y control de los planes y
programas regionales, sectoriales y especiales de los que participe en Instituto en el cumplimiento de
sus objetivos y atribuciones;

II. Coordinar el proceso de seguimiento y control del Plan de Gran Visién y velar por su
instrumentacidon méas adecuada para el impulso del Desarrollo Sostenible del Municipio;

IV. Apoyar a la Direccion General en coordinar con el Ayuntamiento el seguimiento y evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo, garantizando su alineamiento al Plan de Gran Vision;
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V. Apoyar a la Direccién General en la elaboracion de las opiniones técnicas, dictdmenes o cualquier
otro documento necesario en la implementacién de los instrumentos de planeacidn vigentes en el
Municipio atendiendo a la normatividad aplicable;

VL. Coadyuvar en la integracién de los programas y proyectos municipales a efecto de contribuir a
que éstos se encuentren alineados al Plan de Gran Vision y al Plan Municipal de Desarrollo;

VIL. Generar la informacion que derivada de la implementacion de los diferentes instrumentos de
planeacidon permita identificar areas de oportunidad prioritarias y proponer la aplicacién de
estrategias y politicas publicas para el Desarrollo Sostenible del Municipio;

VIIL Identificar las ventajas del Municipio para el impulso de actividades productivas;

IX. Disefar e implementar los mecanismos de seguimiento y evaluacién para determinar el impacto
politico, econémico, social y administrativo de los programas, proyectos y acciones que emanen del
Plan de Gran Vision y el Plan Municipal de Desarrollo;

X. Coordinar el establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacién de politicas publicas
municipales de corto, mediano y largo plazo;

XI. Proponer lineamientos y en su caso, coordinar la realizacién de ejercicios de evaluacion de los
planes, programas y proyectos municipales;

XIL. Impulsar actividades de capacitacion a la Administracién respecto a la implementacién de los
instrumentos de planeacién vigentes en el Municipio;

XL Apoyar a la Direccién de Proyectos Estratégicos con la informaciéon que le solicite para la
integracién del Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos;

XIV. Proponer a la Direccion General la difusién de la informacion que sea adecuada para la
implementacién de los instrumentos de planeacidon vigentes en el Municipio; y,

XV. Las demas que le sefale la Directora o Director General.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articulo 58. La Direccion de Proyectos Estratégicos tiene como objetivo y funcidn principal el
identificar, elaborar, preparar y gestionar de manera planeada, articulada y plural los proyectos
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estratégicos derivados de los instrumentos de planeacién vigentes en el Municipio.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
Articulo 59. Las funciones de la Direccion de Proyectos Estratégicos son las siguientes:

I. Disefiar, proponer al Director General y en su caso, aplicar la metodologia mas adecuada para
identificar las acciones y proyectos estratégicos derivados del Plan de Gran Visién y el Plan Municipal
de Desarrollo a efecto de integrarlos al Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos atendiendo
a las disposiciones normativas aplicables;

II. Apoyar a la Direccion General en la administracion y operacion del Banco de Instrumentos y
Proyectos Estratégicos, que permita contar con un acervo claro de instrumentos vigentes, y una
cartera de proyectos gestionables para el Desarrollo Sostenible del Municipio derivados del Plan de
Gran Vision y el Plan Municipal de Desarrollo;

III. Identificar las fuentes para la gestiéon del financiamiento necesario para los proyectos viables y
expedir los criterios para su gestién e informarlos a la Direccién General;

IV. Coordinar o participar en la elaboracién, revision y actualizacidn de los proyectos relacionados con
la planeacion del Desarrollo Sostenible del Municipio;

V. Proponer a la Direccidn General, y, en su caso, coordinar la elaboracién y revisién de proyectos
estratégicos de investigacion;

VI. Formular propuestas a la Direccidon General de estudios vinculados a la elaboracion e impulso de
proyectos;

VIL. Apoyar a la Directora o Director General en la realizacidon de presentaciones acerca de los
proyectos estratégicos, asi como las soluciones a problemas especificos en foros y publico en general;

yr

VIIL Las demas que le sefiale la Directora o Director General.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

SUBSECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE GEOGRAFIA Y ANALISIS ESPACIAL

Articulo 60. La Direccion de Geografia y Andlisis Espacial tiene como objetivo y funcion principal el
implementar y coordinar el Sistema de Informacién Geografica y Estadistica del Municipio, el cual
consiste en integrar diversos componentes interrelacionados que recuperan, procesan, almacenan y
distribuyen informacion de calidad, pertinente, veraz, oportuna y actualizada, Gtil en la toma de
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decisiones encaminadas a la planeacion del territorio del Municipio tanto para el Instituto como en
apoyo de la Administracién y la sociedad en general.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 61. Son funciones de la Direccion de Geografia y Analisis Espacial las siguientes:

L. Dirigir la construccién, organizacion y operacion del Sistema de Informacion Geogréfica y Estadistica
del Municipio;

II. Apoyar a la Direccién General en la administracion del Sistema de Informacion Geografica y
Estadistica del Municipio;

II. Solicitar y validar la informacion estadistica que proporcionen la Administracién para la
construccién y operacion del Sistema de Informacién Geografica y Estadistica del Municipio;

IV. Ubicar y supervisar las acciones necesarias a fin de integrar y actualizar el Sistema de Informacion
Geogréfica y Estadistica del Municipio;

V. Sistematizar y resguardar atendiendo a la normatividad aplicable la informacién geogréfica y
estadistica del Municipio;

VL. Generar, procesar, actualizar y difundir la informacién estadistica y geografica del Municipio
atendiendo a la normatividad aplicable y previa autorizacion de la Direccién General;

VIL. Elaborar y proponer indicadores para el monitoreo del cumplimiento de los objetivos y la
evaluacion integral de resultados del Instituto;

VIIL Proveer de métodos, informacion y materiales para la Planeacion Participativa;
IX. Asesorar técnicamente al Ayuntamiento y a la Administracidn en la instrumentacion y aplicacion
de normas y manuales de procedimientos de tratamiento de informacién con el fin de integrar y

fortalecer el Sistema de Informacién Geogréfica y Estadistica del Municipio;

X. Establecer esquemas de vinculacion, coordinacién y asesoria con la finalidad de estandarizar los
procesos de generacion, acopio, y de procesamiento de la informacion;

XL Integrar y administrar un acervo de informacidon geogréafica y estadistica para consulta y
distribucién publica;

XII. Coordinar el desarrollo de las aplicaciones informéticas requeridas por las unidades
administrativas del Instituto;
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XIIL. Proponer a la Direccion General mecanismos y politicas para la administracién, documentacion,
respaldo y resguardo de los sistemas informaticos, bases de datos e informacion del Instituto;

XIV. Proponer a la Direccidon General temas de capacitacion para el fortalecimiento de técnicas y el
aprovechamiento de los recursos informaticos del Instituto;

XV. Disefar y proponer el modelo de gestion de la informacién, orientado al méximo
aprovechamiento de la informacién para la toma de decisiones del Instituto, para el cumplimiento de
sus funciones;

XVL Proponer a la Direccidon General, y, en su caso, implementar acciones orientadas a automatizar la
generacién de datos e informacién en las unidades administrativas, asi como al fortalecimiento de los
medios para su uso y aprovechamiento, en el marco de un modelo de gestion de la informacion; y,

XVIL Las demas que le sefale la Directora o Director General.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

SUBSECCION CUARTA
DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL Y PROCURACION DE FONDOS

Articulo 62. La Direccién de Vinculacion Social y Procuracién de Fondos tiene como objetivo y
funcion principal el de consolidar la Planeacién Participativa mediante plataformas, estrategias
mecanismos e instrumentos adecuados que generen coordinacidén de acciones y concurrencia de
recursos entre los distintos sectores de la sociedad del Municipio y su entorno, asi como de los
diferentes érdenes de gobierno, consolidando esquemas convencionales y alternativos de gestién de
recursos para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones del Instituto.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 63. Son funciones de la Direccion de Vinculacién Social y Procuracién de Fondos:

I. Asesorar a la Directora o Director General en materia de vinculacién con sectores y actores para el
cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

II. Promover y dirigir las acciones de fomento a la Planeacion Participativa en los procesos de
vinculacion y concertacion que en el cumplimiento de sus atribuciones genere el Instituto;

III. Apoyar a la Direccion General y el resto de unidades administrativas en la concertacion vy
coordinacion permanente con los diferentes érdenes de gobierno y sectores sociales para el

cumplimiento de sus funciones en particular y las atribuciones del Instituto en general;

IV. Proponer a la Directora o Director General las estrategias y los mecanismos para impulsar la
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requiera el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones;

V. Garantizar la Planeacion Participativa en el cumplimiento de los objetivos y funciones de las
unidades técnico administrativas del Instituto;

V1. Disefiar las metodologias e instrumentos necesarios para impulsar la participacién social en los
procesos que el Instituto genere en el cumplimiento de sus atribuciones;

VIL Presentar a la Direccién General las propuestas que considere pertinentes y adecuadas, para
incorporar a la sociedad del Municipio en los procesos, proyectos y acciones que se definan para el
cumplimiento de las funciones de las unidades técnico administrativas; y,

VIIL Las demés que le sean asignadas por la Directora o Director General.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

SUBSECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD E INVESTIGACION

Articulo 64. Son funciones de la Direccion de Normatividad e Investigacion:

I. Proponer a la Direccion General y en su caso coordinar las investigaciones y los estudios que
contribuyan a la mejora normativa de la planeacién en el Municipio;

II. Coordinar con las unidades técnico administrativas, las investigaciones que posibiliten el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones del Instituto;

III. Proponer a la Direccién General, y en su caso dirigir estrategias, procesos y acciones con la
Administracién en la evaluacion de los programas de Desarrollo Sostenible del Municipio para
consolidar la evaluacion del desempefio y con ésta la gestion por resultados;

IV. Participar en coordinacién con las unidades técnico administrativas en los procesos de elaboracion,
implementacién o actualizacién en el ambito juridico de los instrumentos de planeacion del
Desarrollo Sostenible del Municipio;

V. Asesorar juridicamente a la Directora o Director General y a las unidades técnico administrativas
del Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones respectivamente;

V1. Asesorar juridicamente a la Directora o Director General en la presentacién, contestacion y
seguimiento en todas sus instancias y tramites de los juicios o procedimientos administrativos en que



afili-

e

IMPI'AN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

sea parte el Instituto, en el cumplimiento de sus atribuciones;
VIL Asesorar juridicamente a la Directora o Director General

en la presentacién de denuncias y querellas ante la autoridad competente en los casos en que se
afecten los intereses o bienes del Instituto por la posible comisién de hechos delictuosos;

VIII. Apoyar a las unidades técnico administrativas del Instituto en el desarrollo de sus funciones en
los asuntos de caracter juridico. De manera enunciativa, elaborar o analizar los contratos, convenios
o cualquier acto juridico en que intervenga el Instituto y aquellos que le soliciten las distintas unidades
técnico administrativas;

IX. Elaborar los proyectos normativos que requiera la Directora o Director General;

X. Elaborar y dar seguimiento legal a los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que
elaboren las unidades administrativas;

XI. Actuar como medio de consulta en la interpretacion de las disposiciones legales, competencia del
Instituto;

XIL Coordinar los estudios y proyectos sobre iniciativas de Ley, reglamentos, decretos y demés normas
e instrumentos vinculados a la competencia del Instituto y para el cumplimiento de sus atribuciones;

XL Coordinar los proyectos de innovacién y mejora normativa y de procesos vinculados a la
competencia del Instituto y para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIV. Coordinar los estudios e investigaciones vinculados a las atribuciones del Instituto; vy,

XV. Las demas que le sean asignadas por la Directora o Director General.
Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

CAPITULO VII
DE LA RELACION DE TRABAJO, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 65. Las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores se regiran por las disposiciones
del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.

Articulo 66. Las responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Instituto, asi como
la aplicacion de las sanciones administrativas correspondientes, se investigardn y determinaran
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conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, y
lo dispuesto por este Reglamento.

Articulo reformado completo el 17 de noviembre de 2021.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Acuerdos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para su conocimiento y
efectos legales conducentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 178 y 182 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. Publiquese en la Gaceta Municipal y los
estrados del Palacio Municipal.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado del
Michoacan de Ocampo, notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, Alfonso Jesis Martinez
Alcézar, a efecto de que ordene la promulgacion y publicacidn de los presentes Acuerdos y surta los
efectos legales y administrativos a que haya lugar.

TERCERO. A partir de la vigencia del presente Reglamento, se derogan todas las disposiciones
reglamentarias y administrativas que se opongan al mismo, por lo que se abroga, quedando sin efecto
legal alguno el Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia (IMPLAN)
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo el dia lunes 4 del
mes de septiembre del afio 2017.

CUARTO. El Consejo Directivo del Instituto asumira la figura y atribuciones del Consejo Ciudadano
de Planeacion de Desarrollo Municipal en los términos de los articulos 198, 199, 200 202 y 203 de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, lo anterior derivado de la coincidencia
entre los integrantes del Consejo Directivo con los establecidos en el articulo 201 de la Ley en
comento.

QUINTO. Las vacantes de los vocales ciudadanos del Consejo Directivo deberan quedar designados
de conformidad con lo establecido en los presentes Acuerdos en un plazo no mayor de treinta dias a
la entrada en vigor de los presentes Acuerdos, por lo que por Unica ocasion los plazos y términos de
la convocatoria y procedimiento podran ser ajustados conforme lo determine el Consejo Directivo.

SEXTO. Al ser el caso, que en el municipio de Morelia ya se encuentra creado el Instituto y que al
momento de la publicacién de este reglamento no hay Titular del Instituto con nombramiento de
Director General, el titular del Instituto debera ser nombrado a mas tardar al primero de diciembre
del presente afio, por lo que por Unica ocasion los plazos y términos de la convocatoria y
procedimiento podran ser ajustados conforme lo determine el Consejo Directivo.

SEPTIMO. Se instruye a la Sindicatura Municipal y a la Contraloria Municipal para que a la entrada en
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vigor de los presentes Acuerdos apoyen a la Direccion General del Instituto a efecto de realizar las
modificaciones y ajustes que atendiendo a la normatividad municipal resulten pertinentes y dar plena
certeza legal al Instituto Municipal del Planeacién de Morelia.

OCTAVO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, para que de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 73 del Reglamento Interior de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones
del H. Ayuntamiento de Morelia, notifique a los titulares municipales, para su conocimiento y debida
observancia en la Gaceta Municipal y los Estrados del Palacio Municipal, para los efectos legales.



