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Lograr la confianza de las madres y padres

Porcentaje de protocolos sanitarios de los

Centro de Atencion al Sector

Con la declaratoria del la OMS del cierre de la pandemia por COVID 19 se da por

LA- CASVI-01 de familia en los servicios y protocolos R X o i 89 05/05/2023 89% K y
sanitarios de los centros infantiles servicios del centro infantil brindados. Vulnerable Infantil cumplida esta acciéon con un 89% de la meta,
itari ros i iles.
Promover el conocimiento de la poblacién,
sobre la importancia de recibir los servicios Porcentaje de servicios de atencion integral Centro de Atencion al Secto
r rvici ion i r r i r
LA- CASVI-02 de atenci6n integral, para potenciar el otor ad;s o Vulnerable Infantil 71 30/04/2023 71% Se tiene un avance del 71 % de avance de la linea de accion.
desarrollo desde los primeros afios de vida y 9 ’
acceso a éstos.
Lograr la accesibilidad para madres y padres . . .
Cuot bl das, acorde a | Centro de Atencion al Sect ) . »
LA- CASVI-03 de familia que faciliten la atencion del centro inuc:eiz:?:?;a:::lgn:dra:s acorde afos en r\c/)uI:eraZTeCI;rf]aitilec o 96 31/03/2023 96% Se tiene un avance del 96 % en esta linea de accion,
de cuidado infantil. 9 ye '
Campanas de promocion realizadas para el Centro de Atencion Animal Municipal
LA-PESP2-01 Educacion para el bienestar animal. P P . P . . o P 0 31/05/2023 0%
respeto de los derechos de los animales. de la Secretaria de Servicios Publicos
Reglamentos publicados sobre el uso de . . -
Centro de Atencion Animal Municipal
LA-PESP2-02 Medidas regulatorias y sanciones. parques y espacios publicos amigables con ) L. L P 0 31/05/2023 0%
. de la Secretaria de Servicios Publicos
los animales.
Vacunacién y esterilizacion realizadas en el
CAAM.
LA-PESP2-03 Camjpéﬁas de vacunacion y esterilizacion (fija ) , 5 Centro de Atehcién Anir-n-al Mulnic-ipal 0 31/05/2023 0%
y movil). Campanas o moédulos de vacunacion y de la Secretaria de Servicios Publicos
esterilizacion instalados en las localidades y
en la ciudad.
Parques y/o espacios publicos que cuentan Centro de Atencion Animal Municipal
LA-PESP2-04 Parques Caninos. con elementos para cubrir necesidades . L o P 0 31/05/2023 0%
. . X de la Secretaria de Servicios Publicos
fisicas, sociales y ambientales de los perros.
Modernizacion del Centro de Atencié Centro de Atencion Animal Municipal
LA-PESP2-05 odernizacion del L.entro de Atencion Capacidad de atencion del CAAM. entro ce Atencion Animal Municipa 0 31/05/2023 0%
Animal Municipal (CAAM) de la Secretaria de Servicios Plblicos
Centro de Atencion Animal Municipal
LA-PESP2-06 Fortalecer ferias de adopcion. Ferias de adopcion realizadas. ) - - P 0 31/05/2023 0%
de la Secretaria de Servicios Publicos
Centro de Atencion Animal Municipal
LA-PESP2-07 Certificacion por instancias internacionales. Certificaciones internacionales obtenidas. P 0 31/05/2023 0%

de la Secretaria de Servicios Publicos




Atender psicolégicamente con oportunidad

Servicios de atencidn prestados en materia

Centro Infantil de Educacion Inicial de

LA- CIEDIM-01 _ psicoldgica a los menores en condiciones ) Permanente 30/05/2023 100%
a menores de 4 afios. Morelia
vulnerables.
Proporcionar alimentacién completa Servicios de atencion prestados en materia Centro Infantil de Educacién Inicial de
i i i i ucaci ici
LA- CIEDIM-02 P = P Y nutricional a los menores en condiciones R Permanente 30/05/2023 100%
balanceada a menores de 4 afios. Morelia
vulnerables.
Implementar actividades educativas menores Servicios de atencion prestados en materia Centro Infantil de Educacién Inicial de
r activi educativ: r r i ucaci ici
LA- CIEDIM-03 P N psicoldgica a los menores en condiciones ) Permanente 30/05/2023 100%
de 4 afios. Morelia
vulnerables.
Atender y asesorar a padres y madres de Atencién proporcionada a padres de familia . . .
Centro Infantil de Educacién Inicial de
LA- CIEDIM-04 familia de menores de 4 afios, en materia para la educacion inicial y salud de los " : M Iu : '« Permanente 30/05/2023 100%
orelia
educativa y de salud. menores.
Ofrecer servicios educativos proporcionados, Ofrecer servicios proporcionados, que sean
LA-COLM-01 que sean innovadores y de capacitacién para| innovadores y de capacitacion para el Colegio de Morelia 66 31/05/2023 66%
el trabajo de calidad. trabajo de calidad.
Generar vinculacion interinstitucional y Generar vinculacion interinstitucional y
LA-COLM-02 comunitaria, en pro de objetivos comunes, comunitaria, en pro de objetivos comunes, Colegio de Morelia 66 31/05/2023 66%
realizada. realizada.
Contribuir a la apropiacion del espacio por Contribuir a la apropiacién del espacio por
LA-COLM-03 parte de_los sectores vulﬁe_rablles,_ contando parte de.los sectores vulrllej'rab,les,_ contando Colegio de Morelia 66 31/05/2023 66%
con una infraestructura fisica 6ptima con una infraestructura fisica 6ptima
proporcionada. proporcionada.
Ofrecer servicios educativos de calidad y Ofrecer servicios educativos de calidad y
LA-COLM-04 capac.itac'ic")n para el tra{blajo, qute permit'an la capac'itac.if’)n para el tra'b’ajo, qu? permit‘an la Colegio de Morelia 66 31/05/2023 66%
acreditacion de educacion media superior y acreditacion de educacién media superior y
superior, realizados. superior, realizados.
LA-COLM-05 Defihir espacios‘ adecuados para la atencion Espacio$ adecuados para la atencion masiva Colegio de Morelia 66 31/05/2023 66%
masiva proporcionada. proporcionada.
Alcanzar el conocimiento y correcta Protocolo de la actuacién policial Comision Municipal de Seguridad
LA-CSEG-01 aplicacion de los protocolos de la actuacion . P ' . P 9 100 30/05/2023 100% Aprobados en marzo 2023
. correctamente aplicado. Ciudadana
policial.
LA-CSEG-02 Dali respues,ta oportuna a las necesidades de Necesjdad dela fiudadania en materia de Comision ML{nicipaI de Seguridad Permanente 30/05/2023 100%
la ciudadania. seguridad garantizada. Ciudadana
LA-CSEG-03 Lograr mayor conocimiento de los servicios Servicio prestado por la policia, Comisiéon Municipal de Seguridad Permanente 30/05/2023 100% Difusién Permanente En Las Redes Sociales Tanto De Ayuntamiento Como De Comisién
- - o
otorgados por la Policia Municipal. adecuadamente difundido. Ciudadana Municipal De Seguridad Ciudadana
LA-CSEG-04 Llegar al aumento de personal con identidad [ Identidad y sentido de pertenencia del Comision Municipal de Seguridad Permanente 30/05/2023 100% Abierta la convocatoria para nuevos aspirantes a oficiales, asi mismo en este momento
= - 0
y sentido de pertenencia a la institucion. personal asegurado. Ciudadana se encuentran 101 cadetes en la academia
Comisién Municipal de Seguridad
LA-CSEG-05 Conseguir mayor cultura de la denuncia. Cultura de denuncia ciudadana fomentada. ot uniclp gur Permanente 30/05/2323 100%

Ciudadana




Integrar la Gran Visién de Morelia en la
agenda de trabajo entre las autoridades

Reuniones de trabajo ordinarias y plenarias

Consejo Ciudadano del Municipio de

LA-CONMOR-01 _ o ) 47.11 30/05/2023 47%
municipales y el Consejo Ciudadano del efectuadas. Morelia
Municipio.
Al momento, las comisiones del consejo ciudadano del municipio de morelia se
encuentran realizando los trabajos de vinculacién con las diferentes organismos de
Generar acciones conjuntas entre las Opiniones, recomendaciones y sugerencias Consejo Ciudadano del Municipio de Ayuntamiento Municipal, generando los Foros de participacion ciudadana para la
LA-CONMOR-02 autoridades municipales y el Consejo implementadas. Morelia 0 30/05/2023 0% construccion de la agenda comun, de donde se generaran los recomendaciones que se
Ciudadano del Municipio. habran de remitir a estos organismos para su implementacién. Por lo que se espera al
termino del ultimo trimestre de este ejercicio, se cuente con el cumplimiento de esta
meta.
LA-CMUN-01 I?ar cgmpl/imiento a los Sistemas de Aud'itorias y evaluaciones de control interno Contraloria Municipal 51 31/07/2023 51%
Fiscalizacion. realizadas.
Tener suficiente informacion y orientacion a
LA-CMUN-02 la ciudadania, para interponer denuncias en Tramite de denuncias atendidas. Contraloria Municipal 51 31/07/2023 51%
contra del actuar de los servidores publicos.
Lograr conocimiento de las dependencias y
LA-CMUN-03 entidades del H. Ayuntamlent‘o, para emitiry Dependencias y entidades capacitadas. Contraloria Municipal 51 31/07/2023 51%
turnar asuntos de competencia de la
Contraloria Municipal.
Conseguir la disminucién de procedimientos
LA-CMUN-04 administrativos en contra de servidores Servidores publicos cumplidos. Contraloria Municipal 51 31/07/2023 51%
publicos.
LA-GECH-01 Promover el ordenar'm?n'to y regulacién Instrumentos de planeacién y normativa Gerencia del Centro Historico 67 31/05/2023 67%
dentro del Centro Histérico actualizada.
Coordinar la normatividad y la vinculacion Proyectos y programas de conservacion
LA-GECH-02 interinstitucional, para conservar el realizados. Gerencia del Centro Histérico 67 31/05/2023 67%
patrimonio cultural.
Optimizar la atencién de los puntos criticos
en la Zona de Monumentos, para la
LA-GECH-03 reparacion de mobiliario urbano localizado Mantenimiento de mobiliario urbano. Gerencia del Centro Histdrico 67 31/05/2023 67%
dentro del Centro Histérico y la Zona de
Monumentos.
Lograr el ordenamiento de la imagen urbana
de toldos y anuncios publicitarios dentro del
Centro Histérico y Zona de Monumentos, y Porcentaje de toldos y anuncios regulados
LA-GECH-04 brindar asesoria, evaluacién técnica y en el Centro Histérico y Zona de Gerencia del Centro Histoérico 67 31/05/2023 67%
emision de dictdmenes y licencias Monumentos.
municipales para la colocacion y retiro de
toldos atendiendo a la normatividad vigente.
Impulszfr el ordenamiento y capacitacion del Asesorias brindadas para el conocimiento
LA-GECH-05 comercio tolerado dentro del Centro respecto a las normas de toldos y anuncios Gerencia del Centro Histoérico 67 31/05/2023 67%

Histérico y Zona de Monumentos mediante
la capacitacion y unificacion de imagen.

publicitarios en el Centro Historico.




Otorgar permisos para uso de espacios
publicos dentro del Centro Histérico sin fin

Licencias y/o permisos otorgados en el

LA-GECH-06 lucrativo, es decir, para actividades de o Gerencia del Centro Histérico 67 31/05/2023 67%
. . . . Centro Historico.
caracter deportivo, cultural, civico, politico y
otros aceptables.
Retirar el grafiti en a canteria y en fachadas . . .
. . Reparacion por pintas y grafiti en inmuebles
aplanadas debido al deterioro en el ) ; o . - - .
X . K patrimoniales y en mobiliario urbano. i . Dentro de la evidencia se desglosa el avance por separado de reparacién por pinta en
LA-GECH-07 patrimonio cultural y en la imagen urbana, Gerencia del Centro Histérico 67 31/05/2023 67% . } .
asi como el malestar social provocado y de la grafiti, fachada aplanada y retiro de flora nociva.
X i X Retiro de flora nociva
flora nociva localizada en inmuebles
Mant | dinacis la UNESCO Coordinacién y colaboracién entre sociedad Cabe sefalar que en esta linea de accion cumplié el objetivo institucional de la
antener la coordinacién con la
LA-GECH-08 la OCPM y y entes gubernamentales, para preservar la Gerencia del Centro Histoérico 67 31/05/2023 67% dependencia en el 2022 que fue la de ratificar nuevamente a Morelia como sede de una
historia, tradiciones y monumentos logrados. de las 6 Secretarias que existen a nivel mundial.
La meta de nimero de jévenes atendidos se ha incrementado sustancialmente debido a
que, inicialmente, las acciones en torno a las medidas sanitarias fueron enfocadas
F tar | bilidad de | Condientizacion de la i tancia de | inicialmente al covidl9, respetando las restricciones que existian en su momento, sin
omentar la corresponsabilidad de las oncientizacion de la importancia de las . . . . .
- - ) o . . ) nstituto de la Juventud Moreliana o embargo, al cambiar el contexto de dicha enfermedad, las medidas se han centrado en
LA-JUM-01 did ¢ P did ) P q Instituto de la J tud Morel 35 29/05/2023 35% bargo, al biar el contexto de dicha enft dad, | did h trad
medidas sanitarias. medidas sanitarias proporcionadas. L L
prop abordar temas de salud mental y de salud fisica en general en las y los jovenes
morelianos, aprovechandose todos los medios disponibles para llevar a cabo las
acciones tendientes a generar esa consciencia en la mayor cantidad de jovenes posible.
Tomando como base las acciones realizadas en 2022 y las que se han llevado a cabo en
Porcentaje de actividades de desarrollo 2023, el avance presenta un porcentaje por encima del estimado en cuanto a la relaciéon
LA-LJUM-02 Contribuir al equilibrio de la personalidad. ) ! : Instituto de la Juventud Moreliana 45 29/05/2023 45% . P P Jep . ,
integral brindadas. entre las actividades llevadas a cabo y las actividades planeadas en el periodo de
tiempo que se informa.
La meta de ndmero de atenciones realizadas se incrementd considerablemente, toda
vez que en gran parte de 2022 existian restricciones sanitarias que impedian se
, L . . brindase una mayor atencién psicoldgica a las y los jévenes morelianos, sin embargo, al
LA-LJUM-03 Propiciar el desarrollo de la personalidad. Porcentaje de atencion psicoldgica otorgada. Instituto de la Juventud Moreliana 40 29/05/2023 40% . Y . P g y J . ., g
cambiar dichas restricciones y posteriormente ser eliminadas, la atencion en cuestion se
dispard, pues pudieron ser ejecutadas diversas acciones masivas para poder cumplir con
este objetivo.
Instituto de la Muier Moreli | En el aflo 2022 aumentaron las solicitudes sobre capacitaciones de Perspectiva de
L nstituto de la Mujer Moreliana para la . . . . - .
LA-IMMUIJERIS-01| Fomentar la cultura de la igualdad. Talleres de formacién implementados. lquald c:S canti P 156.4 29/05/2023 156% Género, mas de las que se tenian planeadas para dicho afio, repercutiendo de manera
ualdad Sustantiva ) .
9 directa durante el ejercicio actual.
A la fecha, se ha logrado el fomento del desarrollo econdémico a través de talleres de
empoderamiento y autoempleo, que a su vez, culminan con diversos bazares en donde
LA-IMMUJERIS-02 Lograr la independencia econdmica de las Talleres de capacitacion, para el Instituto de la Mujer Moreliana para la 1179 29/05/2023 118% las involucradas en el modelo, pueden aplicar sus conocimientos e iniciar su
= = . 0
mujeres. empoderamiento econdémico realizados. Igualdad Sustantiva emprendimiento; Es importante mencionar que actualmente se han llevado acabo, 6
talleres y 47 capacitaciones impactando hasta a 336 mujeres, de las cuales 52 son ahora
emprendedoras.
Se contintan aplicando 4 modelos que engloban las actividades en pro del desarrollo
LA-IMMUJERIS-03 Informar sobre las formas de violencia y Actividades para el desarrollo humano Instituto de la Mujer Moreliana para la 881 29/05/2023 38% humano, prevencién de las violencias en razéon de género y Derechos, como por
= = .. ‘0

derechos humanos.

realizadas.

Igualdad Sustantiva

ejemplo, campafia de prevencion de la violencia, escuela de hombres, puntos naranja y
prevencion de trata de personas.




LA-IMMUJERIS-04

Implementar un programa movil para la
promocién de derechos y valores.

Porcentaje de mujeres atendidas en zonas
vulnerables.

Instituto de la Mujer Moreliana para la
Igualdad Sustantiva

Permanente

29/05/2023

100%

Se considera de caracter permanente y va aunado a la Linea de accién correspondiente
a la atencion integral; siendo similares, a diferencia de que una se lleva en campo.

LA-IMMUJERIS-05

Asesorar juridica, médica, y psicolégicamente
de manera gratuita.

Atencion integral brindada.

Instituto de la Mujer Moreliana para la
Igualdad Sustantiva

Permanente

29/05/2023

100%

Las acciones involucradas son de caracter permanente, sin embargo, en cuanto a la
poblacion proyectada para el ejercicio, se tienen los siguientes avances porcentuales:
-93.41% en asesoria juridica y un 272.13% de atencion integral.

Motivo del buen trabajo del Instituto, la difusion de acciones y de las campanas, las
metas proyectadas han sido poco a poco rebasadas.

LA-IMMUJERIS-06

Impulsar estrategias para visibilizar de la
violencia.

Programa de alertas de género atendidas.

Instituto de la Mujer Moreliana para la
Igualdad Sustantiva

55.68

29/05/2023

56%

Desde el ejercicio 2022, fue adecuada y aplicada la Alerta de Violencia de Género a
través de las actividades del IMMUIJERIS; siendo de mayor relevancia el mes de
noviembre (mes naranja) y el mes de marzo; De igual manera, a la fecha y en conjunto
con las acciones de las anteriores lineas de accion, se ha concretado un fuerte vinculo
inter institucional con otros drganos municipales, aportando al impulso de las
estrategias contra la violencia.

LA-IMMUJERIS-07

Difundir acciones pro-igualdad.

Informacién, actividades y servicios
difundidos.

Instituto de la Mujer Moreliana para la
Igualdad Sustantiva

Permanente

29/05/2023

100%

Desde el area de Comunicacion Social y Difusion del Instituto de la Mujer Moreliana
para la Igualdad Sustantiva, hemos creado campafas y material didactico con el fin de
informar sobre los tipos de violencia y los servicios gratuitos del Instituto y
dependencias que brindan asesoria en Michoacan.

Se generd una campafia de informacién sobre la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres en Michoacan, atribuciones del instituto y alcances.

Se retomo la estrategia Punto Naranja, espacio seguro para las nifias, adolescentes y|
mujeres, con el fin de informar a la ciudadania sobre negocios e instituciones
capacitados en la atencién y canalizacién de mujeres en peligro o victimas de violencia
de género en los espacios publicos.

Se cred volantes y tripticos informativos sobre el area de atencion para la comunidad
LGBTQ+, con el fin de brindar el apoyo y atencién en el area de psicologia y juridico,
con el fin de brindar un espacio de orientacién a la poblacién

Se lanzé la campafa y Escuela de Formacion de Masculinidades Positivas “Hombres
trabajando”, con al cual se busca generar un espacio de reflexionar sobre la forma en
como ejercen su masculinidad y la posibilidad de transformarla para contribuir a
condiciones de justicia e igualdad entre mujeres y hombres.

LA-IMCUFIDE-01

Consolidar la coordinacién con instituciones
y organismos publicos, para promover la
cultura fisica en el Municipio mediante
convenios de colaboracion.

Porcentaje de convenios de colaboracién
signados e implementados.

Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte

65

31-05- 2023

65%

Se presenta en el documento el informe anual del ejercicio 2022 de convenios de
colaboracién con diversas instituciones y organismos publicos, el cual esta presentado a
la Junta de Gobierno del IMCUFIDE. Asi mismo en una ultima tabla se presenta el total
de convenios al 31 de mayo del ejercicio fiscal 2023. Documento que se anexa al
presente informe.

LA-IMCUFIDE-02

Reactivar eventos deportivos.

Porcentaje de actividades deportivas
promovidas.

Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte

65

31-05-2023

65%

Los Informes de Actividades respaldan los avances logrados en la Reactivacion de los
Eventos Deportivos del Programa Operativo Anual del IMCUFIDE, se presentan los
Cuatro Informes Trimestrales del 01 de enero al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
2022 y el Primer Informe Trimestral presentado del 01 de enero al 31 de marzo del
Ejercicio Fiscal 2023.




Abrir instalaciones para la practica del

Porcentaje de mantenimiento adecuado de

Instituto Municipal de Cultura Fisica y

La Alberca Semiolimpica de Villa Magna, Alberca Semiolimpica Morelos INDECO,
Auditorio  Municipal y Auditorio Bicentenario; todos estos espacios deportivos
pertenecen al IMCUFIDE se encontraban cerrados por falta de mantenimiento y el
riesgo que presentaban ya para la practica deportiva de los usuarios, estos estan en
esta condicion desde de la entrega recepcion de en octubre del 2021 de la presente

LA-IMCUFIDE-03 . . . 40 31/05/2023 40% N o . . ) ;
deporte. las instalaciones deportivas. Deporte gestion administrativa. Hasta esta fecha se han realizado las gestiones necesarias para
su recuperacioén y puesto en funcionamiento los mencionados espacios deportivos.
Quedando solo hasta este momento sin intervenir el Auditorio del Bicentenario por el
monto de inversion necesaria. Para lo cual se presentan los Informes de Actividades del
Ejercicio Fiscal 2022 y Ejercicio Fiscal 2023,
Las Campanas de Difusién de los Eventos Deportivos han sido la base de los metas
Generar interés de la poblacién po Instituto Municipal de Cultura Fisica alcanzadas del Programa Operativo Anual del IMCUFIDE, para lo cual se presentan los
rar inter i r itu unici ultura Fisi
LA-IMCUFIDE-04 ici R Z i P Campanas de difusion realizadas. Dp X y 65 31/05/2023 65% Cuatro Informes Trimestrales del 01 de enero al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
articipar en eventos deportivos. eporte
P P P P 2022 y el Primer Informe Trimestral presentado del 01 de enero al 31 de marzo del
Ejercicio Fiscal 2023.
Lograr la adecuada y suficiente gestion de la Gestion de la informacion municipal de
LA-IMPLAN-01 infor'm'acién‘r,Tmnici;'JaI de interésPara la int.erés para la AfiministraFién, asi como para Instituto Municipal d}e Planeacion de Permanente 31/05/2023 100%
Administracion y la implementacién de los la implementacién de los instrumentos de Morelia
instrumentos de planeacion. planeacion.
Establecer los instrumentos estratégicos de Instrumentos estratégicos de planeacion . . L,
. - . L . , Instituto Municipal de Planeacién de
LA-IMPLAN-02 planeacion territorial actualizados y territorial con coherencia entre si, Moreli 40 31/05/2023 40%
orelia
coherentes entre si. actualizados y monitoreados.
LA-IMPLAN-03 Definir Iéflproyectos estratégicos coherentes Plrt?%/ectos estratégicos coherentes con la Instituto Municipal d}e Planeacion de 90 31/05/2023 90%
con la visién de largo plazo. visién de largo plazo, elaborados. Morelia
Lograr adecuadas estrategias de . - .
Instituto Municipal de Planeacién de
LA-IMPLAN-04 comunicacion, difusién e involucramiento de |  Campafas de comunicacién realizadas. Mporelia Permanente 31/05/2023 100%
actores claves
Programa Municipal de Desarrollo Urbano Instituto Municipal de Planeacion de
LA-IMPLAN-05 Ordenar las nuevas actividades urbanas. 9 P P ) 90 31/05/2023 90%
elaborado. Morelia
Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local Instituto Municipal de Planeacién de
LA-IMPLAN-06 Ordenar las actividades ambientales. 9 9 P . 30 31/05/2023 30%
elaborado. Morelia
Actualizar la ruta para el desarrollo al afio Instituto Municipal de Planeacion de
LA-IMPLAN-07 P Plan de Gran Vision actualizado. P ) 50 31/05/2023 50%
2041. Morelia
Generar un instrumento para la gestion de Instituto Municipal de Planeacién de
LA-IMPLAN-08 | = imento para 12 g Atlas de Riesgos Municipal elaborado. pal 30 31/05/2023 30%
riesgos y proteccién de la poblacién. Morelia
Coordinar la gestion de informacion Sistema de Informacion Geografica Instituto Municipal de Planeacion de
LA-IMPLAN-09 Hinara gestion na : graticay pal Permanente | 31/05/2023 100%
estadistica y geografica. Estadistica de Morelia. Morelia
Atender médicamente a la poblacién, para Atencién médica proporcionada para
LA-IMSA-01 mantener niveles 6ptimos estables de mantener niveles 6ptimos estables de Instituto Municipal de Salud 46 31/05/2023 46%
atencion a la salud proporcionada. atencion a la salud.
Beneficiar a la poblacién con el control, fisico|  Beneficios otorgados de control, fisico . L
LA-IMSA-02 o, P R i . 9 . K Y Instituto Municipal de Salud 49 31/05/2023 49%
y psicoldgico a los habitantes de Morelia. psicoldgico a los habitantes de Morelia.
Promover suficientemente a la clinica Suficiente promocidn a la clinica municipal
LA-IMSA-03 P P Instituto Municipal de Salud 30 31/05/2023 30%

municipal con los servicios difundidos.

de los servicios difundidos.




Contar con un diagnostico participativo y
disefio de un mecanismo de financiamiento
para la rehabilitacién, mantenimiento y

Diagnéstico participativo. Mecanismo de
financiamiento. Niumero de obras de
rehabilitacion de infraestructura de agua

Organismo Operador de Agua Potable,

A la fecha se han ejecutado 93 obras de ampliacion y rehabilitacion de la infraestructura

LA-OOAPAS-01 o i ) o Alcantarillado y Saneamiento de 76 30/05/2023 76% K . K . X )
ampliacién de la infraestructura de potable. Nimero de obras de ampliacién de Morelia de agua potable y alcantarillado, para el mejoramiento en el servicio de la ciudadania.
conduccioén, potabilizacion y distribuciéon de infraestructura de distribuciéon de agua
agua potable. potable.

Contar con un diagnostico participativo y Actualmente se tratan 1,287.6 Ips de aguas residuales en 8 plantas tratadoras; Asi
disefio de un mecanismo de financiamiento Diagnéstico participativo. Mecanismo de Organismo Operador de Agua Potable, mismo, a partir del mes 'de marzo de este afio, entr6 en vigor la norma NOM—;)Ol—

LA-OOAPAS-02 para la rehabilitacion, mantenimiento y financiamiento. Porcentaje de aguas Alcantarillado y Saneamiento de Permanente 30/05/2023 100% SEMAF;NAT—2021 la cual ya se esta cumpliendo ;on ella. de acuerdo a los lineamientos
ampliacién de la capacidad e infraestructura residuales que reciben tratamiento. Morelia establecidos. ' '
para el tratamiento de aguas residuales.

Realizar muestreos de verificacion y Organismo Operador de Agua Potable,
LA-OOAPAS-03 reposicion de medidores. NUmero de medidores instalados. Alcantarillado y Saneamiento de 75 30/05/2023 75% A la fecha se han adquirido e instalado 8,000 medidores.
Morelia
Facturacion del consumo real. Facturacion y )
) ) ) . . Organismo Operador de Agua Potable, . - ., .

LA-OOAPAS-04 Determinar y registrar los consumos de los cobro a usuarios con morosidad de periodos Alcantarillado y Saneamiento de 70 30/05/2023 70% En el periodo de la presente administracion, se han realizado 4,920 contratos (4,733

usuarios de forma correcta. cortos. Contratacion de usuarios no Morelia domésticos, 175 comerciales, 10 industriales, 1 oficial y 1 de asistencia.
registrados.
Organizar a los comités de agua de diversas Organismo Operador de Agua Potable, Actualmente operan 4 Juntas Locales Municipales (Cd. Industrial, Montafia Monarca;
LA-OOPAS-05 comunidades y tenencias para que puedan Ndmero de comités del agua funcionando. Alcantarillado y Saneamiento de Permanente 30/05/2023 100% Tres Marias y Santa Maria) ' '
administrar adecuadamente el agua. Morelia
NUmero de lineamientos generados para la
Generar lineamientos para que los incorporacién de tecnologias y buenas
desarrollos urbanos incorporen tecnologias y|  practicas. Organismo Operador de Agua Potable, En el periodo de la presente administracion, se han recepcionado 5 fraccionamientos
LA-OOPAS-06 buenas practicas como la captacion de agua Alcantarillado y Saneamiento de 63 30/05/2023 63% los cuales han cumplido con todos los Iineam’ientos de este Organismo. '
pluvial separada del drenaje sanitario y el NUmero de desarrollos inmobiliarios con Morelia
reliso de aguas tratadas. separacion de agua pluvial, respecto al agua
suministrada de primer uso.
Ndmero de talleres, cursos, exposiciones y
Fomentar la cultura ciudadana y empresarial encuentros encaminados a promover el Organismo Operador de Agua Potable, En la presente administracion se han llevado a cabo 5 campafas mediaticas de Cultura
LA-OOPAS-07 en el uso, reliso y manejo sustentable del cuidado, uso, rehlso y manejo sustentable Alcantarillado y Saneamiento de 86 30/05/2023 86% del Agua, 73 eventos coordinados con participacion del OOAPAS y 396 actividades de
agua. del agua, y de los ecosistemas asociados a Morelia Cultura del Agua.
ella.
Implementar programas que tengan
mecanismos de evaluacion, que reconozcan
las acciones que generan los resultados
requeridos para atender las necesidades mas Porcentaje de la administracién piblica
LA-PMUN-01 apremiantes del Municipio, con evaluaciones i Presidencia 92.59 31/05/2023 93%
. ) liderada responsablemente.
que permitan implementar estrategias para
mejorar y orientar los programas a aquellas
actividades que generen mayores impactos
positivos.
Generar condiciones politicas para que la Porcentaje de asistencia oportuna al
LA-PMUN-02 participacion ciudadana contribuya a la Presidente, en las actividades con lineas Presidencia 98.07 31/05/2023 98%

gobernabilidad en el Municipio.

estratégicas planeadas.




Lograr una administracién publica conducida

Porcentaje de las dependencias coordinadas,

LA-PMUN-03 responsablemente y bien liderada, con para el fortalecimiento de los programas y/o Presidencia 94.2 31/05/2023 94%
direccion responsable. acciones.
Lograr una mejora regulatoria, innovadora, P tai teri X latori
orcentaje en materia en mejora regulatoria
LA-PMUN-04 con planeacién, seguimiento y evaluacién de inno adaJ ! g Presidencia 97.22 31/05/2023 97%
innovada.
los programas y acciones.
Lograr la coordinacién de las dependencias P i imient
rogramas y acciones con seguimiento, . .
LA-PMUN-05 para el fortalecimiento de los programas y/o 9 y 9 Presidencia 93.98 31/05/2023 94%
. . planeadas y evaluadas.
acciones consolidadas.
LA-PMUN-06 Dar atencién a asuntos legales. Asuntos administrativos y legales atendidos. Presidencia 97.56 31/05/2023 98%
LA-PMUN-07 Lograr la édecuadé étenaon a Po'l|t}ca del Gob@rno Municipal en materia Presidencia 97.03 31/05/2023 97%
organizaciones religiosas. religiosa conducida.
Fortalecer estrategias que contribuyan a M . d | dinacié
ecanismos generados para la coordinacion
LA-PMUN-08 | mejorar la ética publica para interiorizar la Smos g S par Presidencia 92.63 31/05/2023 93%
) . de las areas de la Presidencia generados.
cultura de la honestidad y el servicio.
Establecer la adecuada estrategia de
comunicacion, para informar las acciones del
gobierno municipal aplicadas para contribuir Estrategias de comunicacion para informar
LA-PMUN-09 a fomentar la participaciéon ciudadana en la las acciones del Gobierno Municipal Presidencia 100 31/05/2023 100%
toma de decisiones, aprovechando todos los aplicadas.
mecanismos, incluyendo las tecnologias de
la informacién y de comunicacion.
LA-REG_01 Actualizar la legislacién municipal. Legislacién actualizada. Regiduria 100 30/04/2023 100%
LA-REG_02 Apoyar y,orientar con eficiencia a la Orientaﬁién eficieth? otorgat}la sobre, la Regiduria 100 30/04/2023 100%
ciudadania. prestacion de servicios a la ciudadania.
Vigilar el correcto funcionamiento del Vigilancia del correcto funcionamiento del
LA-REG_03 grar ¢ > , granct o , Regiduria 100 30/04/2023 100%
Municipio y la normatividad aplicada. Municipio y la normatividad aplicada.
Optimizar y documentar de manera
completa los procesos de adjudicacion de
LA-SADM-01 contratos} Sf:)licitados por Iaf Depevﬁiencias Colntrétos de bienes, servicios y obra publica Secretaria de Administracién 7746 31/05/2023 77%
en las solicitudes de material, servicios y adjudicados.
obra publica en cumplimiento de sus
objetivos.
Aplicar una correcta politica de Remuneraciones oportunas de acuerdo con
LA-SADM-02 plicaruna poiit unerac portun Y Secretaria de Administracion 3256 31/05/2023 33%
remuneracion laboral. las politicas tabulares aplicadas.
Alcanzar un adecuado proceso de
LA-SADM-03 planeacion y control en el cumplimiento de Obligaciones contractuales estipuladas. Secretaria de Administracion 3312 31/05/2023 33%
las obligaciones contractuales.
Ejecutar procesos definidos de capacitacion L, i 3 . »
LA-SADM-04 Capacitacion proporcionada al personal. Secretaria de Administracion 40 31/05/2023 40%

al personal.




Supervisiones, brigadas y apoyos ejecutados.

Secretaria de Agricultura, Desarrollo

Durante este ejercicio 2022 se llevaron a cabo las actividades de supervision, brigadas
emergentes y entrega de apoyos, en beneficio de los habitantes de diferentes

LA-SADRUMA-01 | Atender el sector agropecuario. . . Permanente 31/12/2022 100% . e . ) .
Productores impulsados Rural y Medio Ambiente localidades de Morelia, siendo que para el ejercicio 2023 se quitaron las actividades de
P ’ caracter administrativo, por lo que en 2023 se sigue realizando la entrega de apoyos.
Aprovechar sosteniblemente los recursos en Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-02 P B Gestorias y capacitaciones ejecutadas. 9 . . 100 01/05/2023 100%
el desarrollo de los ejidos. Rural y Medio Ambiente
Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-03 |  Atender la mejora territorial. Mejora territorial realizada. retaria de Agricufura, Besarr 80 02/05/2023 80%
Rural y Medio Ambiente
Este indicador es un comparativo con los ejercicios 2021 y 2021, la medicién de acuerdo
Generar suficiente informacién ambiental Habitantes del Municinio con formacion Secretaria de Agricultura. Desarrollo al POA se mide en tasa, se supero la meta debido al interés de los habitantes en temas
i unicipi rmaci retari ricultura, rr . . . - .
LA-SADRUMA-04 para la ciudadania, sobre practicas y biental recibid P Rural Mgd' Ambient 1471 31/12/2022 1471% ambientales, superando la meta que se tenia programada, asi también se rebaso debido
ambiental recibida. ura edio Ambiente
tecnologias ambientalmente sostenibles. y a que no hubo tantas restricciones por el tema del covid-19, lo que permitié realizar,
mas acciones en temas medio ambientales.
Incrementar la agricultura, apoyando con Productores apoyados con insumos Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-05 | insumos para mejorar la siembra y cosecha , poy o . 3 94.17 01/05/2023 94%
B i . o agricolas. Rural y Medio Ambiente
agricola (semilla y fertilizantes organicos).
Repoblar los centros piscicolas y apoyar la _— . )
Productores apoyados para la adquisicion de Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-06 | adquisicion de alevines para siembra, en los ) poy P 4 9 . . 94.17 01/05/2023 94%
. L alevines. Rural y Medio Ambiente
diversos cuerpos de agua del Municipio.
Fortalecer la rastreabilidad del hato Cabezas de ganado registradas en el sistema Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-07 | ganadero mediante el apoyo al aretado del 9 9 o . | 91.64 31/12/2022 92%
de aretado. Rural y Medio Ambiente
ganado.
LA-SADRUMA-08 Impulsaljlla sanidad animal, mediante Registros de vacunacion de las cabezas de Secretaria de AgriAcuItura,ADesarroIIo 2264 31/12/2022 239%
vacunacion. ganado. Rural y Medio Ambiente
Incrementar el hato ganadero mediante p taie de i to del hat Secretaria de Agricult b I
orcentaje de incremento del hato ecretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-09 | inseminacion artificial y subsidio en compra ! e A 22.64 31/12/2022 23%
ganadero. Rural y Medio Ambiente
de ganado.
Integrar el catalogo de productos Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-10 agropecuarios para incidir en su Total de productos agropecuarios. ' 75.6 01/05/2023 76%
97op L ”p P 9rop Rural y Medio Ambiente 105/ ?
comercializacion.
Capacitar para el desarrollo de productos
LA-SADRUMA-11 agropecuarios y contribuir a la gfeperacic’)n Numero de capacitacioneAs para el desarrollo Secretaria de AgriAcuItura,ADesarroIIo 88.37 01/05/2023 88%
de valor agregado en la produccion para de productos agropecuarios. Rural y Medio Ambiente
incrementar su comercializacion.
Generar exposicionesy ferias para dar a Numero de eventos para dar a conocer la Secretaria de Agricultura, Desarrollo
U Vi i icultura,
LA-SADRUMA-12 conocer la produccién agropecuaria del o P . 9 i i 50 01/05/2023 50%
. produccién agropecuaria. Rural y Medio Ambiente
Municipio.
Habilitar ollas agricolas contenedoras de Numero de ollas agricolas realizadas. Secretaria de Agricultura. Desarrollo
i icultura,
LA-SADRUMA-13 agua en beneficio de los pobladores de las 9 i i 57.14 01/05/2023 57%
. . . Rural y Medio Ambiente
localidades. Cantidad de litros que almacenan.
Generar capacidades en materia de N d taci blacis | s taria de Agricult b I
Umero de capacitaciones a poblacion rura ecretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-14 infraestructura rural sustentable en la P P 9 580 01/05/2023 580%

poblacion de localidades rurales.

sobre infraestructura rural sustentable

Rural y Medio Ambiente




Brindar asesorias legales que fortalezcan los
asentamientos rurales y ejidales, en tanto

Asesorias brindadas para la obtencién de

Secretaria de Agricultura, Desarrollo

LA-SADRUMA-15 contribuyan a la seguridad juridica en el . . X . 100 01/05/2023 100%
. N certeza juridica sobre la propiedad. Rural y Medio Ambiente
campo, promoviendo la regulacién de la
propiedad rural.
Conservar los caminos entre localidades Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-16 ) Kilbmetros de caminos rurales rehabilitados. 9 . . 67.68 01/05/2023 68%
centrales de las tenencias. Rural y Medio Ambiente
Crear infraestructura rural en beneficio de los
obladores de las tenencias y localidades, Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-17 | P asy Kilometros de caminos rurales construidos. gricuttura, 79.43 31/12/2022 79%
para conectar a la poblacién rural con la Rural y Medio Ambiente
zona urbana.
LA-SADRUMA-18 | ¢ . drad Porcentaje de caminos empedrados del total Secretaria de Agricultura, Desarrollo 0 31/12/2022 0% Este elemento presupuestal no se ejecuto en el gjercicio fiscal 2022, debido a que no se
- - rear caminos con empedrado.
P de caminos rurales. Rural y Medio Ambiente ) otorgd el presupuesto para mejorar los caminos entre tenencias con empedrado.
Realizar programas de reforestacion en las < taria de Aaricult D I
. ecretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-19 | zonas de recarga de las principales fuentes Superficie reforestada. Arboles plantados. o . . 80 31/12/2022 80%
. Rural y Medio Ambiente
de abastecimiento de agua.
Coadyuvar a la prevencion en el combate de Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-20 | 02 P Acciones encaminadas. gricuitura, 69.23 01/05/2023 69%
incendios. Rural y Medio Ambiente
Lograr la coordinacion con dependencias de Tasa de cambio de las cubiertas y usos de Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-21 | otros érdenes de gobierno, para combatir y 9 . 3 69.23 01/05/2023 69%
. suelo forestales. Rural y Medio Ambiente
los cambios de uso de suelo forestal.
LA-SADRUMA-22 Mejorar las capz?ul:idades del Yivero ‘municipal Porfentaje de‘ éspecies nativas producidas en Secretaria de AgriAcuItura,ADesarroIIo 30 31/12/2022 30%
para la produccién de especies nativas. el vivero municipal. Rural y Medio Ambiente
- . | . Acc habilitacio las & (a de Aaricul D I
LA-SADRUMA-23 Constrglr capacidades para la gestion y cciones de re a'bl itacion de las areas Secretaria de gru':u tura,' esarrollo 80 31/12/2022 80%
operacion de las ANP. naturales protegidas. Rural y Medio Ambiente
LA-SADRUMA-24 Realizar obras y acciones de conservacion de Superficie.ilncorporadﬁ a p'rlogramas para la Secretaria de Agrit':ultura,'DesarroIIo 80 31/12/2022 80%
suelos. conservacion y rehabilitacion de suelos. Rural y Medio Ambiente
LA-SADRUMA-25 Capacitar]erf elusoy aplicacién de técnicas ?I'allergs de practicas égroecolégicas Secretaria de AgriAcuItura,ADesarroIIo 88.37 01/05/2023 38%
agroecoldgicas a los campesinos. impartidos a campesinos. Rural y Medio Ambiente
D imi | li N i | it Agricul D Il
LA-SADRUMA-26 'ar seguimiento a los reportes de calidad de urlnero de dias gn que se ?uperan os Secretaria de gru':u tura,' esarrollo 2466 31/12/2022 259%
aire. estandares de calidad del aire. Rural y Medio Ambiente
Fomentar el uso de paneles fotovoltaicos Consumo energético de los sistemas de Secretaria de Agricultura, Desarrollo
LA-SADRUMA-27 | para el funcionamiento del alumbrado o1 gricuttura, 88.88 31/12/2022 89%
- alumbrado publico. Rural y Medio Ambiente
publico.
Promover una iniciativa para el
LA-SADRUMA-28 fc?rfcalecimiento de reciclaje de residuos ' Por?entaje de vi?/,iendas y 'otros si',(if)s que Secretaria de Agri'cultura,'DesarroIIo 4642 01/05/2023 46%
solidos, en hogares, empresas, dependencias |  realizan separacion de residuos sélidos. Rural y Medio Ambiente
e instituciones educativas.
LA-SADRUMA-29 Programar el acceso a ecotecnologias en la Numero de apoyos entregados para la Secretaria de Agricultura, Desarrollo 88.88 31/12/2022 89%

ciudad y localidades rurales.

adquisicion de ecotecnologias.

Rural y Medio Ambiente




Promover la formacién ciudadana mediante
valores, actitudes y conceptos que permitan

Ndmero de talleres, cursos, exposiciones y
encuentros, encaminados a promover el

Secretaria de Agricultura, Desarrollo

LA-SADRUMA-30 ) . ) - ., . . 98 01/05/2023 98%
una sana convivencia entre los seres cuidado, la conservacion, restauracion y Rural y Medio Ambiente
humanos y el medio ambiente. proteccion del medio ambiente.
Actualizar y modificar el reglamento de
y . AgA ) Reglamento de sustentabilidad actualizado
sustentabilidad del Municipio, que confiera . L, .
L . i ~, con principios de atencién al cambio
atribuciones para permitir a la Direcciéon de climatico Secretaria de Agricultura, Desarrollo
imatico. retari ricultura, rr
LA-SADRUMA-31 Medio Ambiente, regular y aplicar las 9 . . 100 01/05/2023 100%
X K ) Rural y Medio Ambiente
sanciones correspondientes de manera mas , . " N
. ) . N NUmero de sanciones emitidas por dafios al
eficaz a entidades y habitantes que darien el .
i i ambiente.
medio ambiente.
Abastecer de medicamentos en vinculacién P taie d - sdicos d . S taria de Bien Comd Politi
orcentaje de servicios médicos de primer ecretaria de Bien Comun y Politica
LA-SBPS-01 con otros entes del gobierno para una . Y P . y Permanente 30/04/2023 100%
K . nivel otorgados. Social
mayor compra de insumos médicos.
Lograr condiciones factibles de mejora de
vivienda a través de apoyos en especie como S taria de Bien Comin v Politi L de vivienda de este 2023 serén iniciad | de iuni |
LA-SBPS-02 son tinacos, paneles solares, pintura; asi Porcentaje de viviendas mejoradas. ecretaria de |en' omuany Fottica 50 30/04/2023 50% 08 programas de vivienaa de esie B Seran Iniciados en €1 mes de Junio, por lo que
. L Social aun no se sube el avance total de este afio.
como infraestructura de vivienda sustentable
y ecotecnias.
Acceder a los apoyos alimentarios a la Secretaria de Bien Comun y Politica
LA-SBPS-03 poblacion en repza)g/;o social. a través de vales Porcentaje de vales alimentarios entregados. Sodial ¥ 75 30/04/2023 75% Las evidencias ya estan cargadas en el primer anexo.
Vincular adecuadamente a la ciudadania,
mediante comités de participacion Secretaria de Bien Comun y Politica
LA-SBPS-04 iudad oni P P idades del Vinculacion realizada con la ciudadania. Social y 50 30/04/2023 50% Las evidencias ya estan cargadas en el primer anexo.
ciudadana en colonias y comunidades de ocia
Municipio.
Facilitar parcialmente la adquisicion del
material utilizado durante el ciclo escolar, Porcentaje de apoyos socio educativos Secretaria de Bien Comun y Politica , .
LA-SBPS-05 . . Y poy . y 80 30/04/2023 80% Las evidencias ya estan cargadas en el primer anexo.
con becas econémicas para alumnos de ejecutados. Social
educacion basica.
Formar a la ciudadania en materias de bien Porcentaje de capacitaciones y talleres Secretaria de Bien Comun y Politica
LA-SBPS-06 i brindad ! P y Social y Permanente 30/04/2023 100% Las evidencias ya estan cargadas en el primer anexo.
comun. rindados. ocia
Atender a migrantes de Morelia y sus Porcentaje de migrantes y sus familias Secretaria de Bien Comun y Politica
LA-SBPS-07 9 y ! 9 y y 100 30/04/2023 100% Las evidencias ya estan cargadas en el primer anexo.

familias.

orientadas.

Social




LA-SECUL-01

Realizar eventos culturales con una
aplicacion oportuna de los recursos.

Operatividad administrativa proporcionada.

Secretaria de Cultura

Permanente

31/05/2023

Cumpliendo con el objetivo general del eje 1 bien comun, Igualdad y Cohesion Social, y en atencion al objetivo
estratégico OE3 para fomentar la integracion de las familias: de manera permanente a partir del 01 de
septiembre del 2021 se esta dando atencién a las siguientes actividades:

Se activaron espacios pUblicos con conciertos gratuitos, que beneficiaron a 1,407 artistas locales que realizaron
sus presentaciones ante 71,178 ciudadanos asistentes.

Se realizaron los festivales y concurso del Torito del petate que beneficio a 147 artesanos y a 69,000 ciudadanos
que asistieron para impulsarlo y arraigarlo como una de las tradiciones de nuestra emblematica ciudad.

La Verbena popular revolucionaria, feria navidefia de Canteros y obras de teatro como la ultima cena que
beneficio a 108 artistas que realizaron sus puestas en escena para un aproximado de 5200 ciudadanos
asistentes.

Se integré el Ballet Folclérico de Ayuntamiento de Morelia que al dia de hoy a realizado mas de 60
presentaciones artisticas que reunieron a 6,000 personas que disfrutaron del arte de la danza.

Se gestiond recursos financieros para colaborar con las Asociaciones Civiles en la activacion y realizacion de los
festivales nacionales e internacionales de JAZZ, MUSICA, ORGANO, OPERA, GUITARRA, MARIACHI, CINE Y]
TITERES.

En atencion al objetivo estratégico OE4 Incentivar procesos para el acceso a la poblacion a la oferta cultural:

Para fomentar la actividad lectora se realizaron la Feria Nacional del Libro de Morelia y la Feria internacional del
libro 2022, con la participacion de 196 expositores, 50 escritores, 108 presentadores locales y nacionales, que
reunieron a mas de 175,085 visitantes beneficiados.

En 2023 se establece como una actividad permanente la imparticion de lecturas dramatizadas que al dia de hoy
han beneficiado a 250 habitantes del Municipio de Morelia.

Se esta impartiendo como una actividad permanente desde el 2021 talleres de pintura infantil, fotografia,
formacion cultural, danza folclérica, y ajedrez realizados en colonias y tenencias de la ciudad, si como programas
de fomento a la educacion artistica y de capacitacion con Talleres de pintura experimental, de fotografia, Talleres
de portafolio artistico, de Creacion literaria, de Formacion artistica, de guitarra que al dia de hoy han beneficiado
a 217 talleristas y 12,474 personas

LA-SECUL-02

Atender permanente el desarrollo de
actividades de Ciudades Creativas.

Vinculacion para la creaciéon y produccién en
ambitos creativos proporcionados.

Secretaria de Cultura

Permanente

31/05/2023

Programa permanente desde 2022 para cumplir con los compromisos presentados en el expediente ante la UNESCO|
como Ciudad Creativa de la Musica, la ciudad de Morelia ha logrado consolidar de manera permanente las siguientes
acciones:

« FORMACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE COROS Y ORQUESTAS INFANTILES DE MORELIA EN 5
CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Diariamente se imparten clases gratuitas de coro y violin a 150 nifias y nifios de 4 a 17 afos de edad, con horario
permanente de lunes a viernes de 16:30 a 18:30

. CREACION DEL PRIMER FESTIVAL DE LA CIUDAD: CIRKUA|
Festival Internacional Circense uniendo miltiples artes escénicas con el rubro musical de Morelia, presentado el 20, 21y
22 de mayo del 2022, donde participaron mas de 10 compaiiias de diversas partes del pais junto con artistas locales
presentandose ante mas de 10 mil ciudadanos, fortaleciendo la industria creativa y al turismo cultural de la ciudad
posicionando a Morelia como punta de lanza en fomento a las industrias creativas.

« CREACION DEL CONCURSO DE COMPOSICION ORQUESTAL MORELIA CIUDAD CREATIVA DE LA MUSICA.

en su primera edicion en 2022 logré posicionarse como uno de los 5 concursos de composicion mas importantes a
nivel nacional, con un premio de $ 100,000.00 cien mil pesos a la obra ganadora, recibiendo un total de 69 obras
inéditas de toda la reptblica mexicana. Actualmente la convocatoria de su segunda edicion, 2023 se encuentra abierta.

« INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DEL CONSEJO DE MORELIA CIUDAD CREATIVA DE LA MUSICA.

El pasado 20 de septiembre del 2022, el Ing. Alfonso Martinez Alcazar realizé la instalacion del Consejo de Morelial
Ciudad Creativa de la Musica, el cual se encuentra conformado por la representacion de los festivales musicales de la
ciudad, academia representada con la UMSNH, UNAM Morelia, Conservatorio de las Rosas y presencia del Consejo de la
Ciudad; manteniendo sesiones de manera trimestral.

+ PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE CIUDADES CREATIVAS UNESCO.

La ciudad de Morelia del 22 al 24 de marzo del 2023 fue sede del PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE CIUDADES
CREATIVAS UNESCO, logrando reunir a la RED MEXICANA DE CIUDADES CREATIVAS, conformada por las ciudades de:
Querétaro, Guadalajara, Xalapa, Mérida, Ciudad de México, Ensenada, Puebla y San Cristobal de las Casas, con quien se
mantuvieron mesas de trabajo, exposiciones en espacio publico, charlas magistrales y talleres sobre la industria creativa,|
logrando la consolidacion de Morelia y el fortalecimiento de la red mexicana.




LA-SECUL-03

Propiciar la adecuada planeacion de
programas de educacion artistica y fomento
de las artes.

Impulsar actividades de educacién artistica,
cultural y popular del Municipio de Morelia
mediante apoyos proporcionados.

Secretaria de Cultura

Permanente

31/05/2023

100%

Las actividades realizadas son permanentes, se impulsa el fomento a la lectura que
abarca 1 Feria Nacional del Libro de Morelia 2021, 1 Feria Internacional del Libro de
Morelia 2022, 132 presentacion de libro, 2 lecturas dramatizadas, 2 apoyos a proyectos
editoriales, la creacién de un fondo editorial con 2 volimenes. En impulso a las
manifestaciones del arte popular, se realizaron 2 Carnavales y 1 Concurso del Torito de
Petate, asi como el apoyo a 8 ferias y festivales como la Feria del Postre, Expo Feria de
Canteros de Morelia, Feria del Taco, Festival de la Capirotada y la Empanada, Feria del
Pan, Feria del Molcajete y el Festival Internacional de Titeres, 1 Torneo Internacional de
Ajedrez, 1 Verbena popular Revolucionaria con la participacion de 62 artistas, 2
Celebraciones de Dia de Muertos que se lleva a cabo afo con afio fomentando de las
tradiciones y costumbres. En acceso libre a la cultura se llevo a cabo 1 puesta en escena
de La ultima cena en el marco de la celebracién de semana santa.

LA-SECUL-04

Promover el conocimiento de los procesos
de vinculacion cultural.

Vincular y promover procesos culturales
programados.

Secretaria de Cultura

Permanente

31/05/2023

100%

Los procesos culturales se programan acorde a las solicitudes de la ciudadania en
general.

LA-SECUL-05

Crear escuelas de musica para coros y
orquestas infantiles, con especial atencion en
los grupos de poblacién en estado de
vulnerabilidad.

NUmero de escuelas de musica para grupos
de poblacion en estado de vulnerabilidad.

Secretaria de Cultura

Permanente

31/05/2023

100%

FORMACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE COROS Y ORQUESTAS
INFANTILES DE MORELIA

Programa permanente por parte de la Secretaria de Cultura de Morelia implementado
en febrero del 2022, el cual fue presentado en el expediente de Morelia Ciudad Creativa
de la Musica ante la UNESCO en el afio de 2017.

Diariamente se imparten clases gratuitas de coro y violin a 150 nifias y nifios de 4 a 17
afios de edad, con horario permanente de lunes a viernes de 16:30 a 18:30 en los
Centros de Desarrollo Comunitarios de: COLINAS DEL SUR, LA ALDEA, CIUDAD
JARDIN, VILLAS DEL PEDREGAL, GERTRUDIZ SANCHEZ.

FOMENTO Y PROFESIONALIZACION DE LA ORQUESTA FILARMONICA JUVENIL DE
MORELIA (OFIM)

El apoyo a LA ORQUESTA FILARMONICA JUVENIL DE MORELIA, es una accién de
manera permanente, masterclasses por parte del Conservatorio de las Rosas, se han
otorgado becas a 40 de sus integrantes con el objetivo de fortalecer su formacién y
apoyar su permanencia en la orquesta, los ensayos generales se realizan de manera
permanente todos los martes y jueves de las 17:00 a las 20:00 hrs.

LA-SECUL-06

Impulsar la expresion artistica de la nifiez de
5 a 12 afos, a través de talleres.

Numero de talleres de expresion artistica de
la nifez.
Cantidad de asistentes.

Secretaria de Cultura

Permanente

31/05/2023

100%

Programa permanente desde 2021 con un total de 250 talleres de pintura, fotografia,
formacion cultural, danza folclérica, realizados en colonias y tenencias de la ciudad.

Morelia de Ajedrecistas con 10 eventos en espacio publico y 350 asistentes. asi como
programas de fomento a la educacién artistica y de capacitacion, como 1 Talleres de
pintura experimental, 3 Talleres de fotografia, 2 Talleres de portafolio artistico, 2
Talleres de Creacion literaria, 8 Talleres de Formacion artistica, 7 Talleres de guitarra, 1
apoyo al Festival Internacional de la guitarra de Morelia




Efectuar jornadas de teatro educativo para
prevenir la violencia, el abuso y la trata de

Ndmero de jornadas en zonas de alto grado

Actividad permanente que comenzé en 2023 en instituciones de sector escolar

LA-SECUL-07 Personas en zonas con alto grado de de violencia y abuso sexual. Secretaria de Cultura Permanente 31/05/2023 100% mediante jornadas de teatro educativo en zonas vulnerables, que han incluido 05
violencia y abuso sexual. presentaciones del teatro kamishibai.
La Secretaria de Cultura de Morelia mantiene de manera permanente la accién del
FOMENTO A FESTIVALES, con el objetivo primordial de enriquecer la cartelera cultural
de la ciudad, aportar al fomento de las industrias creativas y el acceso democratico de la
LA-SECUL-08 P‘romovery apoyar los festivales de la Porcentaje de festivales con apoyos. Secretaria de Cultura Permanente 31/05/2023 100% sociedad Toreliana a e\{entos diversos y de calidad que promuevan los valores para la
ciudad. construccién de una sociedad en paz.
Se han realizado apoyos a los festivales de la ciudad como el FICM, Arto Arte, Arte para
Todos, FICUVAQ y Muestra C5.
De acuerdo al Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio
Expedientes técnicos de proyectos ejecutivos de Morelia publicado el 01 de septiembre de 2022, la atribucion de la realizacion de
LA-SEDUM-01 Lograr la equidad en la distribucién y uso del para la equidad y distribucion del espacio Secretaria de Desarrollo Urbano y 100 31/05/2023 100% expedientes técnicos de proyectos ejecutivos para la equidad y distribucion del
espacio publico. piblico, entregados. Movilidad espacio publico paso a ser de la Secretaria de Obras Publicas Municipales, Por lo
cual sélo se reporta lo realizado del 1 de septiembre de 2022 a la entrada en vigor de
dicho Reglamento.
De acuerdo al Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio
de Morelia publicado el 01 de septiembre de 2022, la atribucion de la realizacion de
LA-SEDUM-02 Cumplir las normativas e instrumentos de Estudios técnicos entregados en Secretaria de Desarrollo Urbano y 100 31/05/2023 100% estudios técnicos para la integracion de expedientes en cumplimiento a la
planeacion para el Municipio de Morelia. cumplimiento a la normativa aplicable. Movilidad normativa aplicable paso a ser de la Secretaria de Obras Publicas Municipales, Por
lo cual sélo se reporta lo realizado del 1 de septiembre de 2022 a la entrada en vigor de
dicho Realamento.
Todos los proyectos de educacién vial y movilidad autorizados en el Programa Anual de
LA-SEDUM-03 Adecuar la cultura vial. Proyectos educacion vial y movilidad Secretaria de Desarrollo Urbano y Permanente 31/05/2023 100% Inversién ya fueron entregados, no obstante la linea de acciéon continua atendiéndose
entregados. Movilidad conforme a las modificaciones que se van dando al Programa Anual de Inversion
durante el gjercicio fiscal vigente.
Operacion de los dispositivos de control de
transito municipales ejecutados.
La linea de accién se compone de tres indicadores, de los cuales uno de ellos
LA-SEDUM-04 Eficientar el sistema de movilidad en el Mantenimientos de balizamiento y sefialética Secretaria de Desarrollo Urbano y Permanente 31/05/2023 100% (actualizacion de los sistemas de control de transito- SITE), cuyo impacto es sustancial,
Municipio de Morelia. ejecutados. Movilidad no presenta avance en la presente administracion dado la falta de presupuesto para su
atencion.
Gestiones realizadas ante diferentes
instancias.
Durante los ejercicios 2021 y 2022 no se llevé a cabo la difusion de trémites de orden
LA-SEDUM-05 Contribuir a desacelerar el proceso de Difusion de una campafa de comunicacion Secretaria de Desarrollo Urbano y Permanente 31/05/2023 100% urbano, no obstante, a partir del 1 de enero de 2023 y en conjunto con la Coordinacién
urbanizacion. de gestion de tramites de orden urbano. Movilidad de Mejora Regulatoria se estan actualizando en el Portal de Intranet del Municipio de
Morelia la actualizacion de los tramites de orden urbano.
Licencias de construccion y de anuncios
., atendidas. ;
LA-SEDUM-06 Generar F)rocesos de ge,st{on de Secretaria de Deélarrollo Urbanoy Permanente 31/05/2023 100%
autorizaciones claros y agiles. ., - X i Movilidad
Inspeccion y vigilancia en materia de
anuncios instalados.
LA-SEDUM-07 Actualizar el marco normativo armonizado a Regulacion urbana en el cambio de uso del Secretaria de Desarrollo Urbano y Permanente 31/05/2023 100%

las necesidades del desarrollo urbano.

suelo atendida.

Movilidad




Establecer buenas practicas en los tramites

Asentamientos humanos atendidos. Gestion

Secretaria de Desarrollo Urbano y

La linea de acciéon se compone de dos indicadores, uno correspondiente a las
autorizaciones definitivas de asentamientos humanos nuevos, y otro que corresponde a

LA-SEDUM-08 del cumplimiento de la normatividad en de predios irregulares ante dependencias . Permanente 31/05/2023 100% L ) . i . .,
teria de ord b X itia Movilidad la regularizacién de asentamientos humanos irregulares, éstos Ultimos con gestion ante
materia de orden urbano. externas emitidas.
dependencias externas a la APM.
Abrir comercios responsables por la Solicitudes de apertura de comercios Esta accién no se atiende en cuanto a la apertura de comercios afectados por la
LA-SEFECO-01 i . tendid Secretaria de Fomento Econémico 0 31/07/2023 0% contingencia sanitaria, sin embargo, si se apoyan con incentivos econdémicos conforme
contingencia. atendidas.
9 a las reglas de operacion para tal fin y vinculada con la linea de accién LA-SEFECO-10
Se han realizado cuatro (04) reuniones de promocién del municipio de Morelia para la
Relacis | " bl y atraccion y generacion de nuevas unidades econdémicas, mencionando las siguientes: A)
elacion con los actores publicos y/o . . . . . . .
Simposio Empoderamiento Econdmico y Liderazgo de la Mujer con la Embajadora de
LA-SEFECO-02 Incrementar la oferta laboral. privados para la atraccion de inversion Secretaria de Fomento Econdémico 25 31/07/2023 25% P X P L. . ”y 9 ! X ! R
inculad Colombia en México. B) Participacién de la SEFECO en el Consejo Nacional
vinculados. . . . - . . . .
Agroalimentario de México. C) Videoconferencia entre Empresarios y Funcionarios de
Morelia y Nanning China. D) Encuentro Hagamos Negocios entre Querétaro y Morelia.
Unidad . iora d Se implementaron brigadas de difusion del cédigo QR encaminadas a promover e
nidades econémicas con mejora de sus
LA-SEFECO-03 Aumentar el consumo y la promocion. idades fortalecid ! Secretaria de Fomento Econédmico 50 31/07/2023 50% incentivar el consumo local, contribuyendo con ello a la reactivacion del comercio local,
capacidades fortalecidas. . ) . .
P por lo cual se han entregados a negocios y ciudadania en general 20,358 codigos QR.
Int bolsa d | it | Creamos la primera plataforma virtual de bolsa de trabajo en el municipio de Morelia,
ntegrar una bolsa de empleo que permita la , . L I )
Numero de unidades econdmicas integradas facilitdndole a las empresas publicar sus vacantes y a los buscadores ofrecemos
LA-SEFECO-04 vinculacion del padrén de los oferentes de g Secretaria de Fomento Econémico 60 31/07/2023 60% P . P . Y .
| | q local a la bolsa de empleo. consultar nuevas oportunidades laborales a cualquier hora del dia. A la fecha de corte
empleo y los proveedores locales. . .
pleoylosp se han integrado al programa bolsa de trabajo a 186 empresas formales.
Apoyar y fortalecer la proveeduria local, es
decir, a las personas y unidades econémicas Cantidad de herramientas empleadas para la A la fecha de corte se han entregado mas de 20,000 cédigos QR a la poblacién y
LA-SEFECO-05 de Morelia para que difundany difusiéon y comercializacion de productos Secretaria de Fomento Econédmico 50 31/07/2023 50% negocios locales, los cuales les ha representado difusion de los bienes y servicios
comercialicen sus productos (bienes y locales. ofertados.
Servicios).
Realizar ferias en apoyo a la exposicion de , . .
L ~, Numero de ferias para la exposicion de , - " -
LA-SEFECO-06 productos y servicios a la poblacién y duct o Secretaria de Fomento Econémico 60 31/07/2023 60% A la fecha del corte, se han realizado 26 eventos y exposiciones.
roductos y servicios.
unidades econdmicas. P y
Reposicionar el programa Haz Barrio,
mediante el fortalecimiento para consolidar NG d duct .
. e Umero de productores y comercios . L . . .y L
LA-SEFECO-07 la aplicacion digital en la promocién, difusion istrad P | y Haz Barti Secretaria de Fomento Econémico 30 31/07/2023 30% Actualmente el programa haz barrio se encuentra en reingenieria para su actualizacion.
L registrados en el programa Haz Barrio.
y comercializacién de los productores y 9 prog
comercios locales.
Integrar una incubadora de empresas que
LA-SEFECO-08 permita el acompafnamiento y vinculacién de | Cantidad de empresas con acompafiamiento Secretaria de F to Econdmi 60 31/07/2023 60% A la fecha de corte se ha logrado trabajar conjuntamente con una empresa proveedora
- - ) - . » ecretaria de Fomento Econdmico ) . . ) ) =
emprendedores en la generacién, creacion o y vinculacion. de los servicios requeridos necesarios para lograr la incubacién de empresas.
mejora de nuevos negocios.
Disefiar e implementar el programa de
Nuevas Emprendedoras de Negocios por Esta accion no se atiende en cuanto al desarrollo de nuevas emprendedoras de
Internet (NENIS), mediante el que se » negocios por internet, sin embargo, se apoya a los emprendedores en general para
q Imol t del N 9 p! 9 poy: p! 9 p
) . . . mplementacion del programa Nuevas , - . . . R
LA-SEFECO-09 brindara apoyo al sector informal femenino P prog Secretaria de Fomento Econémico 0 31/07/2023 0% integrarlos a una incubadora de empresas que les permita el acompafiamiento y

de comercio digital en asesoria, capacitacion
y acompafiamiento para la conduccion al
mercado formal.

Emprendedoras de Negocios.

vinculacién de emprendedores en la generacion, creacion o mejora de nuevos negocios,
misma que se vinculada con la linea de accion LA-SEFECO-08




Apoyar el autoempleo, con lo cual se asistira
en la atencion y/o solucién de problematicas

Ndmero de personas que se han apoyaron

Se ha logrado beneficiar a un total de 158 ciudadanos de Morelia que con una

LA-SEFECO-10 ) . . ) ) . Secretaria de Fomento Econémico 40 31/07/2023 40% . A . ) .
vinculadas a la materia prima y herramientas,| con materias primas y herramientas. densidad promedio de 3 personas por familia en Morelia, arroja 474 personas.
para continuar haciendo su trabajo.
ol tar el £ dimient Se ha implementado el programa de Emprendimiento en tu Tenencia buscando la
mplementar el programa Emprendimiento , . . S . . . -
Ndmero de acciones implementadas por reactivacion de la economia local, de manera especifica mediante acciones tales como
LA-SEFECO-11 en tu Tenencia, para reactivar la economia . P P Secretaria de Fomento Econémico 60 31/07/2023 60% . P . .
local tenencia. puesta en marcha de ferias locales: Cruz de Barro, Pozole y en Villas del Pedregal, Feria
ocal.
del Taco entre otras.
Formalizar Sociedades Cooperativas, con . . i , L. Esta linea de accidn se encuentra en reingenieria para su actualizacion y posterior
LA-SEFECO-12 . . . Sociedades cooperativas consolidadas. Secretaria de Fomento Econémico 0 31/07/2023 0% ) .
base en colectivos organizados constituidos. funcionamiento.
Se han implementado acciones de asesoria en financiamiento en donde a las personas
A i iamient diante el se les ha asesorado, presentando las diferentes opciones que ha identificado la SEFECO
sesorar en el financiamiento, mediante e o . . . 5
| i | con instituciones bancarias y no bancarias, de manera que el instrumento de crédito se
cual se capacite y asesore a las personas y , . - , . . . . . o
Numero de asesorias brindadas. Nimero de ajuste a las necesidades de la ciudadania y pueda ser cubierto en los términos de la tasa
LA-SEFECO-13 unidades econdémicas en las diferentes . Secretaria de Fomento Econémico 50 31/07/2023 50% : . , . . yp
) instituci b . asistentes. de interés y periodo de pago establecidos; y en su caso, entonces se procede a atender|
opciones, con instituciones bancarias y no L ) . . . . .
bP - Y solicitud. Particularmente mediante el Convenio SEFECO — Caja Morelia Valladolid, para
ancarias. L . . "
la conformacion de un fondo de garantia mediante la aportacion de recursos para
facilitar el acceso al financiamiento.
Implementar capacitaciones para fomentar la
rofesionalizacién del personal y empresas, Numero de capacitaciones de . - . . -
LA-SEFECO-14 P R _p y . P . R p Secretaria de Fomento Econémico 60 31/07/2023 60% Se han impartido 18 capacitaciones.
para una mejora continua en la calidez y la profesionalizacion.
calidad de sus servicios.
» . Porcentaje de solicitudes de obra . S . L, . - . .
LA-SOPM-01 Procurar la alta atencidn a las solicitudes de d Ip Anual d Secretaria de Obras Publicas 0 31/05/2023 0% Esta linea de accion no aplica , ya que las solicitudes de obra las recibe la secretaria de
- - rogramadas, para el Programa Anual de o b o
obra publica. f 9 L, X p d g Municipales desarrollo urbano y movilidad.
nversion autorizadas.
Aplicar adecuadamente los recursos Esta i d L, i | tion de | | liza | tari
. . s sta linea de accién no aplica , ya que la gestion de los recursos lo realiza la secretaria
financieros federales, estatales y municipales Gestion de recursos de programas federales, Secretaria de Obras Publicas P . yadq X 9 ,, - . .
LA-SOPM-02 . . . L. 0 31/05/2023 0% de desarrollo urbano y movilidad y la direccion de planeacion evaluacion y seguimiento
asignados para atender la demanda de la estatales y municipales autorizados. Municipales . . .
b de la presidencia municipal.
obra.
Generar proyectos que cumplan los , .
. . N Secretaria de Obras Publicas . . o
LA-SOPM-03 requerimientos de la normatividad y Proyectos ejecutivos elaborados. Municipal 43.65 31/05/2023 44% Teniendo como meta establecida en el ejercicio 2023 de un 99 %
) unicipales
necesidades de la ciudadania. P
LA-SOPM-04 Impulsar la participacién social en materia de Comités d ficinacis ial int d Secretaria de Obras Publicas 0 31/05/2023 0% Esta linea de accion no aplica, ya que los comités de obra los conforma la direccién de
- - ) omités de participacion social integrados. L o - - L . . L
contraloria de la obra publica. P P g Municipales planeacion evaluacién y seguimiento de la presidencia municipal.
Lograr suficiente conservacion Secretaria de Obras Publicas
LA-SOPM-05 9 L ) y Porcentaje realizado de regeneracion vial. L 53 31/05/2023 53% 53 % de vialidades atendidas.
mantenimiento vial. Municipales
Estimular la eficacia en los procesos para la
Secretaria de Obras Publicas
LA-SOPM-06 construccion de obras de infraestructura y Porcentaje de obra publica ejecutada. 0 31/05/2023 0% No aplica

equipamiento urbano.

Municipales




Aprovechar adecuadamente el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS), para incrementar la infraestructura
social: agua potable, alcantarillado, drenaje,

Porcentaje de obra publica ejecutada con

Secretaria de Obras Publicas

Total de recurso programado en el fondo III del 01 de septiembre 2021 al 31 de mayo
del 2023 470,027,719.20

LA-SOPM-07 7 o L o 49 31/05/2023 49% o .
urbanizaciéon municipal, electrificacion, recursos del FAIS. Municipales Recurso ejercido al 31 de mayo del 2023 231,752,039,30, quedando por ejercer el 51%
infraestructura bésica de salud y educativa,
mejoramiento de la vivienda y caminos Queda pendiente la programacién del recurso del 2024.
rurales de las zonas marginadas.

Utilizar efectivamente el Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Total de recurso programado en el fondo IV del 01 de septiembre 2021 al 31 de mayo
Municipios y de las Demarcaciones del 2023 23,683,936,11

LA-SOPM-08 Territoriales del Distrito Fedéra! Porcentaje de obra publica ejecutada con Secretaria de'(')bras Publicas 100 31/05/2023 100% o
(FORTAMUNDF), para contribuir en el recursos del FORTAMUNDF. Municipales Recurso ejercido al 31 de mayo del 2023 23,683,936,11
saneamiento financiero de la hacienda
municipal y apoyar las acciones en materia Queda pendiente la programacion del recurso del 2024.
de sequridad publica.

Asignar eficazmente el Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) para la
construccion, equipamiento y conservacion Porcentaje de obra publica ejecutada con Secretaria de Obras Publicas

LA-SOPM-09 clon. equip y consefvacio ! P ! - 0 31/05/2023 0% No aplica
de espacios educativos en educacion basica recursos del FAM. Municipales
y superior, programas alimentarios y
asistencia social para la poblacién municipal.

Porcentaje de espacios publicos
. - : intervenidos. o . T . o -

LA-SESPM-01 Procurar espacios publicos con una imagen Secretaria de Servicios Plblicos Permanente 30/06/2023 100% Con 95% de espacios publicos intervenidos y 85% de parques, jardines y camellones

adecuada. i o atendidos.
Porcentaje de parques, jardines y camellones
atendidos.

LA-SESPM-02 Incitar una cultura ciuc%adana ,d(.al manejo Porcentajes de capécitaciones generadas, Secretaria de Servicios Publicos 82 30/06/2023 82%
responsable de los residuos sélidos urbanos. para el buen manejo de los residuos.

LA-SESPM-03 Incrementar las areas boscosas. Areas boscosas atendidas. Secretaria de Servicios Publicos 0 31/05/2023 0% Atiende SADERMA
Dar continuidad y seguimiento a los

LA-SESPM-04 y 9 . Equipamientos mejorados. Secretaria de Servicios Publicos Permanente 30/06/2023 100%
proyectos de equipamiento.

LA-SESPM-05 Alcanzar una adecuada iluminacién en Porcentaje de vialidades que disponen de Secretaria de Servicios Plblicos 86 30/06/2023 86% Es un servicio que consiste en proveer la iluminacién adecuada minima necesaria en las

- - o
vialidades. alumbrado publico. calles o vialidades que se tienen en todo el municipio y que cuentan con nomenclatura.
Atender la instrumentacion, medicion y Apego a la normatividad de los lineamientos Atiende su infraestructura existente v por tal motivo, cuida las nuevas obras construidas
| u | uctu X IVO, Cul uevi ul
LA-SESPM-06 control de los sistemas de alumbrado técnicos de iluminacion de nueva obra Secretaria de Servicios Publicos 89 30/06/2023 89% Y p . . . L.
ibli truid por terceros que se apeguen a normatividad y lineamientos técnicos.
publico. construida.

LA-SESPM-07 Mantener efizfier?temente el servicio de Ahorro enel pagf) de‘energia eléctrica con Secretaria de Servicios Puiblicos 95 30/06/2023 95%
alumbrado publico. circuitos no medidos incorporados.

Eficientizar la administracion de mercados Mercados y plazas municipales con servicios
LA-SESPM-08 y yp P Secretaria de Servicios Publicos 85 30/06/2023 85%

plazas municipales.

de administracion eficientemente otorgada.




Ordenar y reglamentar el comercio en la via

LA-SESPM-09 bl Comercio fijo, semifijo y tianguis regulado. Secretaria de Servicios Publicos 84 30/06/2023 84%
publica.
LA-SESPM-10 Acercar los servicios de panteones, rastro y Servicios de panteones, rastro y control de Secretaria de Servicios Pabli 83 30/06/2023 33% La clinica municipal atn no se concluye, esta la proyecciéon de concluirla en el mes de
- - ecretaria de Servicios Publicos
control de perros y gatos a la ciudadania. perros y gatos, acercados a la poblacion. ) junio
Implementar medidas para fortalecer los
anteones, rastro y la contencion del Servicios de panteones, rastro y atencion a ) . .
LA-SESPM-11 | " Y , P Y Secretaria de Servicios Publicos 87 30/06/2023 87%
incremento de perros y gatos en la via perros y gatos, reforzados.
publica.
En d d e L Se realizaron diversos acuerdos interinstitucionales, con proveedores y prestadores de
nfocar adecuadamente la promocién
LA-SECTUR-01 turisti P Acuerdos interinstitucionales concretados. Secretaria de Turismo 70 31/05/2023 70% servicios turisticos, los cuales se encuentran en el documento anexo en la carpeta de
uristica.
"Evidencia" nombrado como la linea de accion y el indicador correspondiente
L . d d | Se realizaron diversas estrategias de promocién turistica, las cuales se encuentran
ograr un enfoque adecuado en la . » e . ) . '
LA-SECTUR-02 9 on t ’qt' Estrategia de promocidn turistica ejecutada. Secretaria de Turismo 65 31/05/2023 65% desglosadas en el documento anexo en la carpeta de "Evidencia" nombrado como la
romocion turistica. . L . .
P linea de accién y el indicador correspondiente
Se llevo a cabo la sonorizacion de la Plaza de Armas del Centro Histérico de Morelia y el
mejoramiento de la imagen urbana de Capula. La Plaza de Armas fue entregada a
entera satisfaccion, siendo debidamente comprobado en la Secretaria de Turismo de
Mejorar la infraestructura turistica para que Michoacan (EVIDENCIA LA-SECTUR-07). La obra de imagen urbana de Capula en su
LA-SECTUR-03 ) L. para g Infraestructura turistica mejorada. Secretaria de Turismo 60 31/05/2023 60% ( )_, 9 . p
sea mas eficiente. cuarta etapa actualmente la comprobacién se encuentra en proceso de revisién para su
cierre ante la instancia estatal, cuya ejecucion la ha realizado la Secretaria de Obras
Publicas (EVIDENCIA LA-SECTUR-11). Se encuentra en proceso el mantenimiento de los
kioscos de Plaza de Armas y Tiripetio
Se llevaron a cabo a lo largo del 2022 y al mes de mayo de 2023, mas de 20
LA-SECTUR-04 Lograr la profesionalizacion en temas de Capacitacion turistica otorgada a Secretaria de Turi 70 31/05/2023 70% capacitaciones dirigidas a prestadores de servicios turistico, con el propdsito de
- - ecretaria de Turismo o
servicio a prestadores del sector turistico. prestadores de servicios. profesionalizar el sector, atendiendo temas que han sido solicitados por los prestadores,
y arrancando la certificacion de 10 empresas en Punto limpio y Moderniza.
Se han llevado a cabo la integracién de expedientes y proyectos de caracter turistico,
con el propdsito de poner en valor sitios emblematicos y generar actividad turistica. De
igual manera, en colaboracién con la universidad michoacana, se siguen elaborando
ropuestas de actividades acciones de caracter turistico. De los expedientes
LA-SECTUR-05 Diversificar la oferta turistica. Productos turisticos innovados. Secretaria de Turismo 50 31/05/2023 50% prop i . y : X P
generados, llevd la gestion en la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal y ante la
Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de Michoacan. De igual manera, se llevd
a cabo el mantenimiento y la creacién de un nuevo contenido para proyeccion de video
mapping, que se estrend en el marco del aniversario de Morelia
Realizar acciones de promocién para el Posici ient | del C . El convenio tuvo una vigencia al 31 de agosto del 2021. Se esperaba alguna renovacion
osicionamiento en el marco del Convenio
LA-SECTUR-06 posicionamiento de Morelia, como destino FIFOPRATUR Secretaria de Turismo 100 31/08/2021 100% de dicho convenio en la Administracion 2021-2024, sin embargo ain no se han llevado
en el marco del Convenio FIFOPRATUR. ) a cabo acuerdos respecto a este tema.
LA-SECTUR-07 Implementar un proyecto de sonorizacion de|  Disefio e implementacién del proyecto de Secretaria de Turismo 100 31/05/2023 100% Se encuentra concluida la instalacion, y debidamente comprobado ante la Secretaria de

la Plaza de Armas del Centro Histérico.

sonorizacién.

Turismo de Michoacan, actualmente esta en funcionamiento de manera regular.




Incrementar el equipamiento del sendero
biocultural Filtros Viejos, tenencias de Jesus y
San Miguel del Monte para generar una

Equipamiento instalado de senderos rurales.

El proyecto de los filtros viejos, se encuentra en la busqueda de recursos para su

LA-SECTUR-08 ta de turi q R Proyecto de turismo de aventura y Secretaria de Turismo 0 31/05/2023 0% ejecucion, de igual manera se pretende llevar a cabo proyectos de caracter ecoturistico
ropuesta de turismo de aventura ; y
prop . . y naturaleza. para su posterior gestion.
naturaleza, que permita ampliar la oferta de
productos turisticos del Municipio.
Adecuar el equipamiento de cocineras Se llevo a cabo el apoyo para el equipamiento para la cocinera tradicional Rosario Vera,
LA-SECTUR-09 tradicionales y talleres artesanales de Capula, Adecuaciones al equipamiento turistico de < taria de Turi 100 31/05/2023 100% como referente de la cocina tradicional de Morelia, en la cual se han ofrecido comidas
- - . ) ecretaria de Turismo L ) L L . .
para seguir poniendo en valor turistico la las tenencias. > para invitados especiales, y talleres para distintas instituciones educativas, ademas de
gastronomia y la elaboracion de artesanias. abrir sus puertas de manera regular todos los fines de semana para turistas y visitantes.
Apoyar la sefializacion de la ruta del mezcal
LA-SECTUR-10 en las tenencias de JesUs y San Miguel del Instalacion de sefalética turistica, Secretaria de Turismo 0 31/05/2023 0% Se encuentra en planeacion el proyecto de sefializacion turistica, asi como su eventual
Monte, para generar y promover un flujo de rehabilitacion de las existentes
visitantes y turistas a los productores.
Continuar con el mejoramiento de la imagen Se convino con la SECTUR Estatal, la mezcla de recursos para llevar a cabo el
LA-SECTUR-11 urbana de Capula con la colaboracion de los NUmero de actividades para el mejoramiento Secretaria de Turi 50 31/05/2023 0% mejoramiento de la imagen urbana de Capula en su cuarta etapa, cuyas acciones se
- - . ) ) ) ecretaria de Turismo o ) » o
habitantes de la tenencia para el impulso de de la imagen urbana. encuentran terminadas, y la comprobacion se encuentra en proceso de revision ante
su desarrollo turistico. dicha instancia, mejorando de manera significativa la imagen de Capula.
Desarrollar un proyecto ecoturistico en Disefio e implementacion de un proyecto Se han tenido platicas y acercamientos con la comunidad y representantes de la misma,
LA-SECTUR-12 Santi Und curisti Secretaria de Turismo 0 31/05/2023 0% para establecer alcances de las peticiones con las que se cuenta y llevar a cabo su
antiago Undameo. ecoturistico.
E planeacion
Obras de mejoramiento urbano ejecutadas
. ’ en los accesos de la ciudad. L . . . X
Renovar los accesos a la ciudad de Morelia En coordinacién con la Secretaria de Servicios Publicos, se estan sentando las bases
LA-SECTUR-13 mediante un proyecto integral e NG de ob . ient Secretaria de Turismo 0 31/05/2023 0% para la realizacion del proyecto ejecutivo de una manera ordenada y eficiente,
) A A Umero de obras y equipamientos . ”
intersectorial de mejora urbana. lizad | yequip la ciudad siguiendo en la elaboracién de las propuestas.
realizados en los accesos a la ciudad, que
incrementen la accesibilidad.
Estimular la i i6n de establecimient Porcentaje de inspecciones realizadas a
stimular la inspeccion de establecimientos . .
LA-SAYTO-01 L P X . establecimientos mercantiles, industriales y Secretaria del Ayuntamiento 100 29/05/2023 100%
mercantiles, industriales y de servicios. .
de servicios.
Aplicar la normatividad para sancionar a los Porcentaje de establecimientos del
LA-SAYTO-02 plcaria e p e Sniaye de e Secretaria del Ayuntamiento 100 29/05/2023 100%
establecimientos ubicados en el Municipio. Municipio sancionados.
LA-SAYTO-03 Responder a emergencias. Porcentaje de emergencias atendidas. Secretaria del Ayuntamiento 91 30/04/2023 91%
Lograr la disposicion de la ciudadania en Capacitaciones realizadas en materia de - .
LA-SAYTO-04 9 P , P , L Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 36 capacitaciones realizadas
temas de prevencion. prevencion en sectores del Municipio.
Evaluaciones u observaciones de riesgos .
LA-SAYTO-05 Evaluar y analizar los riesgos municipales. itid 9 Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 151 emitidas
emitidas.
Promover la inspeccion a giros mercantiles Vistos buenos mercantiles y de . .
LA-SAYTO-06 P ., i . y ., X . y Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 3886 evaluaciones realizadas
eventos de concentracion masiva. concentracion masiva emitidos.
Fortalecer las capacidades del personal Constancias u observaciones de programas .
LA-SAYTO-07 ‘ P personal. , u prog Secretarfa del Ayuntamiento Permanente | 30/04/2023 100% 730 constancias
vinculado a la agenda de proteccion civil. internos emitidos.
LA-SYTO-08 Atender las solicitudes de la ciudadania. Solicitudes de la ciudadania atendidas. Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 488 solicitudes atendidas




Dar cumplimiento a los acuerdos tomados

LA-SYTO-09 por el Ayuntamiento Acuerdos del Cabildo atendidos. Secretaria del Ayuntamiento Permanente 31/03/2023 100% 458 acuerdos atendidos
yu i .
Vincular a las dependencias de la
LA-SYTO-10 administraciéon publica municipal y con la Dependencias vinculadas con la ciudadania. Secretaria del Ayuntamiento 100 30/04/2023 100%
ciudadania.
Expedir certificaci candi Certificaci tanci icival
LA-SYTO-11 Xpedir certificaciones y constancas ertiicaciones y constancas municipales Secretaria del Ayuntamiento Permanente | 30/04/2023 100% 9418 expedidas
municipales. expedidas.
Encontrar los mecanismos de seguimiento y
LA-SYTO-12 respuesta a inconformidades de la Respuestas a inconformidades. Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 33 respuestas a inconformidades atendidas
ciudadania.
Dar respuesta oportuna a solicitudes de . . . . , . ) .
LA-SYTO-13 . . . . Licencias de funcionamiento otorgadas. Secretaria del Ayuntamiento Permanente 31/12/2022 100% 10788 licencias otorgadas
licencias de funcionamiento.
Tener pleno conocimiento de la publicacion Capacitacion realizada para I aplicacion de
itacion realiz r icaci o .
LA-SYTO-14 y aplicacion de la Ley General de Archivos | f G Lde A h'p P Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 87 capacitaciones realizadas
a Ley General de Archivos.
por el Municipio. y
Idear modelos técnicos o manuales para la L, X
organizacion y procedimientos de las areas Organizacion documental implementada,
LA-SYTO-15 9 . y p L conforme a los manuales de procedimientos Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 42 modelos
operativas del Sistema Institucional de )
) vigentes.
Archivos.
Reali t | h Event lizad |
LA-SYTO-16 an l@ar eventos que promuevan e quenacer ventos real IZ? ,OS que promueven & Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 13 eventos realizados
historico. quehacer histérico.
Lograr la autorizacion oportuna de la
Comision Electoral Il bo |
LA-SYTO-17 om|§|on ectora pa'rta evara cabo a‘s Elecciones realizadas. Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/05/2023 100% 149 elecciones realizadas
elecciones de los Auxiliares de la Autoridad
Municipal.
Tener pleno conocimiento de las
LA-SYTO-18 atribuciones y funciones de las Autoridades Capacitacion impartida. Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/05/2023 100% 120 capacitaciones impartidas
Auxiliares.
Atencion realizada a las solicitudes de los . .
LA-SYTO-19 Atencion a las solicitudes de los Auxiliares. Auxili Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/05/2023 100% 309 solicitudes atendidas
uxiliares.
Efectuar acciones de proteccion de datos Acci fectuadas d teccion de dat
cciones efectuadas de proteccién de datos . .
LA-SYTO-20 personales y su Acceso, Rectificacion, | P Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/05/2023 100% 39 acciones realizadas
ersonales.
Cancelacion y Oposicion realizadas. P
Asegurar el contenido informativo accesible Productos de difusia icacion d
roductos de difusion y comunicacion de I
LA-SYTO-21 y sencillo, con interés para toda la . o, y i ; Secretaria del Ayuntamiento Permanente 30/05/2023 100% 12 productos de difusién
. ., informacién, adecuados para la ciudadania.
ciudadania elaborado.
Tener eficientes y suficientes elementos
legales de defensa en los instrumentos y Representaciones legales en los procesos
LA-SIND-01 actuaciones de los juicios en los que el H. donde son parte el H. Ayuntamiento y el Sindicatura Permanente 31/05/2023 100%

Ayuntamiento y su administracion publica
son parte.

Municipio.




Alcanzar la adecuada vinculacién de la
informacion suficiente que acredite la

Adecuados procesos para la revision y
analisis de los estados financieros de la

LA-SIND-02 certeza y emision oportuna de la situacion o ) i Sindicatura Permanente 31/05/2023 100%
R . cuenta publica, asi como para el registro de
que guardan los registros de bienes . . ) .
. ) bienes patrimoniales ejecutados.
patrimoniales.
Tener pleno conocimiento de los servidores
publicos y la poblacién del Municipio en Resoluciones en materia de derechos
LA-SIND-03 materia de los Derechos Humanos y de los humanos, mediacién y conciliaciéon Sindicatura 0 31/05/2023 0%
mecanismos alternos de solucion de ejecutadas.
controversias.
Lograr la correcta ejecucion de los actos
administrativos realizados por los servidores L L .
. . ., Contribuir al fortalecimiento municipal a
publicos para una eficiente fundamentacion través de |a identificacion v actualizacion. de
rav i ificaci ualizacion, .
LA-SIND-04 y motivacion. 2 cacony , Sindicatura 0 31/05/2023 0%
la normatividad aplicable a las dependencias
del H. Ayuntamiento.
Conseguir la adecuada aplicacion de la Y
normativa en las denendencias v entidades.
No se logré alcanzar la meta ya que se hizo la planeacion considerando un cupo de 30
usuarios en el asilo, sin embargo en activo se ha tenido un promedio de 20 a maximo
LA-SMDIF-01 Aportar en la integracion familiar de los Porcentaje de atencion integral especializada Sistema Municipal para el Desarrollo 9043 31/05/2023 90% 25 usuarios de los cuales los 4 ingresaron en los meses de octubre y noviembre y 2
= = 8 ‘0
adultos mayores. otorgada a adultos mayores. Integral de la Familia ahora en abiril, ya que las evaluaciones de los solicitantes de ingreso que se hicieron a lo
largo del afio, no cubrian los requisitos; ademas, las necesidades de cada usuario puede
ser muy variable.
No se alcanzé la meta ya que la Ludoteca del Bosque Cuauhtémoc estuvo cerrada, por
. . . . mantenimiento y rehabilitacién del inmueble, solamente se tuvo el servicio de la
. o i Porcentaje de servicios ludico-recreativos Sistema Municipal para el Desarrollo Y K R X . |
- - abilitar y crear espacios ludico- recreativos. o . o udoteca del Centro para la Cultura de la discapacidad, a la cual asisten pocos nifios. Asi
LA-SMDIF-02 Habilitar y p lad t tad Int | de la Famil 16.33 31/05/2023 16% ludoteca del Centro para la Cultura de la discapacidad, al | asisten pi A
restados. ntegral de la Familia ) i )
P 9 mismo durante el 2021 se otorgaron las clases de preescolar a distancias aun por
pandemia.
Se supera la meta ya que a pesar de que los apoyos solicitados pueden ser muy
P taie de atencio ial - variados en cuanto a sus costos y especificaciones, se ha tratado de atender en medida
orcentaje de atencion social y servicio - . P . - . .
LA-SMDIF-03 Atender los problemas sociales de salud sdi é tal psicolog y tricional Sistema Municipal para el Desarrollo 8579 31/05/2023 36% de los posible a la mayoria, si bien es cierto la recepcion de solicitudes es continua por|
- - L. ) médico, dental, psicolégico y nutriciona o . o ) . . . )
bésica preventiva. brindad P J Iy ) Integral de la Familia lo que se tiene que dejar en lista de espera, particularmente las de sillas de ruedas y
rindados a personas que la requieren. X
P g 9 auxiliares auditivos, cabe sefialar que también en muchos de los caso las personas no
acuden cuando se les llama para atender su solicitud.
. Porcentaje de apoyos alimentarios . . . . L .
LA-SMDIF-04 Proporcionar acceso a programas entregados a personas con carencia Sistema Municipal para el Desarrollo 170.94 31/05/2023 171% Se supera la meta ya el SEDIF Michoacan nos asigné mas dotaciones de desayunos
alimentarios. i tari Integral de la Familia escolares en su modalidad de calientes, asi como de despensa que no teniamos
alimentaria.
Atencién ledal ot q | teccis 3458 Atenciones. Proteccion de la Direccion de Proteccién Social se brindaron 3 mil 458
. . encion legal otorgada para la proteccion . - ) ) ) e . .
Difundir y proteger los derechos de grupos Sistema Municipal para el Desarrollo atenciones, siendo: un mil 974 asesorias juridicas, 822 reportes violatorios de derechos
LA-SMDIF-05 fundiry proteg grup de la nifiez y adolescentes, adultos mayores I unicipalp Permanente 31/05/2023 100% : : unm 1as Jundi P v I

vulnerables.

y personas con discapacidad.

Integral de la Familia

de nifiez y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad, un mil 562
valoraciones psicolégicas.




Atencion integral otorgada para la cultura de

Sistema Municipal para el Desarrollo

24848 Atenciones. Servicios asistenciales en terapias de psicologia, lenguaje,
aprendizaje, tanatologia, rehabilitacién fisica, asi como talleres de capacitacion,
destacando los de Lengua de Sefias Mexicana y de Acompafiamiento Visual. Ademas se

LA-SMDIF-06 Promover la cultura de la discapacidad. . . . Permanente 31/05/2023 100% . ) ) .
la discapacidad. Integral de la Familia realizaron talleres vivenciales mediante los cuales se fomenta la cultura de la
discapacidad, a través de la sensibilizacion de la poblacién en temas de inclusion de las
personas con discapacidad.
281 Capacitaciones. Pléticas, talleres, foros y conferencias, con temas de prevencién en
Difusion omocion del respeto a los Sisterna Municipal para el Desarrollo Acoso Escolar, Prevencion del Abuso sexual Infantil, Sana Convivencia, Emociones, El
ifusi r i r i unici r rr
LA-SMDIF-07 Integrar y fortalecer los valores sociales. derechosthszanos P _— ralpdeFI)a Familia Permanente 31/05/2023 100% cuidado de tu cuerpo, Inclusién y no Discriminacion, Prevencién de Adicciones,
' K Prevenciéon del Embarazo Adolescente no planificado y Promocién de Habilidades de
Buen Trato.
LA-TEMUN-01 Alcanzar una eficaz conduccion de las finanzas|Atencién de los asuntos del Despacho y Oficina Tesoreria Municipal 566 30/03/2023 57% La fuente de informacion es el Sistema de Seguimiento Interno y el Sistema de Atencién
- - ! 0
publicas municipales. del Tesorero Municipal, asignados. P Ciudadana.
Fortalecer el Sistema de Control y Evaluacion X X ., .
del Desempefio de la accion del gobierno Los informes del Sistema de Evaluacion al Desempefio, se elaboran de manera
trimestral y son integrados en los informes de la Cuenta Publica de cada ejercicio fiscal.
LA-TEMUN-02 [municipal, atendiendo a los principios y|SED optimizado. Tesoreria Municipal 58.3 30/03/2023 58% y _g : X i .
metodoloaias que establece la normatividad en Se cuenta con dos informes trimestrales del 2021, cuatro informes trimestrales del 2022
I materiag q y un informe trimestral del 2023 autorizados.
LA-TEMUN-03 Lograr la adecuada ejecucion del presupuesto|Mecanismos de procedimientos presupuestales Tesoreria Municinal 2201 30/03/2023 22% Como evidencia documental se adjunta un ejemplo de las actividades que conforman el
- = B (]
de egresos. entregados. P indicador.
Establecer mecanismos eficaces de recaudacion La fuente de informacién son los Informes trimestrales de la Cuenta Publica,
LA-TEMUN-04 (para la recepcion de  contribuciones|Recaudacion del ingreso captado. Tesoreria Municipal 50.61 30/03/2023 51% correspondiente al Presupuesto de Ingresos del ejercicio 2021, 2022 y lo recaudado del
municipales. primer trimestre del ejercicio fiscal 2023.
Los Informes Financieros corresponden a los Informes Trimestrales de la Cuenta PUblica.
Tener eficiencia v transparencia en materia de Se cuenta con dos informes trimestrales del 2021 y la Anual, cuatro informes
LA-TEMUN-05 informes financie{os P Informes financieros entregados. Tesoreria Municipal 60 30/03/2023 60% trimestrales y la Anual del 2022 y un informe trimestral del 2023 presentados al H.
’ Congreso del Estado por conducto de su Organo Técnico la Auditoria Superior de
Michoacan.
LA-TEMUN-06 | Contar con servicios informéticos efectivos. Administracién de  sistemas  informaticos Tesoreria Municipal 244 30/03/2023 44% El Ayuntamiento de Morelia cuenta con el total de 48 sistemas informaticos que

garantizados.

funcionan de manera 6ptima y garantizada.




