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EVALUACION Y SEGUIMIENTO  
La participación social activa en los procesos de planeación del 
desarrollo sólo alcanzará niveles satisfactorios si se recupera la confianza 
en cada uno de las iniciativas y/o proyectos de los que participan 
colaborativamente con las autoridades municipales, lo que en gran 
medida dependerá de que la transparencia y la rendición de cuentas 
sean propiedades permanentes en el proceso de monitoreo, ajuste y 
evaluación de este instrumento.

Los Programas Estratégicos para cumplir con los objetivos del Plan 
Municipal de Desarrollo de Morelia 2021-2024, integra Programas 
Institucionales en los que se organizará toda la acción de gobierno de 
manera agregada. Esto permitirá que, al final del periodo constitucional, 
se puedan informar de manera precisa los resultados alcanzados y con 
éstos, los impactos a los que se contribuirá en el mediano y largo plazos.

La lógica de integración de la base programática derivada de este Plan, 
organiza la acción de las dependencias y entidades para que, bajo 
principios de colaboración y cooperación interinstitucional, se alcancen 
los objetivos estratégicos esperados.

Atendiendo a lo establecido en el artículo 141 de la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de Michoacán, en el sentido de que, una vez aprobado el 
Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas serán obligatorios para 
las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales, en 
el ámbito de sus respectivas competencias. Esto lo refuerza el artículo 
124 de la Ley al señalar que las dependencias, entidades y unidades 
administrativas conducirán sus acciones con base en los programas 
anuales y las políticas correspondientes, que para el logro de los 
objetivos establezca el Plan Municipal de Desarrollo.
Asimismo, debe mencionarse que tanto el Plan como sus programas 
podrán modificarse, según lo establecen los lineamientos aprobados 
por el H. Ayuntamiento de Morelia, así como lo señalado en el artículo 
14 de dicha Ley.

Para la semaforización se contemplaron 4 grados de avance, rojo, 
cuando se esté pendiente de avance; naranja, cuando el avance en la 
atención de las líneas de acción  oscilara entre el 1% y el 50%; amarillo, 

cuando se estuviera en vías de cumplimiento, ya que su avance puede 
reflejar hasta el 99% y por último verde, cuando la linea de accion haya 
sido atendida o tenga el caracter de permanente. Todas  con un corte al 
31 de mayo del 2023.

El informe del avance de las líneas de acción del Plan Municipal de De-
sarrollo, así como de sus anexos, se pueden consultar en la página del 
Instituto Municipal de Planeación de Morelia.

https://implanmorelia.org/site/pmd-planeacion/
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El Plan Municipal de Desarrollo de Morelia 2021 – 2024 
se compone de 5 ejes, y estos a su vez por un total de 
226 líneas de acción institucionales, distribuidas en 
los mismo. Siendo el Eje 5 el que más líneas de acción 
concentra con un total de 58, seguidos por los Ejes 
1 y 3 con 53 y 52 líneas de acción respectivamente. 
 
EL PMD presenta al 31 de mayo de 2023 un avan-
ce en el cumplimiento de sus líneas de acción del 
34%, mientras el 37% se encuentra en vías de cum-
plimiento con avances importantes de más del 50%. 
 
Derivado del presente informe, se tienen identificadas 
24 líneas de acción, es decir el 10.62% del total, las cua-
les tienen pendiente su avance, por así por lo que, a tra-
vés del Instituto municipal de Planeación de Morelia, se 
dará seguimiento en el cumplimiento de las mismas.



3

TABLA DEL AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCIÓN DEL 
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir significativamente a la reducción de las 
condiciones de desigualdad social en Morelia, mediante 
la implementación de programas hacia el bien común, la 
igualdad y la cohesión social, para mejorar la condición 
de vulnerabilidad en la que viven miles de personas y 
contribuir a optimizar la calidad de vida de la población.

Esto no será posible desde la asistencia estéril, sino 
mediante procesos que recuperen y fortalezcan el 
tejido social, dándole viabilidad a la aspiración de una 
gobernanza municipal con base en una convivencia 
comunitaria deliberativa e incluyente. A partir de 
este eje en particular se impulsarán avances en la 
transversalización de la perspectiva de género en el 
Municipio, mediante la coordinación interinstitucional, 
para el respeto de los derechos humanos de las mujeres, 
con énfasis en la contención de la violencia.

Atención importante se dará al sector juvenil, al impulsar 
su integración social y política como agentes de cambio. 
Se darán pasos firmes en la reducción de la violencia 
y las conductas delictivas en Morelia, la estructura y 
fortalecimiento de la policía de proximidad, en el marco 
de coordinación con los otros niveles de gobierno, para 
organizar la intervención sistemática en las unidades de 
gestión territorial en las que se ha focalizado la población 
en riesgo.

Se incentivarán los procesos educativos y se vigorizarán 
las redes entre las personas, los creadores, los artistas, las 
comunidades y las instituciones, para el fortalecimiento 
de la identidad y de la diversidad.

PRINCIPALES DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE IMPULSO AL EJE 1

Secretaría de Bien Común y Política Social
La función principal de la SBCPS es la implementación 
de políticas públicas encaminadas al bien común, 
ejecutando acciones y programas en los ámbitos de: 
desarrollo humano, alimentario, de esparcimiento, 
atención al migrante y su familia, de salud, gestión de 
proyectos para el mejoramiento de vivienda, educativos 
y de gestión comunitaria. Esta dependencia tiene la 
misión de contribuir con los elementos descritos, para 
lograr el desarrollo sostenible de Morelia, a mejorar las 
condiciones de vida de sus habitantes, a erradicar la 
pobreza extrema y a disminuir las desigualdades.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la 
Familia
El SMDIF está encargado de procurar la atención 
integral en materia de asistencia social, médica, jurídica, 
psicológica, alimentaria y comunitaria en apoyo a los 
sectores de la población en estado vulnerable y en 
riesgo en Morelia, promoviendo el bienestar social y de 
la familia. Así, el Sistema proporcionará las alternativas 
de asistencia social a grupos de atención prioritaria, 
a efecto de ampliar sus opciones y oportunidades de 
bienestar social y desarrollo personal, con el propósito 
de combatir la inequidad social, garantizar derechos y 
generar mejores oportunidades de vida.
 Secretaría de Cultura 
Esta Dependencia está encargada de coordinar las 
labores de fomento y promoción cultural integral del 
Municipio de Morelia. Su objetivo central es contribuir 
a que los habitantes tengan un mayor acceso al arte y la 
cultura.

Instituto de la Juventud Moreliana
El IJUM tiene como objetivo principal que la población 
joven de Morelia de 12 a 29 años, tenga condiciones 
propicias para desarrollarse integralmente en la sociedad. 
Su misión es crear los espacios, condiciones y medios 
necesarios que respalden las necesidades y expectativas 
de la juventud, que impacten de manera directa en su 
formación intelectual, humana y profesional.

Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad 
Sustantiva
El IMMUJERIS es el organismo paramunicipal encargado 
de activar, promover y fortalecer los derechos humanos 
entre mujeres y hombres, a través de la transversalización 
de la perspectiva de género, para alcanzar una mejor 
calidad de vida en la sociedad moreliana. Su misión 
responde a coordinar las políticas públicas en materia de 
igualdad sustantiva y proporcionar atención integral con 
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género 
de las mujeres morelianas.

Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte
En esta Administración, el IMCUFIDE tendrá como 
atribución y función principal el brindar la posibilidad 
de la práctica físico-deportiva y recreativa a la sociedad 
moreliana. Así, tiene como misión el fomentar la actividad 
física y deportiva entre toda la población, potenciando la 
calidad de vida y el equilibrio social. Es una institución 
referente en el estado, con la visión de dar respuesta a la 
dinámica social actual, priorizando la salud a través del 
deporte, en cuanto a fomento y profesionalización de las 
actividades físicas.

Instituto Municipal de Salud
Tendrá primordialmente la atención de la salud de todas 
las personas, sin importar origen étnico, edad, estado 
civil, idioma, cultura, condición social, discapacidad, 
religión o dogma, en especial quienes se encuentran en 
situación de vulnerabilidad, así como los contratantes 
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privados del servicio de la salud municipal, quienes 
podrán participar en los programas, servicios y acciones 
propias del IMSA.

Colegio de Morelia
Esta entidad tiene como función principal, contribuir 
a que los habitantes de Morelia gocen de igualdad de 
oportunidades de crecimiento educativo, económico, 
científico, tecnológico, cultural y de asistencia social, 
generando vínculos interinstitucionales y comunitarios 
en pro de los objetivos comunes.

Centro de Atención al Sector Vulnerable Infantil
La atribución del CASVI es trabajar en pro de la primera 
infancia para establecer los cimientos de formación 
y desarrollo humano, para convivir en sociedad, con 
capacidad afectiva, cognitiva, comunicativa, social y 
creativa, desde una perspectiva de derechos humanos 
universales y derechos de los niños de la primera infancia, 
integrando aspectos sanitarios, educativos, nutricionales 
y sociales que coadyuven a la atención de la niñez de 45 
días a 4 años de edad, cuyas madres trabajadoras que 
por su situación laboral, carecen del servicio de estancias 
infantiles. 

Atendiendo a esto, tiene la misión de brindarles 
educación inicial, atención psicológica, nutricional, 
orientación psicológica y médica, a través de personal 
calificado para garantizar un desarrollo integral con 
calidez y calidad.

Centro Infantil de Educación Inicial de Morelia
Tiene como función el que los menores de 4 años de 
edad con padres de escasos recursos, cuenten con 
una condición de vida digna, brindándoles servicios 
de cuidado y educación, con profesionalismo, sentido 
humano, eficiencia y calidad en instalaciones seguras y 
confortables, a fin de contribuir a elevar su calidad de 

vida e integración familiar. Con base en lo anterior tiene 
la visión de ser un centro de excelencia nacional en la 
atención integral.

o 
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ID Lineas de acc1on Indicador Dependencia Avance% Fecha de corte Semafor1zacion Observaciones 

LA- CASVl-01 

LA- CASVl-02 

LA- CASVl-03 

LA- CIEDIM-01 

LA- CIEDIM-02 

LA- CIEDIM-03 

LA- CIEDIM-04 

LA-COLM-01 

LA-COLM-02 

LA-COLM-03 

Lograr la confianza de las mad res y padres 

de familia e n los servicios y protoco los 

sanitarios de los centros infantiles 

Promover e l conoc imiento de la pob lación, 

sobre la importancia de recibir los servicios 

de atención integral, para pote nciar e l 

desa rro llo desde los pri meros años de vida y 

acceso a éstos 

Logra r la accesibilidad para madres y pad res 

de familia que faciliten la atención de l centro 

de cuidado infan til 

Atender psico lógicamente con opo rtu nidad 

a me nores de 4 años. 

Proporcionar alimen tación completa y 

ba la nceada a menores de 4 años 

Imp lementar actividades educativas meno res 

de4 años 

Atender y asesorar a padres y mad res de 

familia de me nores de 4 años, en materia 

educativa y de sa lud. 

Ofrecer servici os educativos proporcio nados, 

que sean in novadores y de capacitación para 

e l trabajo de calidad. 

Generar vincu lació n interin sti tucional y 

comunitaria, en pro de objetivos com un es, 

realizada 

Co ntribuir a la ap ropiación de l espacio por 

parte de los secto res vulnerab les, contando 

con una infraest ructu ra física óptima 

propo rcionada 

Porcentaje de protoco los sa nitarios de los 

servicios del centro infantil bri ndados 

Porcentaje de servicios de ate nción integ ra l 

oto rgados 

Cuotas accesibles asig nadas, acorde a los 

ingresos de madres y padres. 

Servicios de atenció n prestados en materia 

psico lógica a los menores e n co ndiciones 

vu lne rab les 

Servicios de atenció n prestados en materia 

nu tricio na l a los menores en co ndiciones 

vul ne rab les 

Servicios de atenció n prestados en materia 

psico lógica a los menores e n co ndiciones 

vul ne rab les 

Atención proporcionada a padres de familia 

para la educació n inicial y salud de los 

menores 

Ofrece r servicios propo rcionados, que sea n 

innovado res y de capac itación para e l 

t rabajo de cali dad 

Generar vincu lació n interi nsti tucio na l y 

com unitaria, en pro de objetivos comu nes, 

realizada. 

Co ntribui r a la apropiación del espacio po r 

parte de los secto res vulnerab les, conta ndo 

co n una infraestructu ra física óptima 

propo rcionada. 

Centro de Atención al Sector 

Vulnerable Infantil 

Centro de Atención al Sector 

Vulnerab le Infantil 

Centro de Ate nción al Sec tor 

Vulnerable Infantil 

Centro Infa ntil de Ed ucació n Inicia l de 

More lia 

Centro Infantil de Educació n Inicial de 

More lia 

Centro Infantil de Educació n Inicial de 

Morelia 

Centro Infa ntil de Ed ucació n Inicia l de 

Morelia 

Co legio de More lia 

Co legio de Mo re lia 

Colegio de More lia 

89 

71 

96 

Pe rma nente 

Pe rma nente 

Pe rma ne nte 

Pe rma nente 

66 

66 

66 

05/05/2023 89% 

30/04/2023 71% 

3 1/03/2023 96% 

30/05/2023 100% 

30/05/2023 100% 

30/05/2023 100% 

30/05/2023 100% 

31/05/2023 66% 

31/05/2023 66% 

31/05/2023 66% 

1 

1 

1 

1 

Co n la decla ratoria de l la OMS del cierre de la pandemia por COVID 19 se da po r 

cumplida esta acción con un 89% de la meta, 

Se tiene un avance de l 7 1 % de avance de la línea de acción. 

Se tiene un avance de l 96 % en esta línea de acción. 
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LA-COLM-04 

LA-COLM-05 

LA-CONMOR-01 

LA-CONMOR-02 

LA-IJUM-01 

LA-IJUM-02 

LA-IJUM-03 

Ofrecer se rvicios educativos de calidad y Ofrecer servicios educativos de ca lidad y 

capacitación pa ra e l trabajo, que permitan la capac itación pa ra el trabajo, que permitan la 
Colegio de Morelia 

acreditación de educación media superio r y acreditación de educación media superior y 

supe rior, realizados 

Definir espacios adecuados pa ra la atenció n 

masiva proporcio nada. 

Integrar la Gran Visión de More lia en la 

agenda de t rabajo entre las a utoridades 

mu nicipales y el Consejo Ciudadano del 

Municipio. 

Generar acciones conju ntas e ntre las 

autoridades municipa les y e l Co nsejo 

Ciudadano del Municipio 

Fomenta r la co rresponsabilidad de las 

medidas san ita rias. 

Co ntribui r al equi lib rio de la persona lidad. 

Propiciar el desarrollo de la personalidad 

superio r, realizados. 

Espacios adec uados para la atención masiva 

proporcionada. 
Colegio de Morelia 

Reuniones de t rabajo o rdinarias y plenarias Consejo Ciudada no del Municipio de 

efectuadas. Morelia 

Opi ni ones, recomendaciones y sugerenc ias Consejo Ciudadano del Municipio de 

imp lementadas Morelia 

Co ncie ntizació n de la importancia de las 

medidas sa nitarias proporcionadas. 

Porcentaje de actividades de desarrollo 

integral brindadas. 

Instituto de la Juventu d More li ana 

Instituto de la Juventud More li ana 

Porcentaje de atenció n psico lógica otorgada Instituto de la Juventud More li ana 

LA-IMMUJERIS-01 Fomenta r la cu ltu ra de la ig ualdad. Talleres de formació n im plementados 
Instituto de la Mujer Moreliana para la 

Igua ldad Sustantiva 

66 31/05/2023 

66 31/05/2023 

47.11 30/05/2023 

30/05/2023 

35 29/05/2023 

45 29/05/2023 

40 29/05/2023 

156.4 29/05/2023 

66% 

66% 

47% 

0% 

Al momento, las comisiones de l co nsejo ciudada no de l mu nicipio de mo relia se 

encuentran realizando los trabajos de vi ncul ación con las dife rentes organis mos de 

Ayuntamie nto Municipal, generando los Foros de participación ciudadana pa ra la 

construcción de la age nda comú n, de donde se ge neraran los reco mendaciones que se 

habrán de re miti r a estos organismos pa ra su implementación. Por lo que se espera al 

term ino del ultimo trimestre de este ejercicio, se cue nte con el cumplimiento de esta 

meta. 

La meta de nú mero de jóvenes atendidos se ha increm entado sustancialmente debido a 

que, inicia lm ente, las accio nes en torno a las medidas sanitarias fue ron e nfocadas 

ini cialmente al covid19, respetando las restricciones que existían en su momento, sin 

embargo, al cambiar el contexto de dicha enfermedad, las medidas se han centrado en 

abo rdar temas de sa lud menta l y de salu d fís ica en ge ne ra l en las y los jóvenes 

morelianos, aprovechándose todos los medios disponibles pa ra llevar a cabo las 

acciones tendientes a ge nerar esa consciencia en la mayo r can tidad de jóvenes pos ib le. 

Toma ndo como base las acciones realizadas en 2022 y las que se han ll evado a cabo en 

2023, e l avance presenta un porce ntaje por encima de l estimado en cuanto a la re lación 

entre las actividades llevadas a cabo y las actividades planeadas en el per íodo de 

tie mpo que se informa 

La meta de núme ro de atenciones realizadas se incrementó considera bleme nte, toda 

vez que en gran pa rte de 2022 existían restricciones sa nitarias que imped ían se 

brindase una mayor atención psicológica a las y los jóvenes mo re lianos, sin embargo, al 

cambiar dic has restriccio nes y poste rio rmente ser eliminadas, la atenció n en cuestió n se 

disparó, pues pudieron ser ejecutadas diversas acciones masivas pa ra pode r cum plir 

con este objetivo. 

En e l año 2022 aume ntaro n las so licitudes sobre capac itacio nes de Pers pectiva de 

Gé ne ro, más de las que se tenían planeadas para dicho año, repercutiendo de mane ra 

directa du rante e l eje rcicio actual 

o 
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LA-IMMUJERIS-02 

LA-IMMUJERIS-03 

LA-IMMUJERIS-04 

LA-IMMUJERIS-0S 

LA-IMMUJERIS-06 

Lograr la independencia económica de las 

mujeres. 

Info rmar sobre las formas de violencia y 

de rechos huma nos 

Implementar un programa móvil para la 

promoción de derechos y va lores. 

Asesorar jurídica, médica, y 

psicológicamente de manera gratuita. 

Impu lsar estrategias para vis ibilizar de la 

viole ncia. 

Tal leres de capacitación, para e l 

empoderamiento económico rea lizados. 

Actividades para e l desarroll o huma no 

realizadas 

Po rcentaje de mujeres atendidas en zonas 

vul ne rab les 

Atención integral brindada. 

Programa de alertas de género atendidas 

Instituto de la Muj er Moreliana para la 

Ig ualdad Sustan tiva 

Instituto de la Mujer Moreliana para la 

Igualdad Sustantiva 

Insti tuto de la Mujer More liana para la 

Igualdad Sustantiva 

Instituto de la Mujer More lia na para la 

Igualdad Sustantiva 

Insti tuto de la Mujer More liana para la 

Igualdad Sustantiva 

117.9 29/05/2023 

88. 1 29/05/2023 

Pe rmane nte 29/05/2023 

Pe rmane nte 29/05/2023 

55.68 29/05/2023 

17 8% 

88% 

100% 

100% 

l 

56% 

__J 

A la fecha, se ha logrado el fomento del desarrollo económico a través de tal leres de 

empoderamiento y autoempleo, que a su vez, cu lminan con diversos bazares en donde 

las invo lucradas en e l mode lo, pueden ap licar sus conocimientos e iniciar su 

emprendimiento; Es importante mencionar que actua lmente se ha n llevado acabo, 6 

talleres y 47 capacitaciones impactando hasta a 336 mujeres, de las cuales 52 son ahora 

emprendedoras. 

Se conti núan aplicando 4 modelos que engloban las actividades en pro del desarrollo 

humano, preve nción de las viole ncias en razón de género y Derechos, como po r 

ejemplo, campaña de prevención de la vio lencia, escue la de hombres, puntos naranja y 

prevenc ión de trata de perso nas. 

Se co nsidera de carácter permanente y va aunado a la Línea de acción co rres pondiente 

a la ate nción integra l; siendo similares, a diferencia de que una se lleva en campo. 

Las acciones involucradas son de carácter permane nte, sin embargo, en cuanto a la 

población proyectada para el ejercicio, se tiene n los siguientes avances porcentua les 

-93.41 % en asesoría jurídica y un 272.13% de atención in tegral 

Motivo de l bue n trabajo del Instituto, la difusión de acciones y de las campañas, las 

metas proyectadas han sido poco a poco rebasadas. 

Desde el ejercicio 2022, fue adec uada y ap licada la Alerta de Viole nc ia de Gé ne ro a 

través de las actividades del IMMUJERIS; siendo de mayo r relevancia e l mes de 

noviembre (mes na ranja) y e l mes de marzo ; De igual manera, a la fec ha y en conjunto 

con las acciones de las anteriores líneas de acción, se ha concretado un fuerte vinculo 

inter institucional con otros órga nos municipa les, aportando al imp uls o de las 

estrategias contra la vio lencia 
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LA-IMMUJERIS-07 Difu ndir acciones pro- igua ldad 

Co nso lidar la coordinación con instituciones 

LA-IMCUFIDE-01 
y orga nismos púb licos, para pro mover la 

cultura física en e l Municipio mediante 

convenios de co labo ración. 

LA-IMCUFIDE-02 Reactivar eventos deportivas. 

LA-IMCUFIDE-03 
Abri r instalacio nes para la práctica del 

deporte. 

LA-IMCUFIDE-04 
Ge nerar inte rés de la pob lación por 

parti[ipar en eventos deportivos. 

Información, actividades y servicios 

difundidos 

Porce ntaje de co nvenios de co laboració n 

signados e implemen tados. 

Porce ntaje de actividades depo rtivas 

promovidas. 

Porce ntaje de mantenimiento adec uado de 

las instalaciones depo rtivas 

Campañas de difusión realizadas 

Instituto de la Mujer Moreliana para la 

Igualdad Sustantiva 

Instit uto Municipal de Cultu ra Física y 

Deporte 

Instit uto Municipa l de Cul tu ra Física y 

Deporte 

Instit uto Municipa l de Cul tu ra Física y 

Deporte 

Instituto Municipa l de Cul tu ra Física y 

Departe 

Permanente 

65 

65 

40 

65 

29/05/2023 

37 - 05- 2023 

31 - 05 - 2023 

37/05/2023 

-
31/05/2023 

100% 

65% 

65% 

40% 

65% 

Desde e l área de Com unicación Social y Difusión de l Instituto de la Mujer Mo re liana 

para la Igualdad Sustantiva, hemos creado campañas y material didáct ico con el fin de 

info rmar sobre los ti pos de vio lencia y los setvicios g ratuitos de l Instituto y 

dependencias que brin dan asesoría en Michoacán 

Se generó una campaña de información sobre la Alerta de Vio lencia de Género contra 

las Mujeres en Mic hoacá n, atribucio nes del ins tituto y a lcances. 

Se retomó la estrategia Punto Naranja, espacio seguro para las niñas, ado lescentes y 

mujeres, con el fin de informar a la [ iudadanía sobre negocios e instituciones 

capacitadas en la atención y [analización de mujeres en peligra a víctimas de violencia 

de gé nero en lo s espacios púb licas 

Se creó vo lantes y t rípticos info rmativos sobre e l área de atención para la rnmu nidad 

LGBTQ+, can e l fi n de brindar el apoyo y ate nción e n e l área de psicolog ía y ju rídico, 

rn n e l fi n de brinda r un espacio de orientac ión a la pobla[ió n 

Se lanzó la campaña y Esrne la de Formación de Mascu linidades Positivas ·Hombres 

tra bajando", con a l cua l se busca generar un espacio de refl exionar sobre la fo rma en 

como ejer[e n su mas[u linidad y la posibilidad de transformarl a pa ra co ntribuir a 

co ndiciones de justicia e igua ldad entre mujeres y hom bres. 

Se presenta en e l doc umento e l informe anua l del ejercicio 2022 de co nvenios de 

co laboración con dive rsas institucio nes y o rganismos públicos, e l cua l esta presentado a 

la Junta de Gobie rno del IMCU FIDE. Así mismo en una ult ima tabla se prese nta e l total 

de co nve nios a l 31 de mayo del ejer[icio fisca l 2023, Docume nto que se anexa al 

presen te informe. 

Los Info rmes de Actividades respaldan los ava nces logrados en la Reactivación de los 

Eve ntos Deportivos de l Prog rama Operativo Anua l de l IMCU FI DE, se prese ntan los 

Cuatro Info rmes Trimestrales del 01 de e nero a l 31 de diciembre de l Ejercicio Fiscal 

2022 y e l Prim er Informe Tri mestra l prese ntado del 01 de enero al 31 de ma rzo del 

Ejercicio Fiscal 2023. 

La Alberca Semiolímpica de Villa Mag na, Albe rca Semiolímpica Morelos INDECO, 

Auditorio Mu nicipa l y Auditorio Bicentenario; todos estos espacios deportivos 

pertenecen a l IMCUF IDE se enco ntraban cerrados po r fa lta de ma nte nimie nto y el 

riesgo que presentaban ya para la práctica deportiva de los usuarios, estos están en 

esta condició n desde de la e ntrega recepción de en octubre del 2021 de la prese nte 

gestión adm inistrativa. Hasta esta fec ha se han realizado las gestiones necesarias pa ra 

su recuperación y puesto e n func ionamiento los me ncionados espacios deportivos. 

Queda ndo so lo hasta es te momento sin in tervenir e l Audito rio del Bicentenario por el 

manto de invers ión ne[esaria. Para la cual se prese nta n los Informes de Actividades del 

Ejercicio Fiscal 2022 y Ejercicio Fisca l 2023, 

Las Campañas de Difusió n de los Eve ntos Deportivos ha n sido la base de los metas 

a lcanzadas del Programa Operativo Anu al de l IMCUF ID E, pa ra la cua l se presentan los 

Cuatro Informes Tri mestrales de l 01 de enero a l 31 de dicie mbre de l Ejercicio Fisca l 

2022 y e l Pri mer Info rme Trimestral presentado de l 01 de enero a l 31 de marzo del 

Ejerci[io Fiscal 2023. 
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Atender médicamente a la población, pa ra 

LA-IMSA-01 mantener niveles óptimos estables de 

atenció n a la salud propo rcionada 

LA-IMSA-02 
Beneficia r a la población con el control, físico 

y psirn lógico a los habitantes de More lia 

LA-IMSA-03 
Promover suficienteme nte a la clínica 

municipal con los servicios difundidos 

Abastecer de medicamentos en vi nculación 
LA-SBPS-01 con otros entes de l gobie rno para una 

mayor compra de insumos médicos. 

Log rar co ndiciones facti bles de mejora de 

vivienda a través de apoyos en especie como 

LA-SBPS-02 so n ti narns, paneles so la res, pintu ra; así 

como infraestruc tura de vivie nda sustentable 

y ecotecnias 

LA-SBPS-03 
Accede r a los apoyos ali me ntarios a la 

población en rezago social, a través de va les. 

Vi ncular adecuadamente a la ciudadanía, 

LA-SBPS-04 
mediante comi tés de pa rticipación 

ciudadana en co lonias y comu nidades de l 

Munici pio. 

Faci litar pa rcialmente la adquisición del 

LA-SBPS-05 
material uti lizado du rante e l ciclo escolar, 

co n becas eco nó micas para alum nos de 

educación básica. 

LA-SBPS-06 
Fo rm ar a la ciudada nía en mate rias de bie n 

com ún. 

LA-SBPS-07 
Atender a migrantes de Morelia y sus 

fam ilias. 

Atención médica pro po rcionada para 

mante ner niveles óptimos estab les de Instituto Munic ip al de Sa lud 

atención a la salud 

Beneficios otorgados de co ntro l, fís ico y 
Instituto Municipal de Sa lud 

psico lógico a los ha bitantes de Morelia. 

Suficiente pro moci ón a la cl ínica mu nici pal 

de los servicios difu ndidos. 
Instituto Municipal de Sa lud 

Porcentaje de servicios médicos de primer Secretaría de Bien Co mún y Po lítica 

nivel oto rgados. Social 

Secretaría de Bien Co mún y Po lítica 
Porcentaje de viviendas mejoradas. 

Social 

Porcentaje de vales alime ntari os entregados. 
Secretaría de Bien Común y Po lítica 

Social 

Vinculación realizad a con la ciudadan ía. 
Secretaría de Bien Común y Po lítica 

Socia l 

Porcentaje de apoyos socio ed ucativos Secretaría de Bien Co mún y Po lítica 

ejecutados Social 

Porcentaje de capacitaciones y talleres Secretaría de Bien Co mún y Po lítica 

brindados Social 

Porcentaje de migrantes y sus fam ilias Secretaría de Bien Co mún y Po lítica 

o ri entadas Socia l 

46 31/05/2023 

49 31/05/2023 

30 31/05/2023 □ 
Pe rm anente 30/04/2023 

50 30/04/2023 

75 30/04/2023 

50 30/04/2023 

80 30/04/2023 

Perma nente 30/04/2023 

100 30/04/2023 

1 
¡ 6% 

J9% 
i 

30% 

100% 

L 
l 
75% 

I 
y % 

80% 

100% 

100% 

1 

Los progra mas de vivie nda de este 2023 serán iniciados en e l mes de ju nio, po r lo que 

aun no se sube e l avance total de este año. 

Las evide ncias ya están ca rgadas en e l pri mer anexo. 

Las evidencias ya están cargadas en e l pri mer anexo. 

Las evide ncias ya están cargadas en e l pri mer anexo. 

Las evide ncias ya están ca rgadas en e l pri mer anexo. 

Las evide ncias ya están cargadas en e l pri mer anexo. 
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LA-SECUL-01 

LA-SECUL-02 

Realizar eventos cultura les con una 

aplicació n oportu na de los rec ursos. 

Atender permanente el desarrollo de 

actividades de Ciudades Creativas. 

Operatividad admi nistrativa proporcio nada 

Vinculación para la creación y producción en 

ámbitos creativos propo rcionados 

Secretaría de Cu ltura 

Secretaría de Cu ltura 

Permanente 31/05/2023 

Pe rmanente 31/05/2023 

100% 

100% 

Cumpliendo con el objetivo general del eje 1 bien común, l~aldad y Cohesión Social, y en atención al objetr.'o 

est ratégico OE3 para fomentar la integración de las familias: de manera permanente a parti r de l 01 de 

septiembre del 2021 seestádandoatencióna las siguientes actividades: 
Se activaron espacios públic:os con rnnciertos gratuitü"i, que beneficiamn a 1,407 artistas locales que reafizaro n 

sus p,esentaciones ante 71,178 ciudadanos asistentes 

Se rcaíizaron los fest ivales y concurso del Torito del petate que bcncf1eio a 147 artesanos y a 69,000 ciudadanos 

que asistie ron para impulsarlo y arraiga rlo como una de las tradiciones de nuestra emblemática ciudad. 

La Verbena popular revol!cionaria, feria navideña de Canteros y obras de teatro como la ú ltima cena que 

beneficio a 108 artistas que reaíiz:aron sus puestas en escena para un ap roximado de 5,200 ciudadanos 

asistentes 

Se integró e l Ballet Folclórico de Ayuntamiento de Morelia cp.,e a l d ía de hoy a rea lizado más de 60 

presentaciones a rt ísticas que reunie ron a6,000 personas que disfrt1taron de l a rte de La danza. 

Se gestionó recursos financie ros para colabora r con las Asociaciones Civiles en la activación y rea lización de los 

festivales nacionales e internacionales de JAZZ, M USICA, ORGANO, OPERA, GU ITARRA, MAR~CHI, CI NE Y 

TITERES 

EnatenciónalobjetivoestratégicoOE41ncenbvarprocesosparaelaccesoalapoblaciónalaofertacu ltura l 

Para fomentar la actividad lectora se reaíiz:aro n la Feria Nacional del Lib ro de Moreliay la Fe ria internacional del 

~bro 2022, con la partkipación de 196 expositores, 50 escrito res, 108 presentadores locales y nac ion.ales, que 

reunieron a más de 175,085visitantesbeneficiados. 

En 2023 se establece como una actividad permanente la impartición de lecturas dramatizadas que a l d ía de hoy 

hanbeneficiadoa250 habrlantesdel Munic ipiode More lia 

Se est!I impart iendo como uria actividad permanente desde e l 2021 ta lleres de pintura infantil, fotografía, 

fo rmación cultura l. danza fok lórica,y ajedrez rea lizados en colonias y tenencias de la ciudad, si como programilS 

de fomento a laeducación artf!iticay decapacitacióncon Talleresdc pinturaexpcrimental,de fotografía, Talleres 

de portafolio artístico , deCreaciónlrlera ria,de Fo rmaciónartlst ica, de gurlarracp.,e aldia de hoy han beneficiado 

a2 17talleristasy12.474personas 

rog rama perm,rnente <2s e ......... para cump 1r con os compromisos pr!!!ienta os <211 '= !!XP'= ient<2 ant<2 a..,,.._.,.._,_, 

como Ciudad Cr<2ativa d<2 la Música, la ciudad de Morelia ha logrado consolida r d<2 man<2ra perman<2nte las sigui<2ntl!!i 

acciones 

• FORMACIÓN E IMPL EME NTACIÓN DEL PROGRAMA DE COROS Y ORQUESTAS INF ANTIL ES DE MORELIA EN 5 

Diariament<2 s<2 imparten clases g ratuitas d<2 coro y viol ín a 150 niri .as y nillos de 4 a 17 .arios d<2 edad, con horari o 

permanentedelunesaviernesde16:30a 18:30 

CREAC IÓN 

Fcsliva lln tcrnaciona l Circenscllnicndo m1ilt.iplesarlescsc!'nirnsrnn el rnbro m,,sirn ldc Mrnelia, prcsentadoel20, 21 y 

22 de mayo del 2022, donde parlicil'a r □ n más de 10rnmpanías de di versas parles del paísj,.,nlo rnn a,li stas local,,.,; 

pres<2ntándos<2 ant <2 más d<210 mil ciudadanos, forta leciendo la indust ri a cr!!dtiva y .a l turismo cultur.a l de la ciudad 

posicionandoaMore lia como punta de lanzaenfomentoa las industriasc reativas. 

• CREACIÓN DEL CONCURSO DE COMPOSICIÓN ORQUESTAL MORELIA CIUDAD CREAT IVA DE LA MÚSICA 

e r pfni ern ,,.:re· ·n 1 2022 lo; · pose· na orno lino d los 5 conrn de rnmp,·c· · n m, ·mprnl~r' a 

nivel nacional , rnn lln premio de S 100,CXXJ.IXJ cien mil pesos a la obra g.~nadrna, ,ecihiendo 1m lota l de 6g obras 

im!'ditas d<2 toda la r<2púb lica m!!Xicana. Actual ment<2 la convocatoria de su segunda ..dición, 2023 se <2ncuentr.a abierta. 

• INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DEL CONSEJO DE MORELIA CIU DAD CREATIVA DE LA MUSICA. 

El pasado 20 de 511!ptiembre de l 2022, ~I lng. Alfonso Martín~z Alcázar r~a lizó la insta lación del Consejo de Morelia 
Ciudad Creativa de la M,Jsica, d rna l se cocuent.ia conformado por la rcp1escnlación de los lcsliva les m,,s irn lcs de la 

ciudad, arndernia repre-;entada rnn la UMSNH, UNAM Mrnelia, Consenmlorio de las Rosas y pr.,..encia del Consejo de la 

Ciudad; mant<2ni<2ndo sl!Sionl!S d<2 man<2r.a trimestral 

• PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE CIUDADES CREATIVAS UNESCO 

La ciudad de Morelia de l 22 a l 24 de marzo de l 2023 fu ~ sede de l PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE CIUDADES 
CREATIVAS UNESCO, logrando reun ir a ~, RED MEXICANA DE CIUDADES CREATIVAS, rnnformada por las ú,dmks de: 

Q,,erélaro, Gu.~rb laja ra, Xa laf>a, Mérida, c-.,dad de Méxirn, En senada, Puebla y San Cri slóba l de las Casas, con qllier, se 

mantuvieron mesas d<2trabajo,<2xposicion<2senespaciopúb lico,charlasm¡¡gistr.a l!!!iyt.a ll <2r<2ssobr<2 laindustri .acr<2ativa, 

logrando la conso lidación de Morelia yel fortalecimiento de la red mexicana. 

o 
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Las actividades realizadas son permanentes, se impulsa el fomento a la lectura que 

abarca 1 Feria Nacio nal del Li bro de More lia 2021, 1 Feria Internacional del Libro de 

Morelia 2022, 132 presentaci ón de libro, 2 lecturas dramat izadas,2 apoyos a proyec tos 

editoriales, la creación de un fondo editorial con 2 volúmenes. En impulso a las 

Propiciar la adecuada planeación de Impulsar actividades de educación artística, 
manifestaciones del arte popular, se real izaro n 2 Carnavales y 1 Concurso del Tori to de 

LA-SECUL-03 programas de educación artística y fomento cultura l y popu lar del Municipio de Morelia Secretaría de Cultu ra Perm anente 31/05/2023 100% 
Petate , así como el apoyo a 8 ferias y festivales como la Feria del Postre, Expo Feria de 

de las artes. mediante apoyos proporcio nados. 
Canteros de More lia, Feria del Tarn, Festiva l de la Capirotada, la Em panada, Feria del 

Pan, Feria del Molcajete y el Festiva l Intern aciona l de Títeres, 1 Torneo Inte rnaci onal de 

Ajedrez con, 1 Verb ena popu lar Revo lucionaria con la participación de 62 artistas . 2 

Celebraciones de Día de M uertos que se lleva a cabo año con año fomentando de las 

tradiciones y costumbres. En acceso libre a la cultu ra se llevo a cabo 1 puesta en escena 

de La ultima cena en el marco de la ce leb ración de semana santa 

LA-SECUL-04 
Promover el conocim iento de los pro cesos Vincu lar y promover procesos cultu rales 

Secretaría de Cu ltu ra Perm anente 31/05/2023 100% 
Los procesos culturales se programan aco rde a las so licitudes de la ciudadanía en 

de vinculación cu ltural. programados general 

FORMACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE COROS Y ORQUESTAS 

INFANTILES DE MORELIA 

Programa permanente por parte de la Secretaría de Cu ltu ra de Morelia im plementado 

en febrero del 2022, el cual fue presentado en el expediente de Morelia Ciudad Creativa 

de la Música ante la UNESCO en el año de 2017 

Diariamente se imparten clases gratuitas de coro y violín a 150 niñas y niños de 4 a 17 

Crear escu elas de música para coros y 
años de edad, con hora rio permanente de lunes a viernes de 16:30 a 18:30 en los 

Centros de Desarrollo Com unitarios de: COLI NAS DEL SUR, LA ALDEA, CIUDAD 

LA-SECUL-0S 
orquestas infantiles, con especial atención en Número de escuelas de música para g rupos 

Secretaría de Cu ltu ra Permanente 31/05/2023 100% JARD ÍN, VILLAS DEL PEDREGAL, GERTRÚD IZ SÁNCHEZ. 
los grupos de población en estado de de pob lac ión en estado de vu lnerabi lidad 

vu lnerabi lidad. 
FOMENTO Y PROFESIONALIZACIÓN DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA JUVENIL DE 

MORELIA (OFIM) 

El apoyo a LA ORQUESTA FILARMÓNICA JUVENIL DE MORELIA, es una acción de 

manera permanente, masterclasses por parte del Conservato rio de las Rosas, se han 

otorgado becas a 40 de sus integrantes rnn el objetivo de fortalecer su formación y 

apoyar su permanencia en la orquesta, los ensayos generales se realizan de manera 

permanente todos los martes y j ueves de las 17:00 a las 20:00 hrs. 

Programa permanente desde 202 1 con un total de 250 talleres de pintura, fotografía, 

fo rm ación cu ltural. danza fo lclórica, realizados en co lonias y tenencias de la ciudad. 

Impulsar la expresión artística de la niñez de 
Número de talleres de expresión artística de 

Morelia de Aj edrecistas co n 1 O eve ntos en espacio publico y 350 asistentes, as í como 
LA-SECUL-06 la niñez Secretaría de Cu ltu ra Permanente 31/05/2023 100% 

5 a 12 años, a través de talleres. 
Cantidad de asistentes 

program as de fomento a la educación artística y de capacitación, como 1 Ta lleres de 

pintura experimental, 3 Talleres de fotografía, 2 Talleres de portafo lio artístico, 2 

Ta lleres de Creación literaria, 8 Tal leres de Formación artística, 7 Talleres de guitarra, 1 

apoyo al Festiva l Internacional de la guitarra de Morelia 
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LA-SECUL-07 

LA-SECUL-08 

LA-SMDIF-01 

LA-SMDIF-02 

LA-SMDIF-03 

LA-SMDIF-04 

LA-SMDIF-05 

LA-SMDIF-06 

Efectuar jornadas de teatro educativo para 

prevenir la vio lencia, el abuso y la t rata de 

Personas en zo nas con alto grado de 

viole ncia y abuso sexua l 

Promover y apoyar los festivales de la 

ciudad. 

Aportar en la integració n fam ilia r de los 

adultos mayores 

Habilitar y crear espacios lúdico- recreativos. 

Atender los prob lemas socia les de sa lud 

básica preventiva 

Proporcionar acceso a programas 

ali menta rios 

Difundir y proteger los derechos de gru pos 

vu lnerables. 

Promover la cult ura de la discapacidad. 

Número de jornadas en zonas de alto grado 

de violencia y abuso sexua l. 

Porcentaje de festiva les con apoyos. 

Secretaría de Cultura 

Secretaría de Cultu ra 

Porcentaje de ate nción integ ral especializada Sistema Municipa l para e l Desa rro ll o 

otorgada a ad ultos mayores Integral de la Familia 

Porcentaje de setvicios lúdico -recreativos 

prestados. 

Porcentaje de atención social y setvicio 

médico, denta l, psico lógico y nutricional 

bri ndados a personas que la requieren. 

Porcentaje de apoyos a limentarios 

entregados a pe rsonas con ca rencia 

a limentaria. 

Atención lega l otorgada pa ra la pro tección 

de la ni ñez y adolescentes, adu ltos mayores 

y personas con discapacidad 

Sistema Municipa l para e l Desa rro ll o 

Integral de la Familia 

Sistema Municipa l para e l Desa rro ll o 

Integra l de la Familia 

Sistema Municipal para e l Desarro ll o 

Integral de la Familia 

Sistema Municipal para e l Desa rro ll o 

Integra l de la Familia 

Atención integra l otorgada para la cultura de Sistema Munici pa l para e l Desa rro ll o 

la discapacidad. Integral de la Familia 

Permanente 31/05/2023 

Permanente 31/05/2023 

90.43 31/05/2023 

16.33 31/05/2023 

85.79 31/05/2023 

170.94 31/05/2023 

Permanente 31/05/2023 

Permanente 31/05/2023 

100% 

100% 

90% 

16% 

86% 

171% 

100% 

100% 

Actividad pe rmanente que comenzó en 2023 en instituciones de sector escolar 

mediante jo rn adas de teatro educativo en zonas vulne rab les, que han in cluido 05 

presentaciones de l teatro kamishibai 

La Secretaría de Cul tu ra de Morelia mantiene de manera permanente la acción del 

FOM ENTO A FESTIVALES, con el objetivo primordia l de enriq uecer la cartelera cultural 

de la ciudad, apo rta r a l fomento de las in dus trias creativas y e l acceso democrático de 

la sociedad moreliana a eventos diversos y de calidad que prom uevan los valores para 

la construcción de una sociedad en paz. 

Se han realizado apoyos a los fes tivales de la ciudad como el FICM, Arto Arte, Arte para 

Todos, FICUVAQ y Muestra CS 

No se logró a lcanzar la meta ya que se hizo la planeación considerando un cupo de 30 

usuari os en e l asilo, sin em bargo en activo se ha tenido un promedio de 20 a máximo 

25 usuarios de los cuales los 4 ing resaron en los meses de octubre y noviembre y 2 

ahora en abril, ya que las evaluacio nes de los solicitantes de ingreso que se hicieron a lo 

la rgo de l año, no cub rían los requisitos; además, las necesidades de cada usua rio puede 

ser muy variable. 

No se a lcanzó la meta ya que la Ludo teca del Bosque Cuauhtémoc estuvo cerrada, por 

mantenim iento y rehabil itación del inmueb le, so lam ente se tuvo el setvicio de la 

ludoteca de l Centro para la Cu ltura de la discapacidad, a la cual asiste n pocos niños 

Así mis mo durante el 2021 se otorgaron las clases de preescolar a distancias aun por 

pandem ia 

Se supe ra la meta ya que a pesar de que los apoyos so licitados pueden ser muy 

variados en cuanto a sus costos y especificaciones, se ha tratado de atender en medida 

de los pos ible a la mayoría, si bien es cierto la recepción de solicitudes es continua por 

lo que se tiene que deja r en lista de espera, particularme nte las de sillas de ruedas y 

auxiliares auditivos, cabe señalar que también en muchos de los caso las personas no 

acude n cuando se les llama para atender su so licitud. 

Se supe ra la meta ya e l SEDIF Mic hoacán nos asignó mas dotaciones de desayunos 

esco lares e n su moda lidad de ca lientes, as í como de despe nsa que no teníamos 

3458 Atenciones. Protección de la Dirección de Protección Social se bri ndaron 3 mi l 458 

atenciones, siendo: un mil 974 aseso rías jurídicas, 822 repo rtes violatorios de derechos 

de niñez y adolescentes, adu ltos mayo res y personas con discapacidad, un mil 562 

valoraciones psico lógicas. 

24848 Ate nciones. Servicios asistenciales en te rapias de ps ico logía, lenguaje , 

aprendizaje, tanatología, rehabilitación física, así como ta lle res de capacitación, 

destacando los de Lengua de Señas Mexicana y de Acompañamiento Visual. Además 

se realizaron tal le res vive nciales mediante los cuales se fomenta la cu ltura de la 

discapacidad, a través de la sensibi lización de la población en temas de inclusión de las 

pe rsonas con discapac idad. 
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El Eje 1 presenta gran avance en el 
cumplimento de sus 53 líneas de 
acción institucionales con un 45%, 
así mismo el 28% están en vías de 
cumplimiento con un avance de 
más del 50% en sus metas, 
mientras que solo el 2% de sus 
líneas de acción, están pendientes 
de reflejar resultados.
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OBJETIVO GENERAL

Recuperar el protagonismo de los actores locales en 
la recuperación económica, mediante el impulso de 
emprendimientos sociales y económicos. El fortalecer las 
pequeñas unidades económicas y sus alianzas, pueden 
ofrecer la flexibilidad organizacional para enfrentar los 
retos en el corto y mediano plazos.

Existen experiencias que dan cuenta de economías 
en las que la dinámica, que alcanza inclusive a 
las exportaciones, es sostenida por empresas de 
menos de veinte personas trabajadoras. Aunado a lo 
anterior, se debe contemplar el impulso a esquemas y 
unidades de carácter metropolitano o regional, lo que 
implica un reto para el diseño de políticas públicas e 
instrumentos específicos que estimulen la consolidación 
de emprendimientos sociales y económicos de varias 
escalas, con capacidades de adaptación en cada uno de 
los sectores de la economía.
Se apoyará con información adecuada sobre los aspectos 
de la economía regional, nacional y mundial, que derivan 
de un contexto permanentemente en movimiento. 
Las unidades económicas locales (emprendimientos, 
empresas), no sólo requieren de capacitación e 
información vinculadas a sus procesos internos, sino 
de su contexto, para que logren desarrollar un perfil 
adecuado que contribuya a su posicionamiento y 
sostenibilidad.

Un factor clave en la reactivación de la economía 
será el turismo, que emerge como dinamizadora en 
los diferentes sectores. El trabajo en el Municipio se 
encuentra cada vez más vinculado a esta actividad y el 
desarrollo de capacidades, permitirá competir desde el 
aprovechamiento de activos singulares, tanto naturales 
como culturales.

PRINCIPALES DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE IMPULSO AL EJE 2

Secretaría de Fomento Económico
La SEFECO tiene el objetivo central de contribuir 
eficazmente en la reactivación económica en un 
momento en que, como se ha señalado, Morelia como 
la mayoría de los municipios del país, se encuentran 
superando el momento más difícil de la pandemia 
en materia de actividad en este ámbito o dimensión 
del desarrollo. Se encargará de impulsar programas, 
mecanismos y acciones estratégicas de fortalecimiento 
y creación de micros, pequeñas y medianas empresas 
(MIPyMES), para fomentar el emprendimiento social. 
Será una instancia fundamental en el establecimiento de 
políticas de innovación que promuevan la incubación de 
empresas y el desarrollo de estrategias para la promoción 
de cadenas productivas de bienes y servicios locales.

Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio 
Ambiente 
En el marco de recuperación económica, la SADRUMA 
tiene la función central de contribuir eficazmente al 
desarrollo territorial del Municipio, de manera particular 
en la generación de condiciones y capacidades para que 
sus habitantes conozcan e impulsen procedimientos 
agropecuarios sostenibles en el fortalecimiento del 
desarrollo, es decir, que las prácticas y tecnologías 
utilizadas para la producción agropecuaria, no sean 
incompatibles con la conservación, restauración y 
protección ambiental.

Secretaría de Turismo
La SECTUR impulsará gestiones de consolidación del 
Destino Morelia, con acciones conjuntas entre los tres 
órdenes de gobierno, el sector privado y el social para 
la promoción turística. Se fomentará que los prestadores 
de servicios turísticos y los sectores socioculturales 
de Morelia, hagan lo conducente para resolver las 
necesidades de esa actividad.

o 
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ID Lmeas de acción Indicador Dependencia Avance% Fecha de corte Semaforizac1ón Obseivaciones 

Supervisiones, brigadas y apoyos ejecutados 
Durante este ejercic io 2022 se llevaro n a cabo las actividades de supervisión, brigadas 

Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo emergentes y entrega de apoyos, en benefic io de los habitantes de diferentes 
LA-SADRUMA-01 Atender el sector agropecuario. Permanente 31/12/2022 100% 

Producto res imp ulsados. 
Rural y Medio Ambiente loca lidades de Morelia, siendo que pa ra e l ejercicio 2023 se quitaron las actividades de 

ca rácte r admi ni strativo, po r lo que e n 2023 se sigue rea lizando la entrega de apoyos. 

LA-SADRUMA-02 
Aprovechar sosteniblemente los recursos en 

Gesto rías y capacitaciones ejecutadas. 
Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo 

100 01/05/2023 100% 
e l desarro llo de los ejidos. Rural y Medio Ambiente 

LA-SADRUMA-03 Atender la mejora territorial Mejo ra te rritorial realizada. 
Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo 

80 02/05/2023 80% 
Rural y Medio Ambiente 

Este indicado r es un comparativo co n los eje rcicios 202 1 y 2021, la medició n de 

Genera r suficiente info rmación ambiental ac uerdo al POA se mide en tasa, se supero la meta debido al interés de los habitantes 

LA-SADRUMA-04 pa ra la ciudadanía, sobre prácticas y 
Habita ntes de l Municipio con fo rmación Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo 

1471 31/12/2022 1471% en temas ambientales, superando la meta que se tenía programada, así tambié n se 
ambienta l recibida Rural y Medio Ambiente 

tecno logías ambien talmente sostenibles. rebaso debido a que no hubo tantas restricciones por e l te ma de l covid-19, lo que 

pe rmitió rea lizar más acc iones en temas medio amb ien tales. 

Incrementar la ag ricu ltu ra, apoyando co n 
Productores apoyados con insumos Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo 

LA-SADRUMA-05 insumos para mejo rar la siembra y cosecha 94.17 01/05/2023 94% 

agríco la (semilla y ferti lizantes orgánicos). 
agríco las. Rural y Medio Ambiente 

Repob la r los centros piscíco las y apoyar la 
Producto res apoyados para la adquisició n de Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo 

LA-SADRUMA-06 adqu isición de alevines para siembra, en los 94.17 01/05/2023 94% 
alevines. Rural y Medio Ambiente 

diversos cuerpos de agua del Mu nicipio 

Forta lecer la rastreabilidad del hato 

LA-SADRUMA-07 ganadero mediante e l apoyo al a retado de l 
Cabezas de ga nado regist radas en el sistema Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo 

91.64 31/12/2022 92% 
de a retado Rural y Medio Ambiente 

ganado 

LA-SADRUMA-08 
Impu lsar la sanidad ani mal, mediante Registros de vacunación de las cabezas de Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo 

22.64 31/12/2022 □ 23% 
vac unación ganado. Rural y Medio Ambiente 

Incrementar e l hato ganadero mediante 
Porcentaje de incremento del hato Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo LJ LA-SADRUMA-09 insem inación artificia l y subsidio en comp ra 22.64 31/12/2022 23% 

de ganado 
ganadero. Rural y Medio Ambiente 

Integrar e l catá logo de productos 
Secretaría de Agricu ltura, Desarro llo 

LA-SADRUMA-10 agropec ua rios para incidir en su Tota l de prod uctos agropecua rios 75.6 01/05/2023 76% 

comercia lizació n 
Rural y Medio Ambiente 

o 
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Capacitar pa ra e l desarrollo de productos 

LA-SADRUMA-11 
agropec uarios y contribuir a la generación 

de va lor agregado en la producción para 

incrementar su comercia lizac ión 

Generar exposiciones y fe rias para dar a 

LA-SADRUMA-12 conocer la producción agropecuaria del 

Municipio. 

Habilitar o llas agrícolas contenedoras de 

LA-SADRUMA-13 agua en beneficio de los pob ladores de las 

localidades. 

LA-SEFEC0-01 
Abri r co mercios responsab les por la 

contingencia 

LA-SEFEC0-02 Inc rementar la oferta labora l 

LA-SEFEC0-03 Au mentar e l consumo y la promoció n 

Integrar una bo lsa de empleo que perm ita la 

LA-SEFEC0-04 vinculación del padrón de los ofe rentes de 

empleo y los proveedores loca les 

Apoya r y forta lecer la proveeduría loca l, es 

deci r, a las personas y unidades económicas 

LA-SEFEC0-05 de Morelia para que di fundan y 

comercia licen sus prod uctos (bienes y 

servicios) 

Realizar ferias en apoyo a la expos ición de 

LA-SEFECO-06 productos y se r\/Ícios a la pob lación y 

unidades eco nómicas 

Número de capacitaciones para e l desarro ll o Secreta ría de Agricu ltura, Desarro llo 

de prod uctos agropec uarios Rura l y Medio Ambiente 

Número de eventos pa ra dar a conocer la Secreta ría de Agricu ltura, Desarro llo 

producción agropecuari a. Rura l y Medio Ambiente 

Número de ollas ag ríco las realizadas. 
Secreta ría de Agricu ltura, Desarro llo 

Cantidad de litros que almace nan 
Rura l y Medio Ambiente 

So licitudes de apertura de comercios 

atendidas. 
Sec retaría de Fomento Económico 

Re lació n co n los acto res púb licos y/o 

privados para la atracció n de inversión Sec retaría de Fomen to Económico 

vincu lados 

Unidades económicas con mejora de sus 
Sec retaría de Fomento Económico 

capacidades fo rta lecidas. 

Número de unidades económicas integradas 
Sec retaría de Fomento Económico 

a la bolsa de empleo. 

Cantidad de herramientas empleadas pa ra la 

difus ión y comercia lización de pro ductos Secretaría de Fomento Económico 

locales. 

Número de fer ias para la exposición de 

productos y servicios. 
Secretaría de Fomento Económico 

88.37 0 1/05/2023 

50 01/05/2023 

57. 14 01/05/2023 

31/07/2023 

25 31/07/2023 

-
50 31/07/2023 

60 31/07/2023 

50 31/07/2023 

60 31/07/2023 

88% 

t 
1 

57% 

0% 

25% 

50% 

60% 

5P% 

60% 

Esta acc ión no se atiende en cuanto a la apertura de comercios afectados por la 

co ntin gencia sanitaria, sin emba rgo, si se apoyan co n in ce ntivos eco nómicos conforme 

a las reglas de operación para tal fin y vin rn lada con la línea de acción LA-SEFEC0-10 

Se han rea lizado cuatro (04) reu niones de promoción de l municipio de Mo relia para la 

atracción y generación de nuevas unidades económicas, me ncionando las siguientes: A) 

Sim posio Empoderamiento Económico y Liderazgo de la Mujer con la Embajado ra de 

Colombia en México, B) Participación de la SEFECO en e Consejo Nacional 

Agroalimentario de México. C) Videocon fe rencia entre Emp resarios y Funciona rios de 

Mo relia y Nanning China, D) Encuentro Hagamos Negocios entre Querétaro y Mo relia 

Se imp lementaro n brigadas de di fusión del código QR encaminadas a promove r e 

incentivar e l consumo local, co ntribuye ndo co n ello a la reactivac ión del comercio loca l, 

po r lo cual se han entregados a negocios y ciudadan ía en ge ne ra l 20,358 códigos QR. 

Creamos la prime ra plataforma virtu al de bo lsa de trabajo en e l mu nicipio de More lia, 

facilitándo le a las empresas pub licar sus vacantes y a los buscado res ofrecemos 

consultar nuevas opo rtunidades laborales a cua lquier hora de l día. A la fecha de co rte 

se han integrado a l programa bo lsa de trabajo a 186 empresas formales 

A la fec ha de co rte se ha n entregado mas de 20,000 códigos QR a la pob lació n y 

negocios locales, los cua les les ha representado difusión de los bienes y servic ios 

ofertados. 

A la fecha del corte, se han rea lizado 26 eventos y exposicio nes 
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LA-SEFEC0-07 

LA-SEFECO-08 

LA-SEFEC0-09 

LA-SEFECO-10 

LA-SEFEC0-11 

LA-SEFEC0-1 2 

LA-SEFEC0- 13 

LA-SEFEC0-14 

Reposicionar el programa Haz Barrio, 

mediante e l forta lecimiento para consolidar 

la ap licación dig ital en la promoción, 

difusió n y comercia lización de los 

prod ucto res y comercios locales. 

Integ rar una incubadora de empresas que 

Número de producto res y comercios 

registrados en el programa Haz Barrio. 

permita el acompañamiento y vinculación de Cantidad de empresas con acompañamiento 

emprendedores en la generación, creación o y vinculación. 

mejo ra de nu evos negocios. 

Diseñar e implementar e l programa de 

Nuevas Em prendedoras de Negocios po r 

Internet (NEN IS), mediante e l q ue se 

bri ndará apoyo a l sector informal femenino 

de comercio digital en asesoría, capacitación 

y acompa ñamiento para la cond ucción a l 

mercado formal 

Apoyar e l autoempleo, co n lo cua l se asistirá 

Imp lementació n de l programa Nuevas 

Emprendedoras de Negocios 

e n la atenció n y/o solució n de prob lemáticas Núme ro de personas que se han apoyaro n 

vincul adas a la materia prima y he rramientas, con materias pri mas y he rramie ntas. 

pa ra co ntinuar haciendo su trabajo. 

Imp lementa r el programa Empre nd imiento 

en tu Te nenc ia, para reactiva r la economía 

loca l 

Formalizar Sociedades Cooperat ivas, co n 

base en colectivos orga nizados constituidos. 

Aseso ra r e n e l fina nciam iento, mediante e l 

cual se capacite y aseso re a las pe rso nas y 

uni dades eco nómicas e n las diferentes 

opciones, co n insti tuciones bancarias y no 

banca rias 

Imp lementa r capacitaciones para fomentar 

la pro fesio nalizació n de l personal y 

emp resas, pa ra una mejora co nt inua e n la 

calidez y la ca lidad de sus servicios. 

Núme ro de acciones implementadas po r 

te nencia. 

Sociedades cooperativas co nso lidadas 

Número de asesorías brindadas. Número de 

asistentes 

Núme ro de capacitacio nes de 

pro fesionalizació n 

Secretaría de Fomento Económ ico 30 31/07/2023 

.___ 

Secretaría de Fomento Económ ico 60 31/07/2023 

Sec retar ía de Fomento Económ ico 31/07/2023 

Sec retaría de Fomento Eco nóm ico 40 31/07/2023 

-
Sec retar ía de Fomento Económ ico 60 31/07/2023 

Sec retar ía de Fome nto Económ ico 31/07/2023 

Sec retar ía de Fomento Económ ico 50 31/07/2023 

Sec reta ría de Fomento Económ ico 60 31/07/2023 

30% 

60% 

0% 

40% 

60% 

0% 

50% 

60% 

Actua lmente el programa haz ba rrio se encuentra en reingeniería pa ra su actualizació n 

A la fecha de corte se ha log rado trabajar conj untame nte con un a emp resa proveedo ra 

de los servicios requeridos necesa rios pa ra logra r la incubación de empresas. 

Esta acción no se atie nde en cuanto a l desarro llo de nuevas emprendedo ras de 

negocios po r internet, si n embargo, se apoya a los emp rendedores e n genera l pa ra 

integ rarlos a una incubadora de empresas q ue les permita el acompañamie nto y 

vinculació n de empre ndedo res en la generació n, creació n o mejora de nuevos negocios, 

misma q ue se vincu lada con la línea de acc ión LA-SEFECO-08 

Se ha logrado be neficiar a un total de 158 ci udadanos de More lia que co n una 

densidad promedio de 3 personas por familia e n Morelia, arroja 474 pe rsonas. 

Se ha im pleme ntado e l programa de Emprend imie nto en tu Tenencia buscando la 

reac tivación de la eco nomía loca l, de mane ra específica media nte acciones tales como 

puesta en marcha de ferias locales: Cruz de Barro, Pozo le y en Villas de l Pedrega l, Fe ria 

de l Taco e ntre otras 

Esta lín ea de acció n se encuen tra e n reingeniería para su actualización y posterior 

funcionamie nto. 

Se han implementado acciones de asesoría e n financiamiento e n donde a las personas 

se les ha aseso rado, prese ntando las diferentes opciones que ha identi ficado la SEFECO 

con insti tucio nes ba ncarias y no ba nca rias, de mane ra q ue e l instru me nto de crédito se 

aj uste a las necesidades de la ciudadanía y pueda ser cubierto e n los términos de la tasa 

de inte rés y periodo de pago establecidos; y en su caso, entonces se procede a ate nder 

so licitud. Particularmente mediante e l Co nvenio SEFECO - Caja More lia Valladolid , pa ra 

la confo rmació n de un fo ndo de garantía mediante la aportació n de recu rsos pa ra 

faci li tar e l acceso a l fina nciam ie nto. 

Se han impa rtido 18 capacitaciones. 
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LA-SECTUR-01 
Enfocar adecuadamente la promoción 

turística. 

LA-SECTUR-02 
Logra r un enfoque adecuado en la 

promoción turística. 

LA-SECTUR-03 
Mejorar la infraestruc tu ra turística para q ue 

sea más eficiente 

LA-SECTUR-04 
Lograr la profesiona lización en temas de 

servicio a prestadores del sector tur ístico. 

LA-SECTUR-05 Diversificar la oferta turística 

Rea lizar accio nes de prom oción pa ra e l 
LA-SECTUR-06 posicionamiento de More lia, como desti no 

en el marco del Convenio FIFO PRATU R 

LA·SECTUR-07 
Imp lementar un proyecto de sonorización de 

la Plaza de Armas de l Centro Histórico 

Incre menta r el equipamiento de l sende ro 

biocu ltura l Fi ltros Viejos , tenencias de Jesús 

LA-SECTUR-08 
y San Miguel del Monte para ge nerar una 

pro puesta de turismo de ave ntu ra y 

natu ra leza, que permita amp lia r la oferta de 

productos tu rísticos del Municipio 

Acue rdos interinstituciona les concretados Secretaría de Tu rismo 70 

Estrategia de pro moció n turística ejecutada Secreta ría de Tu ris mo 65 

Infraestructura turística mejorada. Secretaría de Tu rismo 60 

Capacitación tu rística otorgada a 

prestadores de servicios 
Secretaría de Turis mo 70 

Productos tu rísticos in novados. Secretaría de Turismo 50 

Posicionamiento e n el marco del Co nvenio 
Secreta ría de Turismo 700 

FI FO PRATUR. 

Diseño e imp lementación del proyecto de 
Secreta ría de Turismo 700 

sonorización 

Eq uipamie nto instalado de senderos ru rales. 

Proyecto de tu rismo de ave ntu ra y Secretaría de Turismo 

nat uraleza 

31/05/2023 

31/05/2023 

1 

31/05/2023 

1 

31/05/2023 

31/05/2023 

31/08/2021 

31/05/2023 

31/05/2023 

70% 

65% 

1 

60% 

_J 
70% 

50% 

100% 

100% 

0% 

I
Se realizaro n diversos acue rdos interinstit ucio nales, con proveedores y prestadores de 

servicios turísticos, los cuales se encue ntran en el doc ume nto anexo en la carpeta de 

"Evidenci a" nombrado como la línea de acción y el indicador correspondiente 

Se rea lizaron diversas estrategias de promoción turística, las cuales se encue ntran 

desglosadas en el docume nto anexo en la carpeta de "Evidencia" nombrado como la 

línea de acc ió n y e l indicado r co rrespondiente 

Se llevó a cabo la sonorización de la Plaza de Armas de l Centro Histórico de More li a y el 

mejoramiento de la imagen urbana de Capula. La Plaza de Armas fue entregada a 

entera satisfacción, siendo debidamente comprobado en la Secretaría de Turismo de 

Michoacán (EVIDENCIA LA- SECTUR-07). La obra de image n urbana de Capula en su 

cuarta etapa actualme nte la comprobación se encuentra en proceso de revisión para su 

cierre ante la instancia estata l, cuya ejecució n la ha realizado la Sec retaría de Obras 

Públicas (EVIDENC IA LA-SECT UR-1 1). Se e ncuentra en proceso el ma ntenimiento de los 

kioscos de Plaza de Armas y Tiri petío 

Se llevaron a cabo a lo largo del 2022 y al mes de mayo de 2023, mas de 20 

capacitaciones dirigidas a prestadores de servicios turístico, con el propósito de 

pro fesi onalizar e l sector, atendiendo temas que han sido solicitados por los 

prestadores, y arrancando la certificación de 10 empres as en Punto li mpio y Moderniza 

Se han llevado a cabo la integ ració n de expedientes y proyectos de carácter turístico, 

con el pro pósito de po ne r en va lo r sitios emblemáticos y gene rar actividad tu rística. De 

igual ma ne ra, en co laboración con la universidad michoacana, se siguen elabo rando 

prop uestas de actividades y accio nes de carácte r tu rístico . De los expedientes 

ge nerados, llevó la gestión en la Secretaría de Cu ltura de l Gobie rno Federal y ante la 

Secretaría de Turismo del Gobierno de l Estado de Michoacán, De igua l manera, se llevó 

a cabo el mantenimiento y la creación de un nuevo contenido pa ra proyecció n de video 

mapping, q ue se estrenó en e l ma rco del aniversario de Mo relia 

El co nven io tuvo una vigencia a l 31 de agosto de l 2021. Se esperaba algun a re novació n 

de dic ho convenio e n la Adm in is tració n 2021-2024, sin embargo aún no se han llevado 

a cabo acuerdos respecto a este tema 

Se encue ntra concluida la instalación, y debidamente comprobado ante la Secreta ría de 

Turismo de Michoacán , actualmente esta en funcionamie nto de ma ne ra regu lar 

El proyecto de los filtros viejos, se encue ntra e n la búsqueda de rec ursos pa ra su 

ejecución, de ig ual manera se prete nde llevar a cabo proyectos de carácter ecoturístico 

para su posterior gestión . 
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Por su parte el Eje 2 presenta un 
avance en el cumplimento de sus 
40 líneas de acción institucional 
del 6%, sin embargo, en suma, el 
67.5% de sus líneas ya se encuen-
tran en vías de cumplimiento.



EJE 3
CIUDAD Y LOCALIDADES 
INCLUSIVAS Y SEGURAS
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OBJETIVO GENERAL

Recuperación de la ciudad y localidades a partir de una 
renovada agenda que reduzca los desequilibrios entre 
las diferentes zonas o áreas urbanas del Municipio. La 
Administración deberá fortalecer su rol de regulador del 
crecimiento urbano, impulsando capacidades de control 
para la definición de límites a éste, con un horizonte 
de compacidad al mediano y largo plazos. Atender los 
problemas de movilidad, la agenda contra la segregación 
y aislamiento espacial, para contribuir en el impulso de 
la cohesión social y la equidad económica.

Esta agenda requiere de una estrategia intermunicipal 
(metropolitana y/o regional), para impulsar sistemas 
efectivos de coordinación con los diferentes órdenes 
de gobierno. Resalta además la imperiosa necesidad 
de contar con una renovada estrategia para atender las 
necesidades de vivienda y servicios urbanos básicos. Las 
condiciones de marginación y rezago social responden a 
la exclusión y dificultad de dotar de servicios públicos y 
opciones de integración y/o incorporación al desarrollo 
urbano sostenible, incrementándose los niveles de 
inseguridad para la población.

PRINCIPALES DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE IMPULSO AL EJE 3

Secretaría de Desarrollo Urbano y Movilidad
Esta dependencia se encargará de contribuirá controlar el 
crecimiento urbano acelerado, expansivo y desordenado 
de la ciudad para generar condiciones de equidad entre 
sus habitantes con asentamientos humanos inclusivos. El 
objetivo es lograr que quienes habitan Morelia puedan 
gozar de equidad al desplazarse, que cuenten con una 
movilidad adecuada, inclusiva, segura y ordenada para 
los distintos modos de transporte en el espacio público.

Secretaría de Obras Públicas Municipales
Para la construcción de obras e impulsar acciones para el 
desarrollo de infraestructura y equipamiento urbano, la 
SOPM tendrá la función de implementar los mecanismos 
de control de calidad, promoviendo la construcción de 
obras en beneficio de la población.

Secretaría de Servicios Públicos
Una agenda fundamental para la presente Administración 
es recuperar la calidad en la prestación de los servicios 
públicos municipales. Para la SESPM es prioritario diseñar 
y aplicar estrategias y programas eficaces que en el corto 
plazo generen la plena satisfacción de la población.

Gerencia del Centro Histórico 
La GECH es la entidad que, con el fortalecimiento de los 
vínculos con la ciudadanía, vigilará el cumplimiento de 
la normatividad vigente relacionada con el Patrimonio 
Cultural del Municipio de Morelia. Además, la GECH tendrá 
como tarea central el formular y ejecutar programas 
para la conservación, protección y mantenimiento del 
Patrimonio Cultural, vigilar la imagen urbana adecuada, 
para gestionar y otorgar permisos para uso temporal 
de espacios públicos, así como para la instalación de 
toldos y anuncios comerciales, y demás mobiliario 
urbano, fomentar iniciativas para complementar normas 
y reglamentos, con plena atención a la normatividad 
vigente del Instituto Nacional de Antropología e Historia, 
en coordinación con el Consejo Consultivo de Sitios 
Culturales y zonas de transición.

Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y 
Saneamiento (OOAPAS) de Morelia
El OOAPAS tiene como misión prestar los servicios de 
agua potable, alcantarillado y sanitario, saneamiento 
y manejo de aguas pluviales, con calidad, eficiencia y 
rostro humano y honesto a los habitantes, para contribuir 
a su calidad de vida, dentro de un marco de desarrollo 
integral sustentable.

El Eje 3 presenta un avance en el 
cumplimento de sus 53 líneas de 
acción institucional del 36.54%, 
contra el 46.15% que se encuen-
tran en vías de cumplimiento con 
importantes avances de entre el 67 
y 90%.
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ID Lineas de acc1on Indicador Dependencia Avance% Fecha de corte Semafor1zac1on Observaciones 

LA-GECH-01 
Promover el ordenamiento y regulación 

de nt ro del Centro Histó rico 

Coordinar la no rmatividad y la vinculac ión 
LA-GECH-02 inte ri nstituciona l, para conservar e l 

pa trimonio cu ltural. 

Optimizar la atención de los pun tos críticos 

en la Zona de Monumentos, para la 

LA-GECH-03 reparació n de mobil iario urba no localizado 

de ntro del Centro Histó rico y la Zo na de 

Mo nu mentos 

Lograr e l ordenam iento de la imagen urbana 

de toldos y anu ncios publici tarios de nt ro del 

Centro Histórico y Zo na de Mo numentos, y 

LA-GECH-04 brindar asesoría, evaluación técnica y 

emisión de dictámenes y licencias 

municipa les para la colocación y retiro de 

to ldos atendiendo a la no rmatividad vigen te. 

Imp ulsar e l ordenamiento y capacitación de l 

LA-GECH-05 
comercio tolerado dentro de l Centro 

Histórico y Zona de Monume ntos median te 

la capacitación y un ificación de imagen 

Oto rgar permisos para uso de espacios 

pú blicos dentro de l Centro Histó rico sin fin 

LA-GECH-06 lucrativo, es decir, para actividades de 

ca rác ter deportivo, cu ltura l, cívico, po lítico y 

otros aceptab les 

Retirar e l grafiti en la cantería y en fachadas 

ap lanadas debido al dete rioro en e l 

LA-GECH-07 
patrimonio cu ltural y e n la imagen urbana, 

as í como el ma lestar soc ial provocado y de 

la flo ra nociva localizada en inm uebles 

pa trimon iales. 

LA-GECH-08 
Mantener la coo rdinación con la UN ESCO y 

laOCPM. 

Instrumentos de planeación y normativa 

actualizada. 

Proyec tos y programas de conservación 

realizados. 

Mante nimiento de mobi liario urbano. 

Po rcentaje de to ldos y anu ncios regulados 

en el Centro Histó ri co y Zo na de 

Mo numentos. 

Asesorías bri ndadas para el conocimiento 

respecto a las normas de to ldos y anu ncios 

publicita rios en e l Centro Hi stórico. 

Licencias y/o permisos otorgados en el 

Centro Histó rico. 

Reparación por pintas y gra fi ti en inmueb les 

patrimonia les y en mobilia rio urbano. 

Retiro de flora nociva 

Coordinac ión y co laboración entre sociedad 

y entes gubernamenta les, pa ra preservar la 

histo ria, tradiciones y monumentos logrados 

Ge re ncia del Centro Histórico 67 31/05/2023 

Ge re ncia del Centro Histórico 67 31/05/2023 

Ge re ncia de l Centro Histórico 67 31/05/2023 

Ge re ncia de l Centro Histórico 67 31/05/2023 

Ge re ncia de l Centro Histórico 67 31/05/2023 

Ge re ncia del Centro Histórico 67 31/05/2023 

Ge re ncia del Centro Histórico 67 31/05/2023 

Ge re ncia de l Centro Histórico 67 31/05/2023 

67% 

67% 

67% 

1 

67% 

1 

67% 

67% 

1 

67% 

1 

67% 

Dentro de la evidencia se desg losa e l avance por separado de repa ración por pinta en 

grafiti, fachada ap lanada y retiro de fl ora noc iva 

Cabe seña lar q ue e n esta línea de acción cumplido e l objetivo in stitucional de la 

dependencia e n el 2022 que fue la de ratifica r nuevamente a Mo relia como sede de una 

de las 6 Secretarias q ue existen a nivel mundial 

o 
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LA-OOAPAS-01 

LA-OOAPAS-02 

LA-OOAPAS-03 

LA-OOAPAS-04 

LA-SADRUMA-14 

LA-SADRUMA-15 

LA-SADRUMA-1 6 

LA-SADRUMA-17 

LA-SADRUMA-1 8 

LA-SEDUM-01 

Co ntar co n un diagnóstico pa rticipativo y 

diseño de un mecanismo de fi nanciamiento 

pa ra la rehabi litación, manten im ie nto y 

am pli ación de la infraestructu ra de 

co nducción , potabilización y distribución de 

agua potab le 

Co ntar co n un diagnóstico participativo y 

diseño de un mecanismo de fi nanciamiento 

pa ra la rehabi litación, manten im ie nto y 

ampli ación de la capacidad e infraestructura 

pa ra e l tratamiento de aguas resid uales. 

Realiza r muestreos de verificac ión y 

reposición de medidores 

Dete rmina r y regis tra r los consumos de los 

usuarios de fo rma correc ta. 

Genera r capacidades en mate ria de 

infraestructura ru ral sustentable en la 

pob lación de localidades rurales 

Brinda r aseso rías lega les que fo rta lezcan los 

asentamien tos ru rales y ejidales, en tanto 

co ntri buyan a la seguridad ju rídica en el 

cam po, promoviendo la regu lació n de la 

pro piedad rural 

Co nservar los caminos entre loca lidades 

centrales de las te ne ncias 

Crear infraes tructu ra ru ral en beneficio de 

los pobladores de las tenencias y 

loca lidades, para co nectar a la pob lación 

rural co n la zo na urbana. 

Crear caminos con em pedrado 

Logra r la equidad en la distribució n y uso de l 

espacio público. 

Di agnóstico participativo. Mecani smo de 

fi nanciamiento . Número de o bras de 

rehabi litación de infraestruc tu ra de agua 

potabl e. Número de obras de ampliación de 

in fraes tructu ra de distri bución de agua 

potable 

Di agnóstico participativo. Mecani smo de 

fi nanciam iento. Po rcentaje de aguas 

residua les que reciben tratam iento 

Número de medido res insta lados 

Fac tu ración del co nsumo rea l. Factu ración y 

co bro a usuarios con morosidad de periodos 

co rtos, Contratación de usua rios no 

registrados. 

Número de capacitaciones a població n rural 

so bre infraes tructura ru ra l sustentable 

Aseso rías b ri ndadas para la obtenc ión de 

ce rteza jurídica so bre la propiedad. 

Kiló metros de caminos ru rales rehabilitados 

Kilómetros de caminos ru rales constru idos. 

Porce ntaje de cam in os em pedrados del to tal 

de caminos ru ra les. 

Expedientes técnicos de proyectos ejecutivos 

pa ra la equidad y distri bució n de l espacio 

público, entregados 

Orga nismo Operador de Ag ua Potab le, 

Alcantarillado y Saneamiento de 

Mo relia 

Organismo Operador de Ag ua Potable, 

Alcantarillado y Sa neamiento de 

Mo relia 

Organismo Operador de Ag ua Potab le, 

Alcantarillado y Sa neamiento de 

Mo re lia 

Organismo Operador de Ag ua Potab le, 

Alcantarillado y Saneamiento de 

Mo re lia 

Secreta ría de Agricultura, Desa rro llo 

Rural y Medio Am bie nte 

Secretaría de Agricultura, Desarro llo 

Ru ral y Medio Ambie nte 

Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

Rural y Medio Ambie nte 

Secretaría de Agricultura, Desa rrollo 

Rural y Medio Am bie nte 

Secretaría de Agricultura, Desa rrollo 

Rural y Medio Ambie nte 

Sec retaría de Desarrollo Urbano y 

Movil idad 

76 

Permanente 

75 

70 

580 

100 

67.68 

79.43 

100 

30/05/2023 76% 

30/05/2023 700% 

30/05/2023 75% 

30/05/2023 70% 

0 1/05/2023 580% 

01/05/2023 100% 

0 1/05/2023 68% 

31/ 12/2022 79% 

31/ 12/2022 0% 

31/05/2023 100% 

1 

1 

A la fecha se ha n ejecutado 93 obras de am pli ación y rehabilitación de la infraes tru ctura 

de agua pota ble y alcantarillado, para el mejoramiento en e l servicio de la ciudadan ía. 

Actua lmente se tratan 1,287.6 lps de ag uas residua les en 8 plantas tratadoras; Así 

mismo, a pa rtir de l mes de ma rzo de este año, entró en vigo r la norma NOM -001 -

SEMARNAT-202 1, la cua l ya se está cu mplie ndo co n ella, de acue rdo a los lineamientos 

esta blecidos 

A la fec ha se han adquirido e instalado 8,000 medidores 

En el periodo de la presen te administració n, se han realizado 4,920 contratos (4,733 

domésticos, 175 co mercia les, 1 O ind ustria les, 1 oficial y 1 de asistencia. 

Este e lemento pres upuesta! no se ejecuto en e l eje rcicio fisca l 2022, debido a que no se 

o to rgó el presupues to para mejorar los caminos entre tenencias co n empedrado 

De ac uerdo al Regla mento de Organizació n de la Adm inistración Pública del Municipio 

de Mo relia pub licado e l 0 7 de septiembre de 2022, la atribución de la realización de 

expedientes técnicos de proyectos ejecutivos para la equidad y distribución del 

Hpacio público paso a ser de la Secretaría de Obras Públicas Municipales, Por lo 

cua l só lo se reporta lo rea lizado de l 7 de septiembre de 2022 a la entrada en vigo r de 

dicho Reglamento 
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LA-SEDUM-02 
Cumpl ir las no rmativas e instrum e ntos de 

planeación pa ra el Municipio de Morelia 

LA-SEDUM-03 Adecuar la cultu ra vial 

Eficientar e l sistema de movilidad en el 
LA-SEDUM-04 

Municipio de Morelia 

LA-SEDUM-05 
Co ntribuir a desacelera r el proceso de 

urba nización 

LA-SEDUM-06 
Ge nerar procesos de gestión de 

a utorizaciones claros y ágiles 

Actualizar el marco no rmativo armonizado a 
LA-SEDUM-07 

las necesidades del desarrol lo urba no 

Establecer buenas prácticas en los t rámites 

LA-SEDUM-08 de l cumplimiento de la no rmatividad e n 

mate ri a de orden urbano. 

LA-SOPM-01 
Proc urar la alta atención a las so licitudes de 

obra pública. 

Apli car adecuadamente los recursos 

LA-SOPM-02 
financieros fede rales, estatales y municipales 

asignados para atender la demanda de la 

obra. 

Generar proyectos que cu mpla n los 

LA-SOPM-03 req ueri mie ntos de la normatividad y 

necesidades de la ciudadanía. 

LA-SOPM-04 
Impu lsa r la participación soc ial en materia de 

contraloría de la obra pública. 

Estudios técnicos entregados en 

cumplimiento a la normativa aplicable 

Proyectos ed ucación vial y movilidad 

entregados. 

Operación de los dispos itivos de control de 

t rá nsito mu nici pales ejecutados. 

Mante nimientos de balizamiento y 

señalética ejec utados 

Gestio nes realizadas ante d iferentes 

instancias. 

Difusión de una campaña de comunicación 

de gestió n de trám ites de orden urb ano. 

Licencias de construcción y de an uncios 

atendidas 

Inspección y vigilancia en materia de 

a nuncios instalados. 

Regulación urbana en el cambio de uso del 

suelo atendida. 

Asentamientos hum anos atendidos. Gestión 

de predios irregulares ante depe nde ncias 

exte rnas emitidas. 

Po rcentaje de solicitudes de obra 

programadas, pa ra el Programa Anual de 

Inversión au torizadas. 

Gestió n de recursos de programas fede rales, 

estatales y municipa les auto rizados. 

Proyectos ejecutivos elabo rados. 

Comités de participación socia l integrados. 

Secretaría de Desarrollo Urbano y 
100 

Movilidad 

Sec retaría d e Desarrollo Urbano y 

Movilidad 
Permanente 

Sec retaría de Desarrollo Urb ano y 
Permanente 

Movilidad 

Sec retaría de Desarrollo Urbano y 

Movilidad 
Permanente 

Sec retaría de Desarrollo Urbano y 

Movilidad 
Permanente 

Sec retaría de Desarrollo Urbano y 

Movilidad 
Permanente 

Sec retaría de Desarrollo Urbano y 
Permanente 

Movilidad 

Secretaría de Obras Públicas 

Munici pales 

Secretaría de Ob ras Púb licas 

Munici pales 

Secretaría de Obras Públicas 

Munici pales 
43.65 

Secretaría de Obras Públicas 

Munici pales 

31/05/2023 100% 

31/05/2023 100% 

31/05/2023 100% 

31/05/2023 100% 

31/05/2023 100% 

3 7/05/2023 100% 

31/05/2023 100% 

31/05/2023 0% 

3 7/05/2023 0% 

31/05/2023 □44% 
31/05/2023 0% 

De acuerdo a l Reg lamento de Organizació n de la Administración Púb lica del Municipio 

de Mo relia publicado e l 01 de septiembre de 2022, la atribución de la realización de 

estudios técnicos para la integración de expedientes en cumplimiento a la 

normativa aplicable paso a ser de la Secretaria de Obras Públicas Municipales, Por 

lo cual só lo se repo rta lo realizado del 1 de septiembre de 2022 a la e ntrada en vigor de 

dicho Reglame nto 

Todos los proyectos de educación vial y movi lidad auto rizados en el Prog ram a An ual de 

Inversión ya fue ron e ntregados, no obstante la línea de acció n continua ate ndi éndose 

conforme a las modificaciones que se van dando a l Program a Anual de Inve rsión 

durante e l eiercicio fiscal viaente. 

La línea de acció n se compone de tres indicadores, de los cuales uno de ellos 

(actua lizació n de los sistemas de control de tránsito- SITE), cuyo impacto es sustancial, 

no presenta ava nce en la p resente admi nistrac ió n dado la falta de presu puesto pa ra su 

atención. 

Durante los eje rcicios 2021 y 2022 no se llevó a cabo la difusión de trámites de orden 

urbano, no obstante, a partir del 1 de enero de 2023 y en conj unto co n la Coordinación 

de Mejora Regul atoria se están actualizando en el Portal de Intranet de l Municipio de 

More lia la actualizac ión de los t rámites de o rden urbano. 

La línea de acción se compone de dos indicado res, uno correspondie nte a las 

autorizaciones defi nitivas de ase ntamientos humanos nuevos, y otro que corresponde a 

la regularización de asentamie ntos humanos irregulares, éstos ú lt imos con gestión a nte 

depe ndencias exte rnas a la APM. 

Esta línea de acció n no aplica , ya que las sol icitudes de obra las recibe la secretaria de 

desarrollo urbano y movilidad 

Esta línea de acció n no aplica, ya que la gestión de los recu rsos lo realiza la secretaria 

de desarrollo urba no y movi lidad y la di recció n de planeación evaluació n y seguimiento 

de la presidencia municipal. 

Teniendo co mo meta establecida e n e l ejercicio 2023 de un 99 % 

Esta línea de acción no aplica , ya q ue los comités de obra los co nfo rm a la dirección de 

pla neación evaluación y segu im iento de la p residencia municipa l. 

o 
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LA-SOPM-05 

LA-SOPM-06 

LA-SOPM-07 

LA-SOPM-08 

LA-SOPM-09 

LA-SESPM-01 

LA-SESPM-02 

LA-SESPM-03 

LA-SESPM-04 

LA-SESPM-05 

Lograr suficiente conservación y 

mantenimiento vial. 

Estim ular la eficacia e n los procesos para la 

co nstrucción de obras de infraestruc tu ra y 

equipamiento urba no 

Aprovec har adecuadamente e l Fo ndo de 

Aportacio nes pa ra la Infraestructura Social 

(FA IS), para incrementar la infraestructu ra 

social: agua pota ble, a lca ntarillado, d re naje, 

urbanización municipa l, elect rificación, 

infraest ructura básica de salud y ed ucativa, 

mejoram iento de la vivienda y caminos 

rura les de las zonas ma rgi nadas. 

Utilizar efectivamente e l Fondo de 

Aportacio nes pa ra el Fortalecimiento de los 

Munici pios y de las Dema rcaciones 

Terri to riales del Distrito Fede ral 

(FO RTAMUNDF), pa ra contrib uir en e l 

saneamiento financiero de la hacie nda 

mun icipal y apoyar las acciones en mate ria 

de seguridad pública. 

Asigna r eficazmente e l Fondo de 

Aportacio nes Múltiples (FAM) para la 

co nstrucción, equ ipamie nto y co nservación 

de espacios educativos en educación básica 

y supe rio r, programas a limentarios y 

asistencia social para la pob lac ión municipal 

Procurar espacios públicos con una image n 

adecuada 

Incitar una cultu ra ci udadana del ma nejo 

respo nsab le de lo s residuos sólidos urbanos 

Incrementar las á reas boscosas. 

Da r co ntinuidad y seguimie nto a los 

proyectos de equipamiento. 

Alcanzar un a adecuada ilu mi nación en 

vialidades. 

Porcentaje realizado de regeneració n vial 

Porcentaje de obra pública ejecutada. 

Porcentaje de obra pública ejecutada con 

recu rsos de l FA IS. 

Porcentaje de obra pública ejecutada con 

recu rsos de l FORTAM UNDF. 

Porcentaje de obra pública ejecutada con 

recu rsos de l FAM 

Porcentaje de espacios públicos 

intervenidos 

Porcentaje de parques ,jardines y camellones 

atendidos. 

Porcentajes de capacitacio nes gene radas, 

pa ra e l buen manejo de lo s residuos 

Áreas boscosas atendidas. 

Eq uipamientos mejorados. 

Porcentaje de vialidades que dispo nen de 

alumb rado público. 

Secretaría de Obras Púb licas 

Muni ci pa les 

Secretaría de Obras Púb licas 

Muni ci pa les 

Secretaría de Obras Púb licas 

Muni ci pa les 

Secretaría de Obras Púb licas 

Muni ci pa les 

Secretaría de Obras Púb licas 

Muni ci pa les 

Secre taría de Se rvicios Púb licos 

Secretaría de Servicios Públicos 

Secreta ría de Servicios Públicos 

Secre taría de Servicios Públicos 

Secretaría de Servicios Públicos 

53 31/05/2023 

31/05/2023 

49 31/05/2023 

100 31/05/2023 

31/05/2023 

Perma nente 30/06/2023 

82 30/06/2023 

o 31/05/202 3 

Perma nente 30/06/2023 

86 30/06/2023 

53% 

0% 

49% 

100% 

0% 

100% 

82% 

0% 

100% 

86% 

53 % de via lidades atendidas. 

No ap lica 

Total de recu rso programado en e l fo ndo 111 del 01 de septiembre 2021 al 31 de mayo 

de l 2023 470,027,7 19.20 

Rec urso eje rcido a l 31 de mayo del 2023 231 ,752,039,30, q uedando por eje rce r e l 51 % 

Queda pendie nte la programación del recurso de l 2024 

Total de recu rso programado en e l fo ndo IV de l 01 de septiembre 202 1 al 31 de mayo 

de l 2023 23,683,936,11 

Recurso ejercido a l 31 de mayo del 2023 23,683 ,936,11 

Queda pe ndiente la programación del recu rso del 2024 

NO APLICA 

Co n 95% de espac ios públicos intervenidos y 85% de pa rques, ja rdi nes y camellones 

atendidos 

Atiende SADERM A 

Es un servicio que consiste en provee r la il uminación adec uada mínima necesa ria en las 

call es o via lidades q ue se tienen en todo e l munici pio y que cuentan con no menclat ura. 
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LA·SESPM-06 

LA-SESPM-07 

LA-SESPM-08 

LA-SESPM-09 

LA-SESPM-10 

LA-SESPM-11 

LA-SAYT0-01 

LA-SAYTO-02 

LA-SAYT0-03 

LA-SAYT0-04 

LA-SAYT0-05 

LA-SAYT0-06 

LA-SAVTO-07 

Atender la ins t rumentación, medición y 

contro l de los sistemas de alumbrado 

púb lico 

Ma nte ner eficientemente e l servicio de 

a lumbrado público 

Efic ientizar la adm inistració n de me rcados y 

plazas municipa les 

Ordenar y reglamentar e l comercio e n la vía 

púb lica. 

Ace rcar los servicios de pa nteones, rast ro y 

contro l de pe rros y gatos a la ci udadan ía 

Implemen tar medidas pa ra fo rtalecer los 

pa nteones, rastro y la co ntención de l 

incremento de perros y gatos e n la vía 

púb lica. 

Estimular la inspecció n de estab lecimie ntos 

merca ntiles, industriales y de servicios 

Ap lica r la no rmatividad pa ra sa ncio nar a los 

estab lecimie ntos ubicados e n e l Municipio 

Respo nder a emergencias 

Lograr la d isposición de la ciudadan ía e n 

temas de preve nció n 

Evaluar y analizar los riesgos municipa les 

Promover la in specció n a g iros mercantil es y 

even tos de co nce ntració n masiva. 

Fortalecer las capacidades de l perso na l 

vinculado a la agenda de protección civil. 

Apego a la no rmatividad de los lineamie ntos 

técnicos de iluminación de nueva obra 

construida. 

Ahorro e n el pago de ene rgía e léctrica co n 

circ uitos no medidos incorpo rados. 

Mercados y plazas mu nicipales co n servicios 

de administració n eficientemente otorgada. 

Come rcio fijo, semifijo y tianguis regulado 

Servicios de pa nteo nes, ras tro y contro l de 

perros y gatos, acercados a la población 

Servicios de pa nteones, ras tro y atención a 

perros y gatos, reforzados. 

Porce ntaje de inspecciones realizadas a 

estab leci mientos me rcanti les, industria les y 

de servicios. 

Po rce ntaje de estab lecimientos del 

Mu nicipio sancionados. 

Porcentaje de emerge ncias atendidas 

Capacitacio nes realizadas en materia de 

prevenció n en sectores de l Municipio. 

Evaluacio nes u observacio nes de ri esgos 

e mitidas 

Vistos bue nos merca ntiles y de 

conce ntración masiva emitidos. 

Co nsta ncias u observaciones de programas 

internos emitidos. 

Secretaría de Servicios Públicos 89 30/06/2023 

Secretaría de Servicios Públicos 95 30/06/2023 

Sec re taría de Servicios Púb licos 85 30/06/2023 

Sec re taría de Servidos Púb licos 84 30/06/2023 

Sec retaría de Servicios Públicos 83 30/06/2023 

Sec retaría de Servicios Públicos 87 30/06/2023 

Secreta ría de l Ayuntamie nto 100 29/05/2023 
1 

Secretaría de l Ayuntamie nto 100 29/05/2023 
1 

Sec retaría del Ayuntamiento 97 30/04/2023 

Secreta ría de l Ayuntamiento Pe rmanente 30/04/2023 1 

Secreta ría de l Ayuntamie nto Permane nte 30/04/2023 1 

Secretaría de l Ayuntamie nto Permanente 30/04/2023 1 

Secreta ría de l Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 1 

69% 

95% 

85% 

84% 

83% 

87% 

100% 

100% 

91% 

100% 

100% 

100% 

100% 

1 

1 

Atiende su infraest ructura existe nte y por tal motivo, cuida las nuevas ob ras co nstruidas 

po r te rce ros q ue se apegue n a normatividad y lin eamientos técnicos 

La clíni ca municipal aú n no se concluye, es ta la proyecció n de con cl uirla en el mes de 

·unio 

1 36 capac itaciones realizadas 

l 1s1 emitidas 

1 3886 eva luac io nes realizadas 

1 730 consta ncias 

o 
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OBJETIVO GENERAL

Promover la conservación, restauración y mejoramiento 
de las condiciones de nuestro entorno, mediante una 
planeación adecuada y el fomento de la legalidad.

Este eje se ha planteado con el enfoque de reducción del 
deterioro ambiental, vinculando la agenda económica 
y social para garantizar la provisión de servicios 
ecosistémicos con esquemas de corresponsabilidad. 
Para esta Administración 2021-204, los programas 
vinculados a la restauración y recuperación del sistema 
hídrico municipal, constituyen una agenda central, la 
cual incluye acciones de manejo integral de las zonas de 
recarga, así como la intervención en los cuerpos de agua, 
vinculadas con el servicio de dotación de agua.

El enfoque de dotación de servicios con responsabilidad 
ambiental implicará la consolidación de un sistema 
integral de manejo de residuos sólidos y el impulso a una 
agenda de eficiencia energética y de consumo de energía 
renovable.

En el eje 3 de este Plan y en la Gran Visión de Morelia 
al 2041, se ha concertado la apuesta común por 
consolidar asentamientos humanos inclusivos y seguros, 
atendiendo a que los beneficios de este nuevo enfoque 
urbano se encuentren distribuidos espacialmente de 
manera equitativa, y deriven de una asignación eficiente 
de la acción pública.
Las implicaciones de esta apuesta no son menores: 
acciones de equidad urbana en materia de empleo, acceso 
a la vivienda, la propiedad y el crédito escapan a acciones 
aisladas, requieren de intervenciones colaborativas de 
los tres órdenes de gobierno. Sin embargo, la injerencia 
en asuntos de movilidad cotidiana de la población, si 
recae en el alcance de las competencias municipales, 
al estar referidas al uso del suelo y la compacidad o 
densificación. Lo anterior no se alcanzará sin alinear 
la agenda urbana a los principios e instrumentos de 

ordenamiento territorial. En este sentido, este eje resalta 
asuntos tales como, las condiciones y capacidades de 
gestión con el gobierno estatal para mejorar el servicio 
de transporte público.

PRINCIPALES DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE IMPULSO AL EJE 4

Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio 
Ambiente
Por el carácter particular de la naturaleza y alcance 
de las atribuciones de la SADRUMA, contempla en el 
marco de su función principal contribuir a la efectividad 
para el desarrollo territorial del Municipio, el que los 
habitantes de Morelia apliquen prácticas y tecnologías 
medioambientales para la conservación, restauración y 
protección territorial.

o 
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ID Líneas de acción Indicador Dependencia Avance% Fecha de corte Semaforización Observaciones 

Centro de Atención Animal 

LA-PESP2-01 Educación para el bienestar animal. 
Campañas de promoción realizadas para el 

Municipal de la Secretaria de o 31/05/2023 0% 
respeto de los derechos de los animales. 

Servicios Públicos 

Reglamentos publicados sobre el uso de Centro de Atención Animal 

LA-PESP2-02 Medidas regulatorias y sanciones. parques y espacios públicos amigables con Municipal de la Secretaria de o 31/05/2023 0% 

los animales. Servicios Públicos 

Vacunación y esterilización realizadas en el 

CAAM. 
Centro de Atención Animal 

LA-PESP2-03 
Campañas de vacunación y esterilización (fija 

Municipal de la Secretaria de o 31/05/2023 0% 
y móvil). Campañas o módulos de vacunación y 

Servicios Públicos 
esterilización instalados en las localidades y 

en la ciudad. 

Parques y/o espacios públicos que cuentan Centro de Atención Animal 

LA-PESP2-04 Parques Caninos. con elementos para cubrir necesidades Municipal de la Secretaria de o 31/05/2023 0% 

físicas, sociales y ambientales de los perros. Servicios Públicos 

Centro de Atención Animal 

LA-PESP2-05 
Modernización del Centro de Atención 

Capacidad de atención del CAAM. Municipal de la Secretaria de 31/05/2023 0% o 
Animal Municipal (CAAM) 

Servicios Públicos 

Centro de Atención Animal 

LA-PESP2-06 Fortalecer ferias de adopción. Ferias de adopción realizadas. Municipal de la Secretaria de o 31/05/2023 0% 

Servicios Públicos 

Centro de Atención Animal 

LA-PESP2-07 Certificación por instancias internacionales. Certificaciones internacionales obtenidas. Municipal de la Secretaria de o 31/05/2023 0% 

Servicios Públicos 

Organizar a los comités de agua de diversas Organismo Operador de Agua 
Actualmente operan 4 Juntas Locales Municipales (Cd. Industrial, Montaña Monarca; 

LA-OOPAS-05 comunidades y tenencias para que puedan Número de comités del agua funcionando. Potable, Alcantarillado y Permanente 30/05/2023 100% 

administrar adecuadamente el agua. Saneamiento de Morelia 
Tres Marías y Santa María) 

Número de lineamientos generados para la l Generar lineamientos para que los incorporación de tecnologías y buenas 

desarrollos urbanos incorporen tecnologías y prácticas. Organismo Operador de Agua 
En el periodo de la presente administración, se han recepcionado 5 fraccionamientos, 

LA-OOPAS-06 buenas prácticas como la captación de agua Potable, Alcantarillado y 63 30/05/2023 63% 

pluvial separada del drenaje sanitario y el Número de desarrollos inmobiliarios con Saneamiento de Morelia 
los cuales han cumplido con todos los lineamientos de este Organismo. 

reúso de aguas tratadas. separación de agua pluvial, respecto al agua 
__J suministrada de primer uso. 

o 
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Número de talleres, cursos, exposiciones y 

Fomentar la cultura ciudadana y empresarial encuentros encaminados a promover el Organismo Operador de Agua En la presente administración se han llevado a cabo 5 campañas mediáticas de Cultura 

LA-OOPAS-07 en el uso, reúso y manejo sustentable del cuidado, uso, rehúso y manejo sustentable Potable, Alcantarillado y 86 30/05/2023 86% del Agua, 73 eventos coordinados con participación del OOAPAS y 396 actividades de 

agua. del agua, y de los ecosistemas asociados a Saneamiento de Morelia Cultura del Agua. 

ella. 

Realizar programas de reforestación en las 
Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

1 

LA-SADRUMA-19 zonas de recarga de las principales fuentes Superficie reforestada. Árboles plantados. 80 31/12/2022 80% 

de abastecimiento de agua. 
Rural y Medio Ambiente 

LA-SADRUMA-20 
Coadyuvar a la prevención en el combate de 

incendios. 
Acciones encaminadas. 

Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

Rural y Medio Ambiente 
69.23 01/05/2023 69% 

Lograr la coordinación con dependencias de 
Tasa de cambio de las cubiertas y usos de Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

LA-SADRUMA-21 otros órdenes de gobierno, para combatir 69.23 01/05/2023 69% 

los cambios de uso de suelo forestal. 
suelo forestales. Rural y Medio Ambiente 

LA-SADRUMA-22 
Mejorar las capacidades del vivero municipal Porcentaje de especies nativas producidas Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

80 31/12/2022 80% 

1 
para la producción de especies nativas. en el vivero municipal. Rural y Medio Ambiente 

LA-SADRUMA-23 
Construir capacidades para la gestión y Acciones de rehabilitación de las áreas 

operación de las ANP. naturales protegidas. 

Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

Rural y Medio Ambiente 
80 31/12/2022 80% 

1 

LA-SADRUMA-24 
Realizar obras y acciones de conservación de Superficie incorporada a programas para la Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

80 31/12/2022 80% 

1 suelos. conservación y rehabilitación de suelos. Rural y Medio Ambiente 

LA-SADRUMA-25 
Capacitar en el uso y aplicación de técnicas Talleres de prácticas agroecológicas Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

88.37 01/05/2023 88% 
agroecológicas a los campesinos. impartidos a campesinos. Rural y Medio Ambiente 

LA-SADRUMA-26 
Dar seguimiento a los reportes de calidad de Número de días en que se superan los Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

24.66 31/12/2022 LJ 25% 
aire. estándares de calidad del aire. Rural y Medio Ambiente 

Fomentar el uso de paneles fotovoltaicos 
Consumo energético de los sistemas de Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

LA-SADRUMA-27 para el funcionamiento del alumbrado 88.88 31/12/2022 89% 

público. 
alumbrado público. Rural y Medio Ambiente 

Promover una iniciativa para el 

J 6% 
LA-SADRUMA-28 

fortalecimiento de reciclaje de residuos Porcentaje de viviendas y otros sitios que Secretaría de Agricultura, Desarrollo 
46.42 01/05/2023 

sólidos, en hogares, empresas, dependencias realizan separación de residuos sólidos. Rural y Medio Ambiente 

e instituciones educativas. 

LA-SADRUMA-29 
Programar el acceso a ecotecnologías en la Número de apoyos entregados para la Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

88.88 31/12/2022 89% 
ciudad y localidades rurales. adquisición de ecotecnologías. Rural y Medio Ambiente 

Promover la formación ciudadana mediante Número de talleres, cursos, exposiciones y 

LA-SADRUMA-30 
valores, actitudes y conceptos que permitan encuentros, encaminados a promover el Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

98 01/05/2023 98% 
1 una sana convivencia entre los seres cuidado, la conservación, restauración y Rural y Medio Ambiente 

humanos y el medio ambiente. protección del medio ambiente. 



40

El Eje 4 es el que menos líneas de ac-
ción tiene asignadas, con un total de 23, 
por lo que sus números no parecieran re-
presentar un significativo avance, pero 
en suma el 69% de sus líneas de acción 
se encuentran en vías de cumplimiento.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la gobernabilidad al contar con un gobierno 
municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y 
transparencia, y cuyas definiciones estratégicas serán 
producto de una genuina deliberación intersectorial, 
para que la acción pública sea testimonial de su 
naturaleza colaborativa que, con evidencia rinde cuentas 
en relación al cumplimiento de sus atribuciones y que ha 
dado una adecuada atención y solución de los problemas 
públicos, en pleno respeto y garantía de los Derechos 
Humanos de la población.

El gobierno local ha sido gestor efectivo del desarrollo 
sostenible. En cooperación con los diferentes órdenes 
de gobierno, con una visión de responsabilidad regional 
y metropolitana, se han generado acciones orientadas 
a la inclusión social y al equilibrio económico con 
responsabilidad ambiental.

La gestión de esta Administración pública ha sido en pleno 
apego a la normatividad y con respeto de los Derechos 
Humanos, representando los intereses jurídicos y 
patrimoniales del H. Ayuntamiento de Morelia. Como se 
ha señalado, la administración efectiva de los recursos, la 
transparencia y la rendición de cuentas han sido pilares 
de la gobernabilidad durante este periodo.

Mención especial requieren los logros en materia de 
alcanzar una eficiente recaudación y control del gasto 
público, incentivando el cumplimiento de las obligaciones 
fiscales del contribuyente y optimizando el control del 
gasto gubernamental. Se han mejorado y automatizado 
procesos internos, con lo que se ha aumentado la calidad 
de los servicios públicos y el bienestar de la población 
moreliana.

Se han tomado decisiones con base en información y 
participación. La democracia deliberativa se constata en 
los múltiples mecanismos e instrumentos mediante los 

cuales los actores locales han contribuido activamente 
en las varias etapas de los programas de gobierno. La 
consolidación del sistema municipal de planeación ha 
sido una tarea central.

PRINCIPALES DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE IMPULSO AL EJE 5

Presidencia
Es el responsable directo de la Administración Pública 
Municipal, así como el encargado de velar por la correcta 
ejecución de los programas de obras y servicios, y demás 
programas municipales. De manera particular, la misión 
es hacer de Morelia un Municipio con un gobierno 
abierto y participativo, donde las decisiones, acciones 
y obras tengan por objetivo el beneficio ciudadano y el 
incremento de la calidad de vida.

Sindicatura
Representar legalmente al Municipio, vigilar la debida 
administración del patrimonio municipal; así como que 
el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que señala 
la Ley, los planes y programas establecidos.
Regiduría
La Regiduría coadyuva en la actualización normativa del 
Municipio.
 
Secretaría del Ayuntamiento
Auxilia al Presidente Municipal en la conducción de 
la política interior y exterior del Municipio. Su misión 
durante este periodo es contribuir a la transformación 
de Morelia, con un Gobierno más humano y cercano a 
la gente, donde prevalezca el diálogo abierto, franco, 
cordial, respetuoso y apegado a derecho, que garantice 
la participación ciudadana en el mejoramiento de 
sus condiciones económicas, sociales, culturales y 
se destierren los graves desequilibrios que padece 
actualmente el Municipio. 

Secretaría de Administración
A través de la Secretaría de Administración se logrará que 
las dependencias del Municipio cuenten con un suministro 
eficiente de materiales, contratación de servicios y obra 
pública, aunado a contar con alto grado de capacitación 
en sus funcionarios, acordes con su perfil profesional o 
capacidad. Para este periodo ha definido como misión, 
el proporcionar y manejar eficientemente los recursos 
humanos, los procesos de adjudicación y adquisición de 
materiales, arrendamientos y contratación de servicios, 
en el tiempo y la calidad requerida por las diferentes 
dependencias y entidades de la administración pública 
municipal, con apego a la legalidad y normatividad 
vigentes.
Tesorería Municipal
Tiene como función principal garantizar que los habitantes 
de Morelia obtengan una eficaz administración de las 
finanzas públicas. Lleva el control financiero municipal 
con estricto apego a la normatividad en la materia. 
Administrará los recursos de forma alineada a este Plan 
Municipal de Desarrollo, aumentando la recaudación 
de ingresos mediante la actualización, modernización 
e implementación de procesos administrativos, 
encaminados a proporcionar un servicio eficiente y 
transparente, así como la correcta aplicación de las 
partidas presupuestales, respetando la normatividad 
establecida.

Contraloría Municipal
Recibe la encomienda central de que las dependencias 
y entidades del Gobierno Municipal de Morelia, 
tengan un control interno adecuado. Tiene la misión 
de coadyuvar decididamente en la práctica de un 
buen gobierno mediante el fortalecimiento del control 
interno, la supervisión y evaluación de la actuación de 
los servidores públicos y el ejercicio de los recursos, a fin 
de que se efectúen en un marco de legalidad, honestidad 
y transparencia, desarrollando acciones preventivas, 
correctivas y de responsabilidad ciudadana.

o 
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Instituto Municipal de Planeación de Morelia
El IMPLAN tiene la función central de contribuir con el 
H. Ayuntamiento y la administración pública municipal 
en el diseño, gestión, instrumentación, establecimiento 
y evaluación de planes, programas, proyectos, políticas, 
estrategias, normas, principios y bases para la integración 
y funcionamiento permanente de un sistema de 
planeación participativa, así como en la elaboración de 
los proyectos de investigación y sistemas de información, 
que den sustento al mismo.

Comisión Municipal de Seguridad Ciudadana
Adquiere el compromiso central de que los habitantes 
de Morelia tengan confianza en la legitimidad y orden 
de actuar de la Policía Municipal. Tiene la misión de 
ser una institución que se caracterice por su espíritu de 
lealtad, servicio y ejemplaridad que le permita facilitar 
la reconciliación y vida social, así como el gobierno de la 
ciudad de Morelia, recobrando la confianza y legalidad 
de su actuar.

      

El Eje 5, es el que mayor grado de avance presenta 
en el cumplimento de sus 58 líneas de acción insti-
tucionales con un 48%, y más del 30% de sus líneas 
se encuentran en vías de cumplimiento.
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ID Líneas de acción Indicador Dependencia Avance% Fecha de corte Semaforización Observaciones 

Alcanzar el conocimiento y correcta 
Protocolo de la actuación policial, Comisión Municipal de Seguridad 

LA-CSEG-01 aplicación de los protocolos de la actuación 100 30/05/2023 100% Aprobados en marzo 2023 
correctamente aplicado. Ciudadana 

policial. 

LA-CSEG-02 
Dar respuesta oportuna a las necesidades de Necesidad de la ciudadanía en materia de Comisión Municipal de Seguridad 

30/05/2023 100% Permanente 
la ciudadanía. seguridad garantizada. Ciudadana 

LA-CSEG-03 
Lograr mayor conocimiento de los servicios Servicio prestado por la policía, Comisión Municipal de Seguridad 

Permanente 30/05/2023 100% 
Difusión Permanente En Las Redes Sociales Tanto De Ayuntamiento Como De Comisión 

otorgados por la Policía Municipal. adecuadamente difundido. Ciudadana Municipal De Seguridad Ciudadana 

LA-CSEG-04 
Llegar al aumento de personal con identidad Identidad y sentido de pertenencia del Comisión Municipal de Seguridad 

Permanente 30/05/2023 100% 
Abierta la convocatoria para nuevos aspirantes a oficiales, así mismo en este momento 

y sentido de pertenencia a la institución. personal asegurado. Ciudadana se encuentran 101 cadetes en la academia 

LA-CSEG-0S Conseguir mayor cultura de la denuncia. Cultura de denuncia ciudadana fomentada. 
Comisión Municipal de Seguridad 

Ciudadana 
Permanente 30/05/2323 100% 

LA-CMUN-01 
Dar cumplimiento a los Sistemas de Auditorías y evaluaciones de control interno 

Contraloría Municipal 51 31/07/2023 51% 
Fiscalización. realizadas. 

Tener suficiente información y orientación a 
LA-CMUN-02 la ciudadanía, para interponer denuncias en Trámite de denuncias atendidas. Contraloría Municipal 51 31/07/2023 51% 

contra del actuar de los servidores públicos. 

Lograr conocimiento de las dependencias y 

LA-CMUN-03 
entidades del H. Ayuntamiento, para emitir y 

Dependencias y entidades capacitadas. 
turnar asuntos de competencia de la 

Contraloría Municipal 51 31/07/2023 51% 

Contraloría Municipal. -
Conseguir la disminución de procedimientos 

LA-CMUN-04 administrativos en contra de servidores Servidores públicos cumplidos. Contraloría Municipal 51 31/07/2023 51% 

públicos. 

Lograr la adecuada y suficiente gestión de la Gestión de la información municipal de 

LA-IMPLAN-01 
información municipal de interés para la interés para la Administración, así como para 

Administración y la implementación de los la implementación de los instrumentos de 

Instituto Municipal de Planeación de 

Morelia 
Permanente 31/05/2023 100% 

instrumentos de planeación. planeación. 

Establecer los instrumentos estratégicos de Instrumentos estratégicos de planeación 
Instituto Municipal de Planeación de □40% LA-IMPLAN-02 planeación territorial actualizados y territorial con coherencia entre sí, 40 31/05/2023 
Morelia 

coherentes entre sí. actualizados y monitoreados. 

LA-IMPLAN-03 
Definir los proyectos estratégicos coherentes Proyectos estratégicos coherentes con la 

con la visión de largo plazo. visión de largo plazo, elaborados. 

Instituto Municipal de Planeación de 

Morelia 
90 31/05/2023 90% 
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Lograr adecuadas estrategias de 
Instituto Municipal de Planeación de 

LA-IMPLAN-O4 comunicación, difusión e involucramiento de Campañas de comunicación realizadas. Permanente 31/05/2023 100% 
Morelia 

actores claves 

LA-IMPLAN-OS Ordenar las nuevas actividades urbanas. 
Programa Municipal de Desarrollo Urbano 

elaborado. 

Instituto Municipal de Planeación de 

Morelia 
90 31/05/2023 90% 

LA-IMPLAN-O6 Ordenar las actividades ambientales. 
Programa de Ordenamiento Ecológico Local Instituto Municipal de Planeación de 

elaborado. Morelia 
30 31/05/2023 LJ 30% 

LA-IMPLAN-O7 
Actualizar la ruta para el desarrollo al año 

2041 
Plan de Gran Visión actualizado. 

Instituto Municipal de Planeación de 

Morelia 
50 31/05/2023 s} % 

LA-IMPLAN-OS 
Generar un instrumento para la gestión de 

Atlas de Riesgos Municipal elaborado. 
Instituto Municipal de Planeación de 

riesgos y protección de la población. Morelia 
30 31/05/2023 □ 30% 

LA-IMPLAN-O9 
Coordinar la gestión de información Sistema de Información Geográfica y Instituto Municipal de Planeación de 

Permanente 31/05/2023 100% 
estadística y geográfica. Estadística de Morelia. Morelia 

Implementar programas que tengan 

mecanismos de evaluación, que reconozcan 
1 

las acciones que generan los resultados 

requeridos para atender las necesidades más 
Porcentaje de la administración pública 

LA-PMUN-O1 apremiantes del Municipio, con evaluaciones Presidencia 92.59 31/05/2023 93% 

que permitan implementar estrategias para 
liderada responsablemente. 

mejorar y orientar los programas a aquellas 
1 actividades que generen mayores impactos 

positivos. 

Generar condiciones políticas para que la Porcentaje de asistencia oportuna al 

LA-PMUN-O2 participación ciudadana contribuya a la Presidente, en las actividades con líneas Presidencia 98.07 31/05/2023 98% 

gobernabilidad en el Municipio. estratégicas planeadas. 

Lograr una administración pública conducida Porcentaje de las dependencias coordinadas, 

LA-PMUN-O3 responsablemente y bien liderada, con para el fortalecimiento de los programas y/o Presidencia 94.2 31/05/2023 94% 

dirección responsable. acciones. 

Lograr una mejora regulatoria, innovadora, 
Porcentaje en materia en mejora regulatoria 

LA-PMUN-O4 con planeación, seguimiento y evaluación de Presidencia 97.22 31/05/2023 97% 
innovada. 

los programas y acciones. 

Lograr la coordinación de las dependencias 
Programas y acciones con seguimiento, 

LA-PMUN-O5 para el fortalecimiento de los programas y/o Presidencia 93.98 31/05/2023 94% 

acciones consolidadas. 
planeadas y evaluadas. 

LA-PMUN-O6 Dar atención a asuntos legales. Asuntos administrativos y legales atendidos. Presidencia 97.56 31/05/2023 98% 

LA-PMUN-O7 
Lograr la adecuada atención a Política del Gobierno Municipal en materia 

Presidencia 97.03 31/05/2023 97% 
organizaciones religiosas. religiosa conducida. 

Fortalecer estrategias que contribuyan a 
Mecanismos generados para la coordinación 

LA-PMUN-O8 mejorar la ética pública para interiorizar la Presidencia 92.63 31/05/2023 93% 

cultura de la honestidad y el servicio. 
de las áreas de la Presidencia generados. 

o 
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Establecer la adecuada estrategia de 

comunicación, para informar las acciones del 

gobierno municipal aplicadas para contribuir Estrategias de comunicación para informar 

LA-PMUN-09 a fomentar la participación ciudadana en la las acciones del Gobierno Municipal Presidencia 100 31/05/2023 100% 

toma de decisiones, aprovechando todos los aplicadas. 

mecanismos, incluyendo las tecnologías de 

la información y de comunicación. 

LA-REG_01 Actualizar la legislación municipal. Legislación actualizada. Regiduría 100 30/04/2023 100% 

LA-REG_02 
Apoyar y orientar con eficiencia a la Orientación eficiente otorgada sobre la 

Regiduría 100 30/04/2023 100% 
ciudadanía. prestación de servicios a la ciudadanía 

LA-REG_03 
Vigilar el correcto funcionamiento del Vigilancia del correcto funcionamiento del 

Regiduría 100 30/04/2023 100% 
Municipio y la norrnatividad aplicada. Municipio y la normatividad aplicada. 

Optimizar y documentar de manera 

completa los procesos de adjudicación de 

LA-SADM-01 
contratos solicitados por las Dependencias Contratos de bienes, servicios y obra pública 

en las solicitudes de material, servicios y adjudicados. 
Secretaría de Administración 77.46 31/05/2023 77% 

obra pública en cumplimiento de sus 

objetivos. 

LA-SADM-02 
Aplicar una correcta política de Remuneraciones oportunas de acuerdo con 

Secretaría de Administración 
remuneración laboral. las políticas tabulares aplicadas. 

32.56 31/05/2023 □ 33% 

Alcanzar un adecuado proceso de 

□ LA-SADM-03 planeación y control en el cumplimiento de Obligaciones contractuales estipuladas. Secretaría de Administración 33.12 31/05/2023 33% 

las obligaciones contractuales. 

LA-SADM-04 
Ejecutar procesos definidos de capacitación 

Capacitación proporcionada al personal. 
al personal. 

Secretaría de Administración 40 31/05/2023 LJ 40% 

LA-SYTO-08 Atender las solicitudes de la ciudadanía. Solicitudes de la ciudadanía atendidas. Secretaría del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 488 solicitudes atendidas 

LA-SYTO-09 
Dar cumplimiento a los acuerdos tornados 

por el Ayuntamiento. 
Acuerdos del Cabildo atendidos. Secretaría del Ayuntamiento Permanente 31/03/2023 100% 458 acuerdos atendidos 

Vincular a las dependencias de la 

LA-SYTO-10 administración pública municipal y con la Dependencias vinculadas con la ciudadanía. Secretaría del Ayuntamiento 100 30/04/2023 100% 

ciudadanía. 

LA-SYTO-11 
Expedir certificaciones y constancias Certificaciones y constancias municipales 

municipales. expedidas. 
Secretaría del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 9418 expedidas 

Encontrar los mecanismos de seguimiento y 

LA-SYTO-12 respuesta a inconformidades de la Respuestas a inconformidades. Secretaría del Ayuntamiento Permanente 30/04/2023 100% 33 respuestas a inconformidades atendidas 

ciudadanía. 
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LA-SYT0-13 
Dar respuesta opo rtuna a so licitudes de 

Licencias de funcionamiento o torgadas Secreta ría del Ayuntam iento Permanente 37/12/2022 100% 10788 lice ncias otorgadas 
licencias de fu ncionamie nto. 

Tener ple no co noci miento de la publicación 
Capacitació n realizada pa ra la ap licación de 

LA-SYT0-14 y ap licación de la Ley Ge nera l de Archivos Secreta ría del Ayuntam iento Permanente 30/04/2023 100% 87 capac itaciones realizadas 

po r e l Municipio 
la Ley Genera l de Archivos. 

Idear modelos técnicos o manuales pa ra la 
Organización documental imp lementada, 

LA-SYT0-15 
organización y procedimientos de las á reas 

co nforme a los manuales de procedimie ntos Sec re taría del Ayuntam iento Permanente 30/04/2023 100% 42 modelos 
ope rativas del Sistema Institucional de 

vigentes 
Arc hivos. 

LA-SYT0-16 
Realizar eventos que prom uevan e l quehacer Eventos realizados que prom ueven e l 

Sec re taría del Ayuntam iento Permanente 30/04/2023 100% 13 eventos realizados 
histó rico que hacer histórico. 

Lograr la auto rización oportu na de la 

LA-SYT0-17 
Comisión Electora l para llevar a cabo las 

Elecc iones realizadas. Secretaría del Ayuntam iento Permanente 30/05/2023 100% 149 elecciones rea lizadas 
e lecciones de los Auxiliares de la Autoridad 

Municipal 

Tener ple no co nocimiento de las 

LA-SYTO-18 atri buciones y funciones de las Autoridades Capacitació n impartida. Secre taría del Ayuntam iento Permanente 30/05/2023 100% 120 capacitacio nes impartidas 

Auxiliares. 

Atención realizada a las so licitudes de los 
309 so licitudes atendidas LA-SYT0-19 Atención a las so licitudes de los Auxilia res. Secreta ría del Ayuntam ien to Permanente 30/05/2023 100% 

Auxi li ares 

Efectuar accio nes de protección de datos 
Acciones efectuadas de protección de datos 

LA-SYTO-20 perso nales y su Acceso, Rectificac ió n, Secre taría del Ayuntam iento Permane nte 30/05/2023 100% 39 acciones rea lizadas 

Cance lació n y Oposición rea lizadas. 
personales. 

Asegura r e l co ntenido info rmativo accesible 
Productos de difusión y com unicación de 

LA-SYT0-21 y sencillo, con interés para toda la Sec re taría del Ayuntam iento Permanente 30/05/2023 100% 12 prod uctos de difusió n 

ciudadanía e laborado 
información, adecuados para la ciudadan ía. 

Tener eficien tes y suficientes e le me ntos 

legales de defensa en los instru mentos y Representacio nes lega les en los procesos 

LA-SIND-01 actuaciones de los juic ios en los que e l H donde son parte e l H. Ayuntam ie nto y e l Sindicatura Permanente 3 7/05/2023 100% 

Ayuntamien to y su admi nistració n pública Munici pio. 

so n parte. 

Alcanza r la adecuada vincu lación de la 

info rmació n suficiente que acredite la 
Adecuados procesos para la revisió n y 

análisis de los es tados fina ncieros de la 
LA-SIND-02 certeza y emisión oportun a de la situac ión Sindicatura Permanente 31/05/2023 100% 

que gua rdan los regis tros de bie nes 
cuenta púb lica, as í como para el registro de 

patrimonia les . 
bie nes patrimo niales ejecutados. 

o 
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Tener pleno conocimiento de los servidores 

públicos y la pob lación del Municipio en 

LA-SIND-03 materi a de los Derechos Humanos y de los 

mecanismos alternos de so lución de 

controversias. 

Lograr la co rrecta ejecución de los actos 

administrativos rea lizados por los servidores 

públicos para una eficiente fundamentación 

LA-SIND-04 y motivación 

Conseguir la adecuada aplicación de la 

normativa en las dependencias y entidades 

LA-TEMUN-01 
Alcanzar una eficaz co nducción de las 

finanzas púb licas municipales 

Fortalecer el Sistema de Co ntrol y Evaluación 

del Desempeño de la acción del gobierno 

LA-TEMUN-02 municipal, atendiendo a los principios y 

metodo logías que es tablece la normatividad 

en la mate ria 

LA-TEMUN-03 
Lograr la adecuada ejecución del 

presupuesto de egresos. 

Establecer mecanismos eficaces de 

LA-TEMUN-04 recaudación para la recepción de 

contribuc iones municipa les 

LA-TEMUN-05 
Tener efic iencia y t ransparencia en materia 

de informes fi nancieros. 

LA-TEMUN-06 Contar con servicios i nformáticos efectivos. 

Reso luciones en materia de derechos 

humanos, mediación y conciliación Sindicatura 

ejecutadas. 

Contribuir al for talecimiento municipa l a 

t ravés de la identi ficación y actualización, de 
Sindicatura 

la normatividad ap licable a las dependencias 

del H. Ayuntam iento 

Atención de los asuntos del Despacho y 
Tesorería Municipa l 

Oficina del Tesorero Municipal, asignados. 

SED optimizado. Tesore ría Municipal 

Mecanismos de procedimientos 
Tesorería Municipa l 

presupuestales entregados 

Recaudación del ingreso captado Tesorería Municipa l 

Info rmes fina ncieros entregados. Tesorería Municipal 

Adminis tración de sistemas informáticos 

garantizados 
Tesorería Municipa l 

37/05/2023 

37/05/2023 

56.6 30/03/2023 

58.3 30/03/2023 

42.01 30/03/2023 

50.61 30/03/2023 

60 30/03/2023 

44.4 30/03/2023 

0% 

0% 

:! 

58% 

□42% 

r 
l 

60% 

__J 

144% 

La fuente de información es el Sistema de Seguimiento Inte rn o y el Sistema de 

Atención Ciudadana 

Los informes del Sistema de Evaluación al Desempeño, se elaboran de manera 

trimestral y son integrados en los info rmes de la Cuenta Púb lica de cada eje rcicio fi scal. 

Se cuenta con dos informes trimestrales del 202 1, cuatro in formes trimes t rales del 2022 

y un informe trimestral de l 2023 auto rizados. 

Como evidencia documental se adjunta un ejemplo de las actividades que confo rman el 

indicador. 

La fuente de info rmación son los Informes t rimestrales de la Cuenta Púb lica, 

correspondien te al Presupuesto de Ingresos del eje rcicio 2021 , 2022 y lo recaudado del 

primer trimestre del ej ercicio fiscal 2023 

Los Informes Financieros co rresponden a los Informes Trimestrales de la Cuenta Pública. 

Se cuenta con dos info rmes t rimes trales de l 2021 y la Anual, cuatro inform es 

trimestrales y la Anual del 2022 y un informe trimestral de l 2023 presentados al H. 

Congreso del Estado por conducto de su Órgano Térnico la Auditoria Superior de 

Michoacán. 

El Ayuntamiento de Morelia cuenta con el total de 48 sistemas informát icos que 

funcionan de manera óptima y garantizada. 
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