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moreliaorilla

Numero de lineas de accidn atendidas 0 79 79 8 indicador es acumulativo y se mide de forma anual. Se reallzs el primer corte,
[y Porcentaje de cumplimiento del Plan Municipal de 3496 P 53 Rofo el avance es esperado. Se estd trabajando en fa geolocatziacién de las accioens,
Desarrollo 2021 - 2024 Numero de lineas de accion de! Plan Municipal de 26 © 26 para poder determinarr fa Unldades de Gestién Territorial beneficiadas en este
Desarroflo 2021 - 2024 primer corte.
Porcentajle de Unidades de Gestién Territoral] Numeso de Unidades de Gestidn Tersitorial beneficladas 0 o o
F22-P01 benefidadas por acclones del Goblerno Municipal 0 100 0 Refo B Indicador es acumufativo y se medird de manera anual, se har& un corte al
definidas en Instrumentos de Planeadén termino de! primer semestre
asen men 0 Total de Unidades de Gestién Territorial k< [ 33
Estudios téenicos entregados 5 1 6 La meta esta expresada de forma anual, el Indicador es de medicidn trimestral,
FR-p01COL  {Porcentaje de estudios téenlicos 54.55 160 55 Rofo El avance es el esperado. Confol vaya Ird fa
. Total de estudios soliciiados por el Consefo Directive 1 0 1 semaforizacién en el transcurso del eferdicio.
ol . Total de capaditaciones recibidas 3 1 4 L s se I . formel Pl 1
de persenal activi se lieva a mabo conforme al Plan Anuai de Trabajo aprebado por el
F22-P01-COI-ADL iy 80 80 100 Verde
de) Instituto Municipal de Pianeacién de Morefia Total de capacitaciones aprobadas en el Plan Anvat de s 0 R Consejo Dlrectivo. B avance es conforme a jo esperado
Trabajo det Instituto para el afio 2023
Andlisis de Informacién realizados 7 1 8
F2-por-Cot-p2 (P de anlisis y & 108 100 100 Verde
realizadas “Total de sollcitudes de informacion competencia del 7 . s
it
Nueves desarroiios del Sistama de Informadlén 1 ° i
Geografica y Estadistica de Morefia del afio 2023
F22-PO1-CO2 Porcentaje de nuevos desamoilos del Sistema de 25 100 % Rofo El indicador es de medici6n trimestral y se leva a cabo conforme al Plan Anual
Informacién Geografica y Estadistica de Morelia de Trabajo aprobado por e} Consefo Directivo. El avance es el esperado.
Tota] de desarrollos del Sistema de Informacion
Geografica y Estadistica de Morelia autortzados en el 4 0 4
Plan Anual de Trabajo del Instituto para el afio 2023
Porcentae de nuevas publicaciones o actualizaciones en| ~ Numero de publicaciones mensuales realizadas 6 kel 8
F22-P01-C02-A01 (productos del Slstema de y 80 100 80 Amarillo La meta esta expresada de forma anual, el avance es el esperado,
Estadlstica de Morelia Publicaciones mensuales aprobadas en el Plan Anual de. 100 0 100
Trabajo de! Instituto para el aflo 2023
Numero de productos entregadas 3 0 3
F22-PO1-CO2-A02 :omem:]a; de productos ¥ s0 100 s Amarillo El resultado es esperade, d]e:bldoa l2 carga d:n h;zzm:ge eje er\;acy&:
esarroliados “Total de productos sellcitados per alguna entidad da [a "
Administracién Piblica Municipal dentro de [a 5 1] 5
competencia del Insttuto
de o o 1 1 4 ’
€ Indicador es de medicién trimestral y se lleva a cabo conforme at Plan Anual
F22-P01-C03 e de de P 1667 100 v Rofo de Trabajo aprobado por el Consejo Directivo, £ avance es el eSperado.
Total de instrumentos aprobados en ef Plan Anual de 6 0 § E
Trabajo del Instituto para el afio 2023




. NOMBRE DE LAVARIABLE

AVANCE DEL MES

de territorial N
F22.p01-Cozapy |POTCENESe de de por el Consefa Directivo 1667 o 100 9 Rofo La actividad se lleva a cabo conforme al Plan Anual de Trabajo aprobado por &l
aprobados por el Consejo Directiva del Instituto Total de instrumentos aprobados en el Plan Anual de R Consefo Directivo,
Trabajo del Instituto para el affo 2023
Procesos dlseﬂadasy gsﬁunadas para la formulacion o
0
Porcentaje de procesos de gsﬁén ¥
or el Consejo Dlrecﬂvo
F22-PO1-CO3-A02 para la de los p s 5 o 100 o Rofo Las actividad se lleva a cabo conforme al Plan Anual de Trabajo aprobado por el
instrumentos de planeacién aeﬁnldos por el Consejol Consefo Directivo,
Directivo del Institutn Total de Instrumentns aprobades en el Plan Anual de 5
Trabajo del Instituto para € afio 2023
legales o
F22-P01-C04  {Porcentaje de normatividad técnico - juridica aprobada 2probados por ol (‘ablldo 0 0 100 o Rejo E Indleador es de medicién trimestral y se lleva a cabo conforme aj Plan Anval
“Total de Instrumentns legales en € Plan Anual de 5 de Trabajo aprobado por el Consejo Directivo.
Trabajo de! Instituto para el aflo 2023
Opiniones técnlco juridicas elabaeradas y entregadas al 5
romovente
F22-P01-CD4-AD1 |Porcentaje de sollcitudes atendidas P 83.33 18 & 104 Verde La soleitud pendlente de atender esta en proceso, dentro del tiempo estipufado
Total de solicitudes de oplnlones téenico juridicas 5 para sua atencidn,
presentadas
legales o s
aprobados por el Consejo Directivo
F22-PD1-CO4-AD2 e de Juridicos 100 0 100 100 Verde
Tataf de [nstrumentos legales aprobados en &l Plan N
anual de Trabajo del Instituto para €l afio 2023
Proyectos estratégicos elaborados y evaluados por el
Porcentaje de proyectos estratégicos evaluados | Consefo Directivo 0
F22-P01-C05  [aprobados para su elaboracién por el Consefo Directh o o 100 0 Rojo El Indlcador es de medicién trimestral y se llevard a cabo conforme at Plan Anual
del Instihto Municipat de Planeaclén de Morefla Proyectns estratégicos evaluados y aprobades por ef 3 de Trabajo aprobado por el Consejo Directivo.
Consefo Directivo para su elaboracién
Parcentaje de de proyectos de proyecos o {a meta ests expresada de forma anual y 2l avance mensual es el esperado. Al
F22-PO1-COS-ADL |elaborades para valoradén por |2 Comlslén d 0 0 100 0 Rojo momento ya se encuentran en proceso tres expedientes con un avance de 90%,
proyacins estratégleos Expedientes de proyectos estratégicos solicitados por la 5 50% y 40% respectivamente
Cormision de Proyectos
Convenios de colaboracion actives 5 12 meta esta expresada de forma anual, el indicador es de medicién trimestral y
F22-P01-C06 I je de convenios de activos 83.33 0 100 83 Amarillo se ileva a cabo conforme al Plan Anual de Trabajo aprobado por ef Consejo
Totai de convenios de colaboracién 6 Directivo.
Capacitaciones a servidores piblicos, Instituclones 4
Porcentae de capacitaciones impartidas en el mangfo] educativas y publico en general impartidas
F22-P01-CO6-A01 |de Informacién geogréfica y estadistica y al Sistema di 80 0 100 8 Amariip |2 Meta estd expresada de forma anual y el avance es el esperado, Conforme se,
Planeacién Municipal vaya Ird la en el transcurso del eferciclo,
Total de capacitacienes solicitadas 5
Porcentae de difusién del Sistema P realizadas 6
F22-P01-CO16-AD2 |Geogrifica y Estadistica y del Sistema de Planeac 50.00 2 100 50 Rofo La meta estd expresada de forma anual y el avance es el esperado, Conforme se

Municipal

12

vaya ik la en o] transcurso del efercicio.




